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Komunikativni kompetence
ovlada kulturu osobniho projevu
ovlada techniku firemni a obchodni komunikace
ma osvojeny principy socidlni komunikace
dokaze formulovat a obhajovat své nazory a postoje
zvladne vedeni zakladni podnikové dokumentace
ovlada administrativni komunikaci
zvladne vytvofit materialy propagac¢niho charakteru
vyuziva informaéni média v komunikaci
zvlada komunikaci v jednom cizim jazyce pfi bézné
komunikaci v cizojazy¢ném prostiedi
chape znalost cizich jazykt jako vyhodu pro lepsi
zivotni 1 pracovni uplatnéni

Odborné kompetence
ziskava, zpracovava a osvojuje si nové znalosti a dovednosti
ma piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v oboru
rozumi podstaté a principuim podnikani, ma ptedstavu o
pravnich, ekonomickych, administrativnich a etickych aspektech
soukromého podnikéni
pracuje s osobnim pocitatem a dal§imi prosttedky informacnich
a komunikaénich technologii
ziskava informace z otevienych zdroju a dale je zpracovava
ovlada zakladni podnikové ¢innosti a zaklady cetnictvi
chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své
i spolupracovnikli
zné a dodrzuje zakladni pravni piedpisy tykajici BOZP a PO
chape kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a
dobrého jména podniku
pii planovani a posuzovani urcité cinnosti zvazuje mozné
naklady, vynosy a zisk, vliv na zivotni prostiedi, socialni dopady
efektivné hospodaii s finan¢nimi prostfedky, materidlem,
energiemi, odpady, vodou z hlediska ekonomiky a ZP

OBCHODNI A ADMINISTRATIVNI

funkce nizsiho a stredniho managementu

ZPUSOB UKONCENI
VZDELAVANI :

MARURITNI ZKOUSKA

POTVRZENI DOSAZENEHO
VZDELANT :

VYSV}“«:DCENi
O MATURITNI ZKOUSCE

Uplatnéni absolventa

VYKONAVAT
EKONOMICKE, PROVOZNE-
EKONOMICKE,

CINNOSTI

nebo
samostatna podnikatelskad cinnost

A

v

Osobnostni kompetence

Absolvent byl veden tak, aby :
ABSOLVENT JE PRIPRAVOVAN .

znal moznosti svého dalsiho vzdélavani, zejména ve svém oboru
mél odpoveédny postoj k vlastni profesni kariéte

umél stanovovat své cile a priority podle svych schopnosti

se umél adaptovat na ménici se zivotni a pracovni podminky a aby je
dokézal pozitivné ovliviiovat

spolupracoval s ostatnimi lidmi a podilel se na realizaci spole¢nych
pracovnich i jinych ¢innosti

se dokazal vyrovnat se stresem v osobnim i pracovnim zivoté

umél pojmenovat a analyzovat vznikly problém v celém kontextu
umél zvolit optimalni postup feSeni problému

spolupracoval pfi feSeni problému s jinymi lidmi

byl finanéné gramotny

dodrzoval zakony, respektoval prava a osobnost druhych lidi,
pfispival k uplatiovani hodnot demokracie

respektoval riizné hodnoty ndbozenskych a etnickych skupin

mél zékladni ptehled o d&jinach svého naroda

chépal vyznam kvalitniho Zivotniho prostiedi pro ¢loveéka




plice

e

Hotelova Skola
Obchodni akademie
Stfedni primyslova Skola

T

Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

CHARAKTERISTIKA VZDELAVACIHO PROGRAMU

Podminky pro prijeti ke studiu :
e Uspesné ukoncené stiedni vzdelani s vyucnim listem v délce tii let denni formy vzdélavani
e splnéni podminek piijimaciho fizeni prokdzanim vhodnych schopnosti, védomosti a z4jmu

o jednotnd kritéria pfijimaciho fizeni jsou stanovena v souladu s § 60 zakona ¢. 561/2004 Sb.

o Vramci prijimaciho fizeni jsou vyhodnoceny vysledky vzdélavani zaka/zakyné ze stiedniho vzdélavani
e splnéni podminek zdravotni zptisobilosti uchazeci o studium daného oboru stanovenych vladnim natizenim

priukaz.

Zdravotni zpisobilost :
Zdravotni zpusobilost ke studiu daného oboru posuzuje podle natizeni vlady o soustavé vzdélavacich obort ptislusny registrujici prakticky lékat
a uchazec¢ o studium ji predklada spolu s prihlaskou ke studiu. Po pfijeti ke studiu predlozi zak/zakyné pii nastupu do prvniho ro¢niku zdravotni

Maturitni zkouska
Maturitni zkouSka se sklada z Casti spolecné a ¢asti profilové. Obsah a forma spolecné ¢asti maturitni zkousky je stanovena zdkonem ¢. 561/2004
Sb., ve znéni pozdéjSich predpist a piislusnou provadéci vyhlaskou. Profilova €ast maturitni zkousky se skladd ze tfi povinnych zkousek,
miniméalné musi 4k konat ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani. Reditel $koly uréi nabidku povinnych zkousek podle ramcového
vzdélavaciho programu, dale stanovi formu, témata a terminy konani téchto zkouSek.

Spole¢na ¢ast Profilova ¢ast
o1 Strukturovana Ustni Prak’tlrcka odporna,cast .,
Cesky jazyk Test {semnA préce skouska Zpracovani maturitni prace a jeji
P P prezentace a obhajoba
Cicd jazyk rest | Swukwovand | Usni | TOOTECE AR S

(Voliteln )‘}l pl’i dmét) pisemna prace zkouska

Matematika . ., Volitelny piredmét
(Volitelny predmeét) Didakticky test Ustni zkouska
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Délka a forma studia : dvouleté denni studium
Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Stfedni prumyslova Skola

Obsah a forma profilové ¢asti maturitni zkousky :

Profilova ¢ast : praktickd odborna ¢ast — prezentace a obhajoba maturitni prace, zvolené ze vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani,
zpracovavané v prabéhu druhého roéniku. Zaci si voli problematiku managementu, marketingu, ekonomiky podniku a Géetnictvi.
Profilova ¢ast : teoreticka odbornd ¢ést — ustni zkouska z odborného predmétu, ktery odpovida vzdélavaci oblasti odborného vzdélavani
zvolené problematiky maturitni prace.

Profilova ¢éast : volitelny predmét — ustni zkouSka z nabidky vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedméti. Pripadna volba odborného
predmétu musi byt odlisSna od zvoleného okruhu odborné vzdélavaci oblasti v bodé 1. a 2. profilové ¢asti maturitni zkousky.

Koncepce vzdélavani :

Skola uplatiiuje pii své praci princip nabidky co nejkvalitngjsi sluzby pro své zékazniky. Zakaznik — 7ak/zakyn& — se jako pifjemce vzdélavaci
sluzby co nejvice podili na obsahu a kvalité¢ vzdélavaciho programu. Strategie Skoly pocitd s trvalym procesem zjiStovani a vyhodnocovani
vzdélavacich potieb zaki/zakyn. Kli¢ovym principem je trvalé zlepSovani, které provazi veskeré ¢innosti a aktivity skoly.

Pedagogicka koncepce Skoly vychazi z principu spoluodpovédnosti zakli za vlastni vzdélani, jehoz uplatnéni rozviji Zdkovské osobnostni
kompetence — potiebu pracovat na vlastnim rozvoji, planovat sebezdokonalovani, chapat nutnost celozivotniho vzdélavani ve znalostni
spolecnosti tretiho tisicileti.

Vzdélavaci strategie $koly je zalozena na propojeni teorie s praxi s konkrétni praktickou zkusenosti zaka/zakyn :

Od pocatku studia jsou praktické dovednosti rozvijeny v podminkach redlného provozu vlastnich nebo smluvnich pracovist, zaci se
podileji od prvniho ro¢niku na dopliikové ¢innosti Skoly, kde vyrazn€ ovliviiuji jeji kvalitu a spokojenost zékaznika.

Odborna praxe probiha od prvniho roéniku u smluvnich partner na které klade Skola vysoké naroky jak z hlediska odbornosti, tak i
vysoké prestize. Mezi partnery nalezneme prvotfidni hotely v Praze, Karlovych Varech, Usti nad Labem a Teplicich. Prostiedi téchto
luxusnich hotelovych provozii vyznamné rozviji odborné kompetence a celkové formuje osobnost budoucich manazerti, vede je
k sebevédomi, kulturnimu spoleéenskému vystupovani a komunikaci prostiednictvim kultivovaného zevnéjsku, jimz pii své praci
prezentuji nejenom sebe, ale 1 Skolu.

Dodrzovani osobniho kodexu Zaka/zakyné a prezentace na vefejnosti je nedilnou souéasti viech forem praktického vzdélavani. Zaci a
zakyn¢ maji moznost rozvijet své kompetence a zazivat uznani vefejnosti pfi zajiStovani spolecenskych a gastronomickych akci ve
spolupraci s renomovanymi cateringovymi spole¢nostmi.



Hotelova Skola
Obchodni akademie
Stfedni prumyslova Skola

Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Teplice

Vysoce prestizni pro zaky/zakyné je prace pro hradni protokol pfi zajisStovani akci poradanych prezidentem republiky v rdmci statnich
navstév v Ceské republice.

Prakticka maturitni zkouSka pfedstavuje obhajobu maturitni prace, zvolené ze vzdé€lavaci oblasti odborného vzdélavani, zpracovavané
v pritbéhu druhého roéniku. Zaci si voli problematiku managementu, marketingu, ekonomiky podniku a i¢etnictvi.

Pro uspésnou realizaci odborného vzdélavani je do ucebniho planu zatazen pfedmét Ucebni praxe. Cilem predmétu ucebni praxe je
poskytnou praktické znalosti a dovednosti z pfedmétii ekonomiky, managementu, uUcetnictvi, techniky administrativy a obchodni
korespondence do podnikéni pomoci fiktivni firmy.

Vedle praktického odborného vzdélavani je dalsi dulezitou prioritou vzdélavaci strategie vzdélavani jazykové :

Multikulturni kompetence se spolu s fadou profesnich, personalnich i socialnich kompetenci rozvijeji na zahrani¢nich odbornych
praxich, které mohou Z4ci a zakyné vykonavat ve vybranych destinacich Némecka, Recka, Irska, Anglie a Walesu.

Skola povazuje ziskané odborné, jazykové i personalni kompetence za velmi diilezité a kvalitni a proto kazdoro¢né rozsifuje moznosti
odbornych zahrani¢nich stadzi zapojenim do programu Leonardo da Vinci.

Skola doporu¢uje svym zakom a zakynim potvrdit si svoje jazykové kompetence ziskanim alesponi jednoho mezinarodné platného
jazykového certifikatu.

Vyucovaci proces ve skolnim vzdélavacim programu sméfuje ve vSech svych fazich k osvojeni, rozvoji a upevnéni klicovych kompetenci :

kompetenci k uceni a praci

kompetenci k feSeni problémut

komunikativni kompetenci

personalnich a socidlnich kompetenci

obc¢anskych kompetenci a kulturniho podvédomi

kompetenci K pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

kompetenci k aplikaci zakladnich matematickych postupti pii feseni praktickych tloh a finan¢ni gramotnosti
kompetenci vyuzivat prostfedky informacnich a komunikac¢nich technologii

odborné kompetence
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Kli¢ové kompetence se jako zakladni postoje, navyky a dovednosti zakl a zakyn prubézné rozvijeji :
e v procesu teoretick¢ho vyucovani

Vv procesu praktického vyucovani a ucebni praxe

pfi odbornych aktivitdch konanych mimo vyucovani

pti dobrovolnych aktivitdch

pfi uplatnéni meziptedmétovych vztahii a vazeb

pri realizaci mezipredmétovych tymovych projekta

pti vSech formach implementace Skolniho vzdélavaciho programu

Osvojovani a rozvoj klicovych kompetenci zabezpecuji ve Skolnim vzdélavacim programu tyto vyukové metody :
e metody vedouci k osvojovani technik samostatného uceni a samostatné prace
metody uceni k rozvoji komunikace
metody motiva¢ni, podporujici vlastni aktivitu a kreativitu — podpora Gc¢asti v odbornych soutézich
metody projektového vyucovani
metody problémového vyucovani
metody praktickych cvi€eni vyZadujici aplikaci teoretickych poznatkil v konkrétni praktické situaci 1 uplatnéni mezipfedmétovych vztahti
metody vyuZivajici informacni a komunikac¢ni technologie
metody propojujici teorii s praxi
metody umoziujici samostatnou podnikatelskou ¢innost v oboru

Celkovy zpusob zivota Skoly, veskeré probihajici procesy, ¢innosti a aktivity Skoly, pfistup pedagogickych i ostatnich pracovnikti Skoly jsou
zalozeny na principech demokratické obanské spole¢nosti, na zasadach a principech trvale udrzZitelného rozvoje, na pravidlech pro profesni
uplatnéni vV ramci moderniho dynamického trhu préce i na strategii vSestranné aplikace informacnich a komunikaénich technologii ve vSech
oblastech prace skoly. PriiFezova témata jsou tak nedilnou soucasti koncepce Skoly a jejich zasady, principy a hodnoty si zaci a zakyné osvojuji
a prubézné je aktivné uplatituji pfi védomi nutnosti stalych inovaci :

e Vv bézném kazdodennim Zivoté Skoly

e pii zapojeni do konkrétnich Skolnich aktivit

e prubézné ve vyuce jednotlivych predméth
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e pfi vlastnich projektech a prezentacich

Z realizace prufezovych témat vyplyva i osvojeni zakladnich kompetenci absolventa :
e kompetence ob¢ana v demokratické spolecnosti
e kompetence environmentalni, k ob¢anskému i profesnimu jednéani v souladu se strategii trvale udrzitelného rozvoje
e kompetence k pracovnimu uplatnéni
e kompetence Kk praci s informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi

Organizace vyuky :

Vedle bézné formy frontalniho vyucovani se kompetence zakt a zZakyn (obcanské, kliové i odborné) rozvijeji pii praktickém vyucovani formou
odborné a ucebni praxe.

Odborna praxe se uskuteciiuje v pribchu celého studia, kazdé pololeti ve dvoutydennich blocich na pracovistich skoly a smluvnich partnerti —
fyzickych a pravnickych osob. Vyjimkou je druhé pololeti 2. ro¢niku, kdy se jiz Zaci pfipravuji na maturitni zkousku a praxi nemaji. Zaci musi
odbornou praxi absolvovat v plném rozsahu a pfipadna nahrada probiha v dob¢ letnich prazdnin. Odborné zaméteni praxe odpovida odbornosti
pfedchazejiciho studia.

Zaktm je zprostiedkovana dvou az tiimési¢ni odborna praxe v zahraniéi, ktera komplexné rozvine jejich multikulturni kompetence, zejména
schopnost zapojit se do zahrani¢niho tymu, piekonat a vyftesit fadu problémovych situaci, potvrdit a upevnit si jazykové 1 odborné kompetence.
Ucdebni praxe je forma praktického cviceni, kde Zaci prenaseji teoretické znalosti a dovednosti z predméti ekonomiky, managementu, Gc¢etnictvi,
pravo, techniky administrativy a obchodni korespondence do podnikdni pomoci fiktivni firmy.

Specifickou formou vzdélavani predstavuje vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho plianu, uskute¢iiovaného v souladu se Skolskym
zakonem v pripadech zvlast¢ zavaznych. Individudlni vzdélavaci plan vypracuji pro ptislusného zaka/zakyni vyucujici jednotlivych predméti
dané¢ho ro¢niku podle metodickych pokyni vychovného poradce Skoly. Soucasti individudlniho studijniho planu jsou zejména individudlni
konzultace s vyucujicimi, ptipadna individualni prezentace vystupi, ¢asové rozlozeni studia s vlastnim harmonogramem pozadovanych vystupt
a dal3i opatfeni. Koordinatorem vzdélavani podle individualniho planu je tfidni ucitel.

Odborné kompetence jsou dale rozvijeny a nejnovéjSimi trendy v oboru prezentovany prostiednictvim téchto organizacnich forem vyuky :

e gastroden — specifickd odborna akce probihajici ve vSech prostorach Skoly s cilem prezentovat dovednosti zakti ve zvolenych
tématickych oblastech
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Stfedni prumyslova Skola Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

zajistovani gastronomickych akei ve spolupraci srenomovanymi cateringovymi spole¢nostmi — konkrétni akce s dobrovolnou
vyberovou ucasti

prace pro hradni protokol pii zajistovani akci pofadanych prezidentem republiky v ramci statnich navitév v Ceské republice.

exkurze — zpravidla jednodenni, uskute¢iiované na meziptedmétovém zakladé, komplexné rozvijejici osobnostni i profesionalni postoje
zaku a zékyn

prezentace firem — jako soucast exkurzi ve firmach nebo samostatna prezentace a odborné prednasky v prostorach skoly

prezentace zastupci statni spravy a samospravy

soutéZe — predstavuji vyznamnou podporu motivace a seberealizace zakli a zakyn, ktefi pii své prezentaci v soutézich rozvijeji
osobnostni kompetence podstatné pro budouci manazery. Soutéze podporuji vlastni aktivitu a kreativitu zakt a zakyn.

projekty — projektova prace komplexn¢ rozviji odborné, klicové i osobnostni kompetence zakt a zakyn zapojenych do projekti. V tymu
spolupracujicim na feSeni projektového ukolu ve vymezeném casovém useku uplatiiuji Zaci a zdkyné¢ komunikacni kompetence,
kompetence k uceni, praci a spolupraci s ostatnimi lidmi, k feSeni pracovnich i mimopracovnich problému, k praci s informacemi a
prostfedky modernich komunikaénich a informacnich technologii, aplikaci zakladnich matematickych postupt pii feSeni praktickych
ukolt a kompetence k pracovnimu uplatnéni.

4

Hodnoceni zaku :

Pti hodnoceni vysledkil vzdélavani se uplatiiuji pfedevSim nasledujici principy :

princip spoluodpovédnosti zakt za vlastni vzdélavani
princip aktivniho pfistupu zakt

princip propojeni vzdélavaciho programu s praxi
princip sebehodnoceni zaki

Zaci/zékyné se na pocatku vzdélavani daného predmétu sezndmi s programem vzdélavani a s o¢ekavanymi vysledky, aby sami mohli sledovat,
planovat svij pokrok v osvojovani dil¢ich kompetenci. Zaroven jsou seznameni s konkrétnimi vystupy, které se budou podilet na jejich
pololetnim hodnoceni ve vyuce vSeobecné vzdélavacich i odbornych predméti :

pisemné testovani dil¢ich schopnosti a dovednosti po ukonceni tematického celku
prib&zné oveétovani ustni individualni prezentace zakt
samostatna prezentace zvolené problematiky
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e projektova prace, pii niz se uplatni :
o schopnosti tymové komunikace a spoluprace
o mezipfedmétové vazby a vztahy
o aplikace priifezového tématu informacni a komunikacni technologie
o prezentace projektu

Vysledky vzdélavani jsou hodnoceny podle Skolniho klasifika¢niho tadu, jenZ posuzuje zejména tyto kritéria :
samostatny aktivni ptistup pfi fesSeni zadaného tkolu

o systematické komplexni uplatnéni osvojenych kompetenci

o schopnost kreativné vyuzivat ziskané kompetence

o efektivnost feSeni zadaného problému

o

V rémci praktického vyu€ovani se pii hodnoceni odborné praxe uplatiiuje vysoky stupenn sebeevaluace zadka a zadkyn prostfednictvi ,,denik
praxe®, v nichZ popisuji pracovisté a provadéné pracovni cinnosti, shrnuji a hodnoti ziskané pracovni zkusSenosti, rozvoj odbornych i
osobnostnich kompetenci a celkovy pfinos praxe pro rozvoj profesniho profilu.

Pro socialniho partnera — zaméstnavatele Zaka — je vytvoren stru¢ny dotaznik, v némz zastupce zaméstnavatele u zaka/zakyné posoudi :
e vystupovani a upravenost zevnéjSku, dodrzovani osobniho kodexu

chovani a zplisob komunikace

dochéazku a dochvilnost

zajem o praci a motivovanost

odborné znalosti a jejich uplatnéni

jazykové znalosti a jejich uplatnéni

plnéni zadanych tkoli

planovani a organizace vlastni prace
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Vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Za zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami jsou povazovani zaci, ktefi k naplnéni svych vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani
svych prav na vzdélavani na rovnopravném zékladé s ostatnimi potiebuji poskytnuti podptrnych opatteni. Tito zaci maji pravo na bezplatné
poskytovani podpirnych opatieni z vyétu uvedeného v § 16 skolského zékona (SZ).

Podptirna opatieni se podle organizacni, pedagogické a finan¢ni naroénosti ¢leni do péti stupiiti, uvadi je ptiloha ¢. 1 vyhlasky €. 27/2016 Sbh.
Skola z katalogu podptirnych opatfeni vybira na zakladé doporuéeni $kolského poradenského zatizeni, miize je vSak doplnit podle vlastniho
uvazeni.

Skola voli podptirna opatieni prvniho stupné tehdy, pokud 4k ma pii vzdélavani takové obtize, Ze je nezbytné jeho vzd&lavani podpofit
prostfedky pedagogické intervence (zmény v metodach a vyukovych postupech, zmény v organizaci vyuky zaka, upravy v hodnoceni, v
zaClenovani do socialni a komunikac¢ni sité¢ Skolni tfidy); pokud se jednd o drobné upravy v rdmci vyuky jednoho pfedmétu, je Gprava véci
individualizace vyuky a prace jednoho pedagoga. Pokud upravy vyzaduji spolupraci vice pedagogt, vytvari skola Plan pedagogické podpory
(PLPP) - stru¢ny text v pisemné podob¢, ve kterém je popis obtizi, dale jsou uvedeny potieby uprav ve vzdélavani zaka a ndvrh, jak se bude
vzdélavani zédka upravovat a v ¢em. Podplrna opatieni prvniho stupné navrhuji ucitelé konkrétniho predmétu po konzultaci s vychovnym
poradcem 1 bez doporuceni Skolského poradenského zatizeni a ptipadny PLPP zpracovava tidni ucitel.

Podptirna opatieni druhého az patého stupné miize Skola uplatnit pouze s doporuc¢enim Skolského poradenského zatizeni. Pii poskytovani
podptrnych opatieni je mozné zohlednit také § 67 odst. 2 SZ, ktery uvadi, ze feditel $koly miize ze zavaznych divodii, zejména zdravotnich,
uvolnit zaka na jeho Zadost zcela nebo z&asti z vyu¢ovani nékterého predmétu. Zak uvedeny v § 16 odst. 9 SZ mize byt uvolnén (nebo nemusi
byt hodnocen) také z provadéni nékterych Cinnosti, ovS§em nemiiZe byt uvolnén ¢i nehodnocen z predmétu rozhodujiciho pro odborné zameéteni
absolventa.

Zakovi, ktery nemize zvladnout vzdélavani v daném oboru vzdélani ze zavaznych zdravotnich nebo jinych divodi, $kola nabidne po poradé se
Skolskym poradenskym zatizenim a zéstupci nezletilého Zaka, zletilym Zakem, popf. s jinymi institucemi, jiny, pro n¢j vhodné€jsi obor vzdélani.
Pokud je soucasti planu podptrnych opatieni doporuceni individualniho studijniho planu (IVP), je nutné, aby zletily zak ¢i zakonny zastupce
zéka Skolu o jeho vypracovani pisemné pozadal. Poté feditel Skoly musi vyhotovit rozhodnuti o povoleni vzd€lavani podle IVP. Ve formulafti
IVP se uvadi datum tohoto rozhodnuti a zdivodnéni. Zakladni nalezitosti tykajici se individudlniho vzdélavaciho planu jsou stanoveny v § 3 a 4
vyhlaSky ¢. 27/2016 Sb. o vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami a 74kl nadanych, ktera také obsahuje jako pfilohu formulaf
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IVP. IVP musi byt vypracovan do jednoho mésice od data rozhodnuti a za jeho vypracovani odpovida tfidni ucitel ve spolupraci s vychovnym
poradcem.

Poté zletily zak nebo zdkonny zastupce zéka udéli ve Skole pisemny informovany souhlas s poskytovanim podpturnych opatteni.

Podle § 4 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. maji byt s IVP a PLPP sezndmeni vSichni vyucujici zaka. Jelikoz provadéni IVP zajistuje feditel skoly, je v
jeho kompetenci rozhodnout, jaky zpisob informovani pedagogickych pracovniki o potiebné individualizaci vyuky u zakt s priznanymi
podpurnymi opatienimi zvoli, obvykle jde o podpisy pfislusnych uéitelti pod vypracovany formulaf a zaznamenani IVP do $kolni matriky.
Utinnost PLPP je vyhodnocovana nejpozdgji po tiech mésicich, IVP ve spolupraci s SPZ nejméné jednou roéné. Shleda-li §kola, ze doporudeni
nejsou dostatecnd, t¢inna ¢i neodpovidaji potfebam Zaka, popf. jsou jiz nepotfebnd, iniciuje jednani se Skolskym pedagogickym zatizenim, které
doporuceni vydalo.

Podobné Skola postupuje u zakli nadanych a mimotfadné nadanych. U¢itelé pfedmétit ve spolupraci s vychovnym poradcem a tfidnim ucitelem
vytipuji ty zaky, ktefi vykazuji ve srovnani s vrstevniky mimotddné rozumové, pohybové, manualni nebo umélecké nadani a doporuci mu
navstévu skolského poradenského zafizeni. Na zakladé doporuéeni je moZno upravit pro konkrétniho zaka vystupy SVP, obsah u¢iva, nabidnout
piipravu na ucast na soutézich, nepovinné piedméty, zajmové krouzky apod. tak, aby byly vyuzity schopnosti a dovednosti zaka. Pokud je
soucasti PLPP i IVP, postupuje se vySe uvedenym zpisobem.
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UCEBNI PLAN
Povinné vyudovaci predméty Zkratka l. 1. Celkem
Cesky jazyk CJIK 1 1 2
Cizi jazyk ANJ/NEJ 3(3) 33 6(6)
Konverzace v cizim jazyce KAJ/KNJ 2(2) 2(2) 4(4)
Literatura a kultura LTK 2 2 4
Té¢lesna vychova TEV 2 2 4
Zaklady ekonomiky ZEK 3 0 3
Ekonomika podniku EPO 0 3 3
Marketing a management MAM 3 3 6
Pravo PRV 2 2 4
Ucetnictvi UCE 3 3 6
Technika administrativy TEA 2(2) 0 2(2)
Obchodni korespondence OBK 0 2(2) 2(2)
Kultura osobniho projevu KOP 1 0 1
Déjepis DEJ 2 1 3
Filosofie FIL 0 1 1
Zaklady spolecenskych véd SV 1 1 2
Matematika MAT 2 3 5
Prace s pocitacem PCP 2(2) 2(2) 4(4)
Ucebni praxe PRA 2(2) 2(2) 4(4)
CELKEM HODINY V TYDNU 33(11) 33(11) 66(22)
Odborna praxe 6 tydnii
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Poznamky k u¢ebnimu planu :

Skolni vzdélavaci program : Podnikani
Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium
Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

V ramci vyuky je béhem 2 let zafazeno celkem 6 tydnli odborné praxe, kterou zaci vykondvaji na pracovistich Skoly nebo smluvnich
partnerti. Odborna praxe je obvykle 14-ti denni a bude odpovidat ptivodnimu zaméteni zéka.
Hodiny uvadéné v zavorkach uvadéji pocet ptlenych hodin z celkové tydenni dotace.

Do uéebniho planu je zafazen pouze jeden cizi jazyk. Zaci si voli z nabidky anglického nebo némeckého jazyka. Vyuka jazyka je

podpoiena hodinami konverzace ve zvoleném jazyce.

Z volitelnych vzdélavacich oblasti je hodinovymi dotacemi podporované spolecenskovédni vzdélavani a vzdéldvani v informacnich a
komunikac¢nich technologiich. Dale pak matematické vzdélavani.

Prehled vyuziti tydni v obdobi zari - ¢erven Skolniho roku

r~r

I. ro¢nik

II. ro¢nik

Vyucovani podle rozpisu uciva 34 30
Odborna praxe 4 2
Maturitni zkouska 0 2
Projektovy tyden 1 1
Casova rezerva 1 1

CELKEM TYDNU 40 36
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Hotelova skola 8 Skolni vzdélavaci program : Podnikani
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Prevodni tabulka ramcového vzdélavaciho programu do Skolniho vzdélavaciho programu

Skola : Hotelova Skola, Obchodni akademie a Stiedni priimyslova §kola, Teplice, prispévkova organizace
Kéd a nazev RVP : 64-41-L/51 Podnikani
Nazev SVP : Podnikéni
RVP Svp
Vzdélavaci oblasti a obsahové Minimalni pocet vyucovacich Vyucovaci predmét Pocet vyucovacich hodin za
okruhy hodin za studium studium
tydennich celkovy tydennich celkovy
Jazykové vzdélavani :
Sesky jazyk 2 64 Cesky jazyk 2 64
. Cizi jazyk 6 192
cizi jazyk ° 160 Kon\J/er;]ace V cizim jazyce 4 128
Estetické vzdélavani 3 96 Literatura a kultura 4 128
Ugetnictvi a dané 8 256 Ucetnictvi 6 192
Ucebni praxe 2 64
Technika administrativy 2 68
Pisemna a ustni komunikace 5 160 Obchodni korespondence 2 60
Kultura osobniho projevu 1 34
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Kéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. ro¢nikem

Vzdélavani v ICT Préce s pocitaCem 4 128
Disponibilni hodiny 21 672 Ucebni praxe 2 64
Celkem 64 2048 Celkem 66 2116
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Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

UCEBNI OSNOVY
Nazev predmétu Cesky jazyk
rocnik : l. 1.
pocet hodin : 1 1
pocet hodin celkem : 34 30
POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

- rozvijet komunikacni schopnosti Zakil a naucit je uzivat jazyka jako dorozumivaciho prostfedku a pouzivat jej k pfijimani, sdé¢lovani a vyméné
informaci na zaklad¢€ jazykovych a slohovych znalosti

- rozvijet socialni kompetence zakl

- vychovavat zaky ke sdélnému a kultivovanému jazykovému projevu

Charakteristika uéiva

- vzdélavaci oblast: Jazykové vzd€lavani a komunikace
- zékladni pojmy jazykovédy, systém a normy jazyka, prace se vSemi typy textd, porozuméni a hodnoceni textu z hlediska obsahové a formalni
vystavby a z hlediska stylistického

Pojeti vyuky a metody vyucovani

- vyuka je vedena formou vykladu, je doplnéna praci s ucebnici, dliraz je kladen na samostatnou a skupinovou praci zaki

- 7z4ci jsou vedeni ke kultufe osobniho projevu

- metody vyucovani: vyklad, diskuse, samostatna prace, prace ve skupinach, exkurze (knihovna, kulturni akce), prezentace konkrétnich vysledkt
ve form¢ mluvené i psané

Ucebni pomicky

- odborné ucebnice a cvicebnice, odborné casopisy, Pravidla ¢eského pravopisu a dalsi kodifikacni ptirucky
- audio nahravky, denni tisk
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Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

plice

e

Hotelova Skola
Obchodni akademie
Stfedni primyslova Skola

Hodnoceni vysledkl zakt

- pisemné zkouSeni, stylisticka cviceni, samostatna prace a prezentace konkrétnich vysledkt ve formé mluvené i psané
- je zohlednovan pristup zakl k pfedmétu a samostatné plnéni zadanych ukoli

T

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Celkové pojeti vyuky, zptisob hodnoceni a charakteristika uciva koresponduje s rozvojem klicovych kompetenci:
Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi:

- zak je veden k zodpovédnosti, ke kultivovanému chovani a vyjadfovani, k uvédoméni si narodnich tradic
Komunikativni kompetence:

- aktivni Gc€ast v diskuzich, prezentace konkrétnich vysledki ve formé mluvené i psané, formulace vlastnich mysSlenek
Personalni kompetence:

- spoluprace ve skuping, schopnost diskuse, obhéjeni vlastnich myslenek a ndzort, rozliSeni roli

Odborné kompetence:

- uplatiiovani riznych zpisobil prace s textem, vyuzivani riznych informacnich zdroji, schopnost produkce a reprodukce textu
- 74k je vybaven zakladnimi poznatky z oblasti jazykovédy, orientuje se v normach a pravidlech matetského jazyka
Ptinos pfedmétu k rozvoji prufezovych témat

Clovék v demokratické spole¢nosti:

- uméni komunikovat a jednat s ostatnimi lidmi

- dovednost prezentovat a obhajovat své nazory

- hledani kompromisnich feSeni

- dovednost diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkéach

- ziskani vhodné miry sebevédomi, odpovédnosti a schopnosti moralniho usudku

Clovék a Zivotni prostiedi:

- pochopeni vlastni odpovédnosti za své jednani

Informacni a komunikacni technologie:

- vhodné vyuzivani modernich informac¢nich a komunikaénich technologii

- vyhledavani, zpracovavani,uchovavani a pfedavani informaci

Spoluprice s predméty:

Literatura a kultura, Kultura osobniho projevu, Dé&jepis, Technika administrativy, Prace s pocitatem, Obchodni korespondence
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ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Kod a nazev oboru vzdé€lani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tématicky celek

Pocet hodin Ro¢nik

Zak/zakyné:

orientuje se v zakladni lingvistické terminologii
je seznamen s NejnovejSimi normativnimi
priruckami

odlisuje utvary narodniho jazyka, v textu
rozpoznd stylové piiznakové jevy jazykového
projevu v souladu s komunikativni situaci

Uvod do studia jazyka

zékladni jazykovédné pojmy, discipliny

jazykovédy

jazykova kultura, norma a kodifikace
zatazeni CeStiny do jazykové rodiny

narodni jazyk a jeho utvary

ziskavani a zpracovani informaci

uplatiiuje znalosti ¢eského pravopisu
samostatné pracuje s Pravidly ¢eského pravopisu

Nauka o pisemné strance jazyka, pravopis
zakladni terminologie grafémiky
hlavni principy ¢eského pravopisu
prace s Pravidly ¢eského pravopisu

rozpozna specifika jednotlivych funkénich stylt
je si védom vlivu slovotvornych Cinitela pii
tvorbé& jazykového projevu

specifikuje znaky jednotlivych slohovych ttvart
analyzuje text z hlediska stylistického

vytvoii samostatné vlastni text — charakteristiku
0soby

Nauka o slohu

styl, slohotvorni ¢initelé, jazykovy projev

(vetejny/soukromy, formalni/neformalni, l.

dialog/monolog, mluveny/psany,

pfipraveny/nepfipraveny)

funkeni styly, slohové postupy a ttvary
prosté sdé€lovaci styl — zprava, osobni
dopis, vypravovani, popis osoby,

charakteristika

ovlada zasady spisovné vyslovnosti, vhodné
zatazuje zvukové prostredky feci, pouziva i
prostfedky neverbalni komunikace

orientuje se v systému Ceskych hlasek

Nauka o zvukové strance jazyka

zékladni terminologie fonologie a fonetiky

systém ceskych hlasek
zékladni zvukové prostiedky

zakladni ortoepické normy cestiny
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

je obeznamen se strukturou slovni zasoby

je seznamen se zpusoby obohacovani slovni
zasoby

pracuje samostatné s normativnimi piiruckami,
vyhledéava informace ve slovnicich,
encyklopediich, na internetu

Nauka o slovni zasobé
- zékladni lexikologické pojmy
- zpusoby obohacovani slovni zasoby
- druhy slovnikt a prace s nimi

rozpozna specifika publicistického a uméleckého
stylu

analyzuje jednotlivé utvary publicistického stylu
postihne rozdil mezi uméleckou literaturou a
literaturou faktu

Stylistika

- publicisticky styl, jeho charakteristické
znaky, funkce a hlavni utvary

- analyza publ. utvarii — zpréva, ¢lanek,
komentaf, fejeton, interview apod.

- funkce reklamy

- umélecky styl, jeho charakteristické znaky
a funkce

- rozdil mezi literaturou faktu a uméleckou
literaturou

orientuje se v systému Ceského tvaroslovi
spravné urcuje mluvnické kategorie u
jednotlivych slovnich druhti

Tvaroslovi
- ptehled slovnich druht
- mluvnické kategorie slovnich druhti

rozpozna specifika odborného a fe€nického stylu
sestavi odborny text tematicky souvisejici s jeho
oborem

Stylistika

- odborny styl, jeho charakteristické znaky,
funkce a hlavni Gtvary Il.

- Tuvaha, vyklad, referat, popis pracovniho
postupu

- fecnicky styl, jeho charakteristické znaky a
funkce

- druhy fec¢nickych projevii
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Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem
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rozezna zpusoby tvoteni novych slov, urci
slovotvorné formanty, rozpozna vyznam
ptedpony a piipony, urc¢i zakladové slovo a
slovotvorny zaklad

Nauka o tvoreni slov
- odvozovani, skladani, zkracovani
- slovotvorny a morfematicky rozbor

popiSe vétné vztahy ve vété

rozpozna rozdil mezi vétou a souvetim
uplatiiuje pii tvorbé textu znalosti interpunkce
postihne rozdil mezi souvétim soufadnym a
podiadnych

odhali v textu odchylky od pravidelné vétné
stavby

Skladba
- véta a souvéti, vétné vztahy

- druhy vét z gramatického a komunika¢niho
hlediska

- druhy souvéti

- aktualni ¢lenéni vypovédi

- nepravidelnosti vétné skladby

sestavi zakladni Gitvary administrativniho stylu,
zejména Zivotopis, odliSuje Zivotopis
strukturovany

komunikuje s institucemi (ifedni pisemnosti)

Stylistika
- administrativni styl, jeho charakteristické
znaky, funkce, slohové utvary
- Ufedni dopis, Zivotopis

popise zékladni vyvojové tendence spisovné
cestiny

postihne spolecné a rozdilné znaky Cestiny a
slovenstiny a ostatnich slovanskych jazykt
zna vyznamné ¢eské jazykovédce

Jazykovéda
- zékladni vyvojové tendence spisovné
cestiny
- stru¢né pouceni o vztahu Cestiny a
slovenstiny
- osobnosti Ceské jazykoveédy
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Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem
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T

Nazev predmétu Anglicky jazyk
ro¢nik : l. 1.
pocet hodin : 3(3) 3(3)
pocet hodin celkem : 102 90

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

- rozvijeni komunikativnich kompetenci zaka/zakyné s ohledem na jejich budouci profesni zaméteni

- osvojeni jazykovych kompetenci vedoucich k dorozumivani v béznych situacich osobniho i pracovniho Zivota, v¢éetné schopnosti pracovat s
informac¢nimi zdroji a technologiemi

-odstranéni strachu z mluveni v cizim jazyce

- hlavni daraz je kladen na uplatiovani principi Evropského jazykového portfolia (EJP)

- na konci 2. ro¢niku Zaci, dosahnou trovné védomosti stupné B1 podle Spole¢ného evropského referencniho rdmce

Charakteristika uéiva

- povinny piedmét pro 1. a 2. ro¢nik, dotace 2 hodiny tydné

- vyuka vychazi z béZznych témat, se kterymi se zak pravidelné setkava ve Skole, ve volném case, v rodin€, ve spolec¢nosti a zivoté kolem nas
- vyuka je rozsifena o témata z oboru podnikani, diiraz je kladen na pfipravu Zakl reagovat na mozné situace na misté budouciho pracovisté
- vyuka se soustfed’uje na tyto oblasti: poslech, ¢teni s porozuménim, Ustni interakce, samostatny Ustni projev a pisemny projev

Pojeti vyuky a metody vyu€ovani

Ucitel :

- zadava zaklm rizné cviceni k procvicovani Cteni, psani, poslechu a mluveni, vede je tak k osvojeni si plynulé a efektivni komunikace

- poskytne zakiim piehled latky, ktery budou v pribéhu roku probirat, a tim jim umozni sledovat postupny pokrok v uceni

- pfedstavuje novou slovni zdsobu 1 pomoci obrazové napovedy a prostifednictvim interaktivni tabule

- zakotvuje u zaki znalosti z gramatiky a osvojeni si jejich pravidel pomoci gramatickych tabulek a pomoci vhodnych cviceni

- porozumeéni textu ovéiuje vhodné volenymi otdzkami a aktivitami, a to ve dvou fazich: porozuméni hlavni déjové linii a porozumeéni novych
vyrazi a frazi
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Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem
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- nabizi zakiim texty na jim znama a blizka témata, ktera souvisi také s jinymi predméty

- zadava simulaci realnych situaci, pii které zaci uplatni nejen znalosti z anglického jazyka, ale i sviij osobni, kreativni ptistup k danému
problému

- procvicuje jazykové funkce pomoci poslechli audio nahravek rodilych mluvéich

- zatazuje diskuse na aktualni a zaktim blizka témata, s nimz se zak miize ztotoznit

- zadava skupinovou praci, pii které se zaci vzajemné motivuji a rozd¢li si podil na ukolu

- zafazuje do vyuky praci ve dvojicich i v mens$ich skupinach

- pii praci na ukolech vyzaduje, aby zaci uvadéli ptiklady a poznatky z realného svéta

Ucebni pomucky

- kompletni fada u¢ebnic pro danou tGroven studentii , ktera obsahuje ucebnici a pracovni sesit

- doplikovy poslechovy material-audio CD tfada dopliiujici sadu uéebnic a pracovnich sesiti

- slovniky dvojjazy¢né — sada pro celou jazykovou skupinu, mluvniky, vykladové slovniky

- nasténné mapy anglicky mluvicich zemi

- stolni mapy anglicky mluvicich zemi v sadé pro celou skupinu

- interaktivni tabule

- data-projektor

- nasténné pojmové mapy, mapy se slovni zasobou béZnych témat internetové stranky navazujici na fadu ucebnic
- Casopisy Bridge — vyuziti gramatickych a poslechovych ¢asti pro ptipravu na MZ

Hodnoceni vysledkt zakt

- zadavat kratky pisemny test nejméné dvakrat mésicné (proveétit tak znalost slovni zdsoby, urcitého gramatického jevu, frazi, frazovych spojeni
apod.)

- opakovat pisemné celou lekci po jejim dokonceni

- zadavat nejméné dvé souhrnné pisemné prace zamétené na gramatické jevy a slovni zasobu (pololetni test)

- zkouset Ustné v hodinach (forma konverzace, dialogu, ptekladu, interpretace textu, popis obrazku)

- klast dliraz v celkové klasifikaci na aktivni praci v hoding

- zohlednovat aktivni pfistup k vyuce ciziho jazyka

- zohlednovat kultivovanost projevu a jazykovou ptesnost
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Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem
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Ptinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci

- velkym pfinosem pro rozvoj kli¢ovych kompetenci je celkové pojeti ve vzdélavaci oblasti ,, jazykové vzdélavani a komunikace*

- jazykové vzdélavani vychovava zaky ke kultivovanému jazykovému projevu, aby se vyjadfovali a vystupovali v souladu se zdsadami kultury
projevu a chovani

- podili se na intelektudlnim rozvoji osobnosti, vede zaky k tomu, aby formulovali své myslenky srozumitelné a souvisle

-uci zaky pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolecnych pracovnich ¢innosti, aktivné se ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své
myslenky a postoje, respektovat nadzory druhych, respektovat odlisné kulturni hodnoty

Ptinos predmétu k rozvoji prurezovych témat

Ob¢an v demokratické spole¢nosti:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- méli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti, socialniho citéni, byli schopni zdravého usudku a rozhodnuti
- dovedli jednat s lidmi, orientovali se v citlivych a problematickych otazkach soucasné spole¢nosti a dokazali vyjadiit vlastni postoj a
nazor, zaroven ho obhajit
- Vv konfliktu dokazali ustoupit, zvolit kompromis
Clovék a Zivotni prostiedi:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- poznavali své okoli, orientovali se v problémech regionéalniho i globalniho charakteru
- se orientovali v zakladnich feSenich krizi zpisobovanych naruSovanim zivotniho prostfedi a dokazali vyjmenovat jejich pfi¢iny a
disledky
Informacni a komunikaéni technologie:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- pracovali s informacemi a komunika¢nimi technologiemi
- samostatné vyhledavali informace, tfidili a vyhodnocovali je
- aktivné uzivali veSkeré dostupné technologie a vyuzivali jich k potfebam soucasného 1 budouciho vzdélavani
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Kod a nazev oboru vzdé€lani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tématicky celek

Pocet hodin Ro¢nik

Zak/zakyné :

- pouziva tazaci zdjmena ve zjiStovacich otazkéach

- vhodné reaguje na rizné typy pozdravu

- vede zdvoftilostni konverzaci pfi seznamovani

- pouziva dvojjazyény slovnik a pomoci komparace -
rozeznava jednotlivé slovni druhy a mnohacetné vyrazy
jednotlivych slov

- pomoci otazek zjistuje zakladni informace o lidech ve
svém okoli

Pratelstvi a vztahy

Slovesné Casy-ptitomné, minulé, budouci

Tazaci zajmena

Tvorba otazek na misto bydlisté, povolani, vek

Slova s vice vyznamy

- pouziva sloveso ,,mit*“ pti popisu toho, co vlastni ¢i ne-
- pomoci slovesa ,mit“ tvofi otazky ke zjiSténi, co
vlastni osoby v jeho okoli

- popiSe kazdodenni ¢€innosti pomoci pfitomného Casu
prostého

- projevuje zajem pomoci jednoduchych frazi

- popiSe vzezieni osoby a jeji zvyky

- promluvi o moznostech obzivy v zahranici

- pomoci frazi vede zdvofilostni konverzaci

Zivotni styl a denni ritualy
Ptitomny cas prosty
Pfitomny Cas pribéhovy

Sloveso ,,mit* (have, have got) a jeho slovni

spojeni
Zdvoftilostni fraze

- bezpecné¢ vyjmenuje u probiranych nepravidelnych
sloves vSechny tfi tvary v¢etné bezchybné vyslovnosti

- rozliSuje minuly ¢as prosty a pribéhovy a spravné je
uziva 1 v kombinovanych vétach

- odvozuje slovni druhy i u neznamé slovni zasoby

Kriminalita

Minuly ¢as prosty
Minuly ¢as prabéhovy
Nepravidelna slovesa
Ptislovce

Predlozky mista a Casu
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Kod a nazev oboru vzdé€lani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- bezpecné precte Cas z hodin, ¢te datum a u Casovych
urceni pouziva dané predlozky

- prevypravi kriminalni ptibéh v minulém Case prostém
- ptihody z minulosti dramatizuje vkladdnim pftislovci
naStésti/nanestésti

- napise a interpretuje jednoduchy piibéh

- pouziva prislovce ve vétach ve spravném umisténi

nasStésti/nanestésti

- ovlada zékladni slovni zasobu potifebnou pro
nakupovani

- ovlada nazvy zakladnich specializovanych obchod

- pouziva uréity, neurcity a nulovy ¢len

- vyjadii mnozstvi a dotazy na mnozstvi pomoci
ptislusnych kvantifikatort

- rozlisi pocitatelna a nepocitatelnd podstatna jména

- tvofi a Cte seznamy na nakupovani véetné uréeni vahy
¢i baleni u polozek vyjadienych nepocitatelnymi
podstatnymi jmény

- konverzuje v roli zakaznika i prodavace ¢i ¢isnika

- orientuje se v zakladnich svétovych ménach, pouziva a
¢te jejich zkratky

Nakupovani a jidlo
Vyjadieni mnozstvi
Cleny
Ceny

- formuluje plany do budoucna pomoci pfisluSnych
slovesnych vazeb

- rozliSuje planovani a nahlé rozhodnuti 0 budoucnosti

- vyjadii své ptani — co by rad — své zaliby — co ma rad

- V komunikaci pouziva ustalend slovni spojeni sloves
mit/jit/pfijit a podstatného jména

- popise, jak se momentalné¢ citi, své pocity odiivodni

Plany do budoucna

Slovesné vazby - infinitiv, gerundium
Vyjadifeni budoucnosti

Ptidavna jména (-ed/-ing koncovka)
Vazba ,,used to*
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- tvofi véty pomoci vazby ,,used to

- vyjadii diivody své ¢innosti pomoci infinitivu

- rozliSuje a ve vétach spravné uziva a preklada adjektiva
s koncovkami -ing/-ed

- popiSe zajimava mésta a mista

- stupniuje pravidelnd a nepravidelnd piidavna jména,
pouziva spravné tvary a vazby v porovnavacich vétach

- k pfidavnym jménim pfifazuje jejich antonyma a
synonyma

Popis véci, mist a mést
Vazba ,,What’s it like?
Stupiiovani ptidavnych jmen
Vazba as-as

Synonyma a protiklady
Vztazné vity

- pomoci predptitomného Casu vyjadii skutecnosti, které
trvaji

- pouziva 60 nejbéznéjsich nepravidelnych sloves

- formuluje kratké odpovédi

- pfifazuje podstatnd jména do chronicky znamych
slovnich paria

- ze slovniho zakladu tvoti dalsi slovni druhy

Svét prace a povolani

Predptitomny Cas a minuly Cas prosty
Vyjadieni ¢asu — od, po dobu

Kratké odpovéedi

Slovotvorba

- vyjmenuje zakladni povolani

- porovna vyhody a nevyhody jednotlivych zaméstnani
- popise, co kdo v praci musi / nemusi

- udéli rady , reaguje na problém druhych

- pouzije sloZena podstatna jména v vété

- popiSe sviij problém ¢i problém dalsi osoby 1ékati

- zna nejbéZnéjsi nemoci a popise jejich piiznaky

Problémy a rady

Slovesa ,,have to, should, must
SloZena slova a slovni spojeni
U doktora

19

- sestavuje dle gramatickych pravidel podminkové a
Casove vety

Cestovani a uréovani sméru
Casové a podminkové véty
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- pohovoii o zplusobech a moznostech cestovani
S pouzitim souvisejici slovni zasoby

- pouziva ustalena slovni spojeni sloves v komunikaci

- porovna vyhody a nevyhody ruznych zplsobu
cestovani

- naviguje k dotazovanému cili cesty, popisuje sméry a
charakter cesty

- tvoii Casové véty s Casovymi spojkami

Tvoii véty s prvni podminkou — Kdyz-tak.

Slovni spojeni sloves take, get, make a do

- popiSe svétové znamé produkty a mista jejich vyroby
pomoci trpného rodu, ptfipadné¢ osobnosti, které¢ je
vynalezly

- pouziva vhodné¢ zvolené vazby slovesa s podstatnym
jménem, vyfadi z nabidky nesmysIné vazby a nahradi je
spravnymi

- rozumi vyznamu a interpretuje vystrazné cedule a
varovani

- popiSe, jak funguji domaci spotiebice a zakladni
technické pftistroje

- vede jednoduchy rozhovor po telefonu pomoci
standardizovanych frazi

Vynélezy a objevy

Trpny rod

Vazba sloveso+podstatné jméno
Telefonovani

- pomoci druhého kondiciondlu vyjadii své sny

- rozliSuje prvni a druhy kondicional

- pouziva sloveso ,, might* kvyjadfeni nejasné
budoucnosti a moznosti feSeni riznych situaci

Sny versus realita
Druhy kondicional
Sloveso ,,might*
Frazova slovesa
Fraze ,,If I were ...“
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

K6d a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- V konverzaci a pokynech pouzije nova frazova slovesa
- dava rady, co by d¢lal na misté jiného ¢loveka

- popiSe zivotni mezniky (dokonceni Skoly, zalozeni
rodiny, smrt blizkého) a vyhody nésledného rozhodnuti

- ovlada zakladni slovni zasobu tykajici se zivotniho
prostiedi a prirodnich katastrof

- zdlrazni podstatné ¢i pfidavné jméno ve vété pomoci
vhodnych zvolani s uzitim so/such

Zvolani pomoci so, such, such a, SO many, so
much

- utvofi otazky pomoci predpfitomného Casu
pribéhového, rozlisi jeho wuziti od predptitomného
prabéhového

- popiSe minulé cinnosti lidi, které maji evidentni
diasledky pretrvavajici do pritomnosti

- pouziva ustalena slovni spojeni sloves v komunikaci

- popise nevyhody a Gskali nezaméstnanosti

- Zivotni sny, pfiprava na né a realizace

Zivotni osudy

Predptitomny Cas prubéhovy

Predptitomny pribéhovy nebo prosty?
Slovni spojeni sloves ,,bring, take, come, go*

- pouzije piedminuly €as pifi popisu minulych udalosti a
jejich odivodiovani

- tvoti véty s nepfimou feci

- reaguje na rizna tvrzeni pomoci vazby ja také/ja také
ne

- umociuje smysl véty tdzacim dovétkem

Dopliiujici gramatika

Ptfedminuly cas

Neptima fe¢ a ¢asova souslednost
Tazaci dovétky

Ja také/ja také ne
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

e

Hotelova Skola
Obchodni akademie
Stfedni primyslova Skola

T

Nazev predmétu Némecky jazyk
ro¢nik : . 1.
pocet hodin : 3(3) 3(3)
pocet hodin celkem : 102 90

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

- osvojeni jazykovych znalosti a komunikativnich jazykovych kompetenci na urovni B1 podle Spole¢ného evropského referencniho ramce pro
jazyky;

- ptipravit zaky na aktivni zivot v multikulturni spolec¢nosti v oblasti osobni i pracovni;

- upeviovat a dale rozvijet komunikativni kompetence vzhledem k profesi zadka/zakyné¢;

- pracovat s dostupnymi informa¢nimi zdroji.

Charakteristika uciva

Vzdélavani smetuje k tomu, aby Zaci dovedli:

- komunikovat v némeckém jazyce v riznych situacich Zivota, v projevech mluvenych i psanych, na vS§eobecna i odborna témata; volit adekvatni
komunikacni strategie a jazykové prostiedky;

- efektivné pracovat s cizojazyénym textem vcetné odborného, umét jej zpracovat a vyuzivat jako zdroje poznani i jako prostfedku ke
zkvalitilovani svych jazykovych znalosti a dovednosti;

- zisk&vat informace o némecky mluvicich zemich a ziskané poznatky vyuZzivat ke komunikaci;

- pracovat s informacemi a zdroji informaci v némeckém jazyce (internet, CD-ROM, slovniky);

- chéapat a respektovat tradice, zvyky a odliSné socialni a kulturni hodnoty jinych narodii a jazykovych oblasti, ve vztahu k ptedstavitelim jinych
kultur se projevovat v souladu se zasadami demokracie.

Pojeti vyuky a metody vyu€ovani

- podporovat védomi vicejazycnosti;

- zadavat samostatné ukoly, pfi jejichZ feSeni zak/zadkyné vyuziva rizné informacni technologie;
- skupinové a projektové vyucovani (skupinova prace je ukoncena prezentaci);
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Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- procviCovat konverza¢ni témata pomoci audio nahravek rodilych mluvcich;
- pracovat s riznymi texty a vhodné volenymi otazkami provéfovat jejich porozuméni;
- vyuzivat ucebnice, asopisy, internetové zdroje a video materialy.

Ucebni pomucky

- ucebnice;

- doplitkkovy poslechovy material — audio CD;
- dvojjazycné slovniky a slovniky na internetu;
- nasténné mapy, tabule, obrazové soubory;

- interaktivni tabule.

Hodnoceni vysledkt 74kt

- zaci jsou hodnoceni ve vSech fe¢ovych dovednostech

- hodnoceni probiha pisemn¢ i ustng;

- ustni zkouSeni zahrnuje interakce (forma konverzace, dialogu) a samostatny ustni projev, hodnoti se zejména interakce, obsah, srozumitelnost,
adekvéatnost pouzité slovni zasoby, vyslovnost, plynulost;

- pisemné zkouseni probihéa formou didaktickych test (provéfit tak znalost slovni zasoby, urcitého gramatického jevu apod.);

- u pisemnych praci se provétuje dodrZovani tématu, rozsah, logické usporadani myslenek, stylistickd a gramaticka spravnost;

- klade se diraz v celkové klasifikaci na aktivni praci v hodin¢;

- je hodnocena prezentace miniprojekti.

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Z4ci/zakyné v ramci predmétu Némecky jazyk rozvijeji tyto kli¢ové kompetence:

Kompetence k celozivotnimu uceni

- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;

- ovladat riizné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky;

- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky k u€eni,

- vyuzivat ke svému uceni rtizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v zivot¢.
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Teplice
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Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

- jednat aktivné pti hledani zaméstnani;

- vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli;

- prezentovat sebe i svoji odbornost.

Personalni a socialni kompetence

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a zivotnich podminek;

- podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkim a stereotyplim v pfistupu k lidem z riznych socidlnich prostredi.

Komunikativni kompetence

- vyjadfovat se piiméten¢ ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych, vhodn¢ se prezentovat;

- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje Ustné i1 pisemné a zpisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi;

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a tdaje z textl a projevi jinych lidi;

- zvladat komunikaci v némeckém jazyce pti bézné komunikaci v cizojazycném prostiedi;

- vyuzivat némecky jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou terminologii a pracovni pokyny, orientovat se v
jednodussim odborném textu).

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- uvédomovat si sounalezitost ke spolecenskym celkim a rolim ve skuping;

- chéapat a respektovat tradice, zvyky a odliSné socialni a kulturni hodnoty jinych naroda a jazykovych oblasti, ve vztahu k piedstavitelim jinych
kultur se projevovat v souladu se zasadami demokracie.

Ptinos predmétu k rozvoji prifezovych témat

Obc¢an v demokratické spolec¢nosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- m¢li vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti;

- byli ochotni a schopni se celozivotng vzdélavat;

- dovedli komunikovat v némeckém jazyce s rodilymi mluvéimi;,
- tolerovali a respektovali odliSni ndrodni zvyklosti.
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Clovék a Zivotni prostiedi

- ziskaji znalosti (za pomoci ¢teni, poslechu, konverzace) o ochrané piirody a pochopi vlastni odpovédnost za své jednani;
- chapou vyznam zdravého Zivotniho stylu.

Informacni a komunikaéni technologie

- pracuje s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a efektivné je vyuziva;

- realizuje prezentace na rtizna témata;

- vyhledéava a zpracovava informace o zemich a vyznamnych méstech némecké jazykové oblasti.

-35-



o

Hotelova Skola &
Obchodni akademie =
= , . [}
Stfedni prumyslova Skola !+

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Skolni vzdélavaci program : Podnikani
Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tématicky celek

Pocet hodin

Ro¢énik

Zak/zakyné :

- rozumi pfiméfenym souvislym projevim a diskusim
rodilych  mluvéich prondSenym ve standardnim
hovorovém tempu

- odhaduje vyznam neznamych vyrazt podle kontextu a
zpusobu tvoreni

- nalezne v promluvé hlavni a vedlejsi myslenky a
dilezité informace

- Cte s porozuménim vécné i jazykove pfimétené texty,
orientuje se v textu

- uplatiiuje rizné techniky Cteni textu

- sdéli obsah, hlavni myslenky ¢i informace

vyslechnuté nebo prectené

- prednese pifipravenou prezentaci ze svého oboru a
reaguje na jednoduché dotazy publika

- vypravi jednoduché ptib&hy, zazitky, popise své pocity;
- sdéli a zdiivodni svlij nazor

- pronese jednoduSe zformulovany monolog pied
publikem

- vyjadiuje se témét bezchybné v béznych,
predvidatelnych situacich

1. Re¢ové dovednosti (plati pro oba ro¢niky)

- receptivni feCova dovednost:

sluchova - poslech s porozuménim monologickych
1 dialogickych projevi

zrakové - ¢teni a prace s textem vcetné odborného

- produktivni fecova dovednost:
ustni - mluveni zaméfené situacné 1 tematicky
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- zaznamena pisemné podstatné myslenky a informace z
textu, zformuluje vlastni mySlenky a vytvoii text o
udalostech a zazitcich v podobé popisu, sdéleni
vypravéni, dopisu a odpovédi na dopis

- vyjadii pisemné sviij nazor na text

- vyhleda, zformuluje a zaznamena informace nebo fakta
tykajici se studovaného oboru

- pieloZi text a pouziva slovniky (i elektronické)

- zapoji se do hovoru bez ptipravy

- vyménuje si informace, které jsou bézné pfi
neformdalnich hovorech

- zapoji se do odborné debaty nebo argumentace, tyka-li
se znamého tématu

- pti pohovorech, na které je pfipraven, klade vhodné
otazky a reaguje na dotazy tazatele

- vyfesi vétSinu béznych dennich situaci, které se mohou
odehrat v cizojazycném prostiedi

- pozada o wupfesnéni nebo zopakovani sdélené
informace, pokud nezachyti pfesné vyznam sdéleni

- ptreformuluje a objasni pronesené¢ sdéleni a
zprosttedkuje informaci dal§im lidem

- zaznamena vzkazy volajicich
- vyplni jednoduchy nezndmy formulaf

pisemna - zpracovani textu v podobé reprodukce,
osnovy, vypiski, anotaci, apod.

- jednoduchy pteklad
- interaktivni fe¢ové dovednosti = stfidani

receptivnich a produktivnich ¢innosti
interakce ustni

interakce pisemna
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- vyslovuje srozumiteln€ co nejblize piirozené
vyslovnosti, rozliSuje zakladni zvukové prostiedky
daného jazyka

- komunikuje s jistou mirou sebedivéry a aktivné
pouziva ziskanou slovni zasobu, véetné vybrané
frazeologie v rozsahu danych tematickych okruhi,
(zejména v rutinnich situacich kazdodenniho zivota) a
vlastnich zalib

- pouziva opisné prostredky v neznamych situacich (pii
vyjadfovani slozitéjsich myslenek)

- dosahne cca 2300 lexikalnich jednotek na konci
nastavbového studia (z toho obecné odborna a odborna
terminologie tvoii minimalné 20 %)

- pouziva vhodn¢ zakladni odbornou slovni zasobu ze
svého oboru

- dodrzuje zakladni pravopisné normy V pisemném
projevu, opravuje chyby
- uplatiluje zakladni zpisoby tvofeni slov v jazyce

Podstatna jména
- zvladne silné a slabé sklonovani
- ovlada nulovy ¢len, mnozné Cislo

Pridavna jména
- stupniuje v ptisudku

2. Jazykové prostiedky
- vyslovnost (plati pro oba ro¢niky)

- slovni zasoba a jeji tvoteni (plati pro oba ro¢niky)

- graficka podoba jazyka a pravopis

- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba):
- morfologie
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Zajmena
- sklofluje osobni a tdzaci z4jmena

Cislovky

- vyjmenuje cislovky zakladni
- uréuje Cas

- pouziva Casové udaje

Slovesa

- Casuje v pfitomném case, sein a haben

- ovlada pravidelna, nepravidelna a modalni slovesa
- orientuje se ve slovesech s odlucitelnymi a
neodlucitelnymi ptfedponami

- pouziva ,,tun‘

- zvladne préteritum a perfektum danych sloves

Predlozky
- osvoji si predlozky se 3. padem, se 4. padem a se 3. a 4.
padem

Prislovce
- stupniuje prislovce
- tvofi z4jmenna ptislovce

Spojky
- rozliSuje vétu jednoduchou a souvéti
- 0svoji si spojky souvéti souradného a podiadného

- syntax
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Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Vétna stavba

- tvofi véty oznamovaci a tazaci

- urCi ptimy a nepiimy potadek slov

- zvladne tvoteni rozkazovaciho zptisobu

- vyjadfuje zapor (nicht, nein, kein)

- pouziva vazbu-es gibt

- zvladne poradi predméti

- rozliSuje pfimy pofadek slov v otazce zjistovaci
- vyjadfuje zapor (nichts, niemand, niemals)

- osvoji si slovosled ve véte vedlejsi

- pouziva bezespojkové véty

- ovlada vazby podstatnych, ptidavnych jmen a sloves

Zak/zakyné:

- predstavi se
- pozdravi

- predstavi sebe a svou rodinu
- zepté se na jméno a bydliste
- vyjmenuje a charakterizuje ¢leny rodiny

- pojmenuje zakladni potraviny a napoje (pecivo, mlécné
vyrobky, maso, ptilohy, mouc¢niky, ovoce, zelenina)

- hovoii o moZnostech nakupovani

- hovofi o tom, co se snida, obédva a vecefi

- objedna si v restauraci jidlo a piti

3. Tematické okruhy

Prvni kontakty, osobni idaje

Rodina

Jidlo a napoje, v restauraci
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- popise dim nebo byt

- dokéze pojmenovat pokoje a jejich zatizeni
- popise okoli svého domova

- vede rozhovory o bydleni

- vyjmenuje v§echna ro¢ni obdobi

- popisuje pocasi a piirodu

- hovoti o lidskych aktivitdch charakteristickych pro
dané ro¢ni obdobi

- uvede priabeh vsedniho dne a vikendu
- hovoti o svych povinnostech a volno¢asovych
aktivitach

- pojmenuje dopravni prostiedky
- koupi si jizdenku

- zajisti si ubytovani

- popiSe plan cesty

- napiSe strukturovany a podrobny Zivotopis
- hovoii o svych pfedstavach svého budouciho
profesniho 1 osobniho Zivota

- hovoii o moznostech vyuziti volného Casu a svych
volnocasovych aktivitdch

- popisuje konicky Clent své rodiny a kamaradi

- uziva obraty pfi zahajeni a ukonceni rozhovoru

- pozada o uptesnéni nebo zopakovani sdélené informace

- zaznamena vzkazy volajicich

Dim a domov, bydleni

Roc¢ni obdobi, pocasi

KazZdodenni Zivot, denni program

Cestovani

Zivotopis, plany do budoucna

Volny ¢as, zajmy a konicky

Telefonovani, zprava na zaznamniku
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani
Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- preda svou vizitku, pozada o vizitku

- domluvi si pracovni schiizku

- zdvotile se omluvi a informuje partnera o divodu
zpozdéni

Pracovni kontakt

- vizitky

- sjednavani schiizek
- omluva

- vyjmenuje nazvy némecky mluvicich zemi
- ukéze je na mapé

- pojmenuje sousedni zemé

- najde hlavni mésta, feky a pohofi

4. Poznatky o zemich
Zikladni zemépisné udaje — Némecko, Rakousko
Svycarsko

Podstatna jména
- tvofi jména obyvatel

Piidavna jména

- sklofiuje ptidavna jména po ¢lenu urcitém a neurcitém

- seznami se zvlastnostmi sklonovani

- stuptiuje piidavna jména v piivlastku

- odvozuje ptidavna jména od geografickych nazvi
- sklofiuje ptidavna jména po ¢lenu urcitém

Zijmena
- zvladne pouziti zajmena ,,einander*

Cislovky
- tvofti Cislovky fadové
- zepta se na datum

Jazykové prostredky
- gramatika (tvaroslovi a vétna skladba):
- morfologie
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

K6d a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- tvoii desetinna Cisla
- zvlada procenta

Slovesa
- dokéze utvoftit trpny rod
- pouziva ,,wiirde — infinitiv*

Prislovce

- sezndmi se s piislovei ,,irgend/nirgend*
- uvede smérova

- vyjadiuje ,,jeSté ne, uz ne*

Piedlozky
- vyjmenuje ptredlozky se 2. p.

Vétna stavba

- tvoti vétny ramec

- rozliSuje typy vedlejSich vét

- pouziva infinitiv s ,,zu*

- zvladne tvofeni nepfimé otazky
- tvori vétu vztaznou

- syntax

- pojmenuje casti lidského téla
- vyjmenuje nékteré nemoci
- vede jednoduchy rozhovor u Iékaie

- orientuje se ve mesté
- podéava informace o zakladnich objektech

Tematické okruhy
Lidské télo, péce o télo a zdravi, u lékare

Orientace ve mésté
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

K6d a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- zvladne jednoduchy popis cesty
- reaguje na dotazy souvisejici s orientaci ve mésté

- popiSe moznosti nakupovani
- pojmenuje zakladni obleceni
- popiSe, co ma pravé na sob¢
- dokéze si poradit pii nakupu obleceni a potravin

- uvede osobni tdaje, popise sam sebe, svou rodinu a
pratele

- pojmenuje kladné a zaporné charakterové vlastnosti
- charakterizuje v jednoduchych vétach svého
ptitele/kyni nebo ¢lena rodiny

- ur¢i na zéklad¢ orientace na map¢ polohu a poda
zakladni zemépisné informace (sousedni zemé¢, velka
mésta, pohofi, feky)

- vyjmenuje vyznamné pameétihodnosti a ptirodni krasy
- predstavi hlavni mésto

- podé informace o vyznamnych turistickych pamatkach

- popiSe vzdélavaci systém v CR
- charakterizuje sviij studijni obor a jeho moZnosti
- pojmenuje rizna zaméstnani, struéné je charakterizuje

- Zak/Zakyné je s redliemi seznamovan prubézné jiz v
1. ro¢niku

- prokazuje znalosti prostfedi némecky mluvicich zemi
Z pohledu zemépisného, demografického,
hospodatského, politického a kulturniho

Nakupovani, obleceni a méda

Charakteristika osoby, mezilidské vztahy

Ceska republika, Praha

Vzdélavani, zaméstnani

Némecky mluvici zemé
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Kod a nazev oboru vzdé€lani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- pouziva stylisticky vhodné obraty a typické fraze pro
poptavku, nabidku, objednavku a reklamaci
- vytvoii jednoduchy obchodni dopis

- napiSe zadost o pracovni misto

- pfipravi se na piijimaci pohovor

- vyjmenuje své silné a slabé stranky

- zformuluje dotazy tykajici se pracovniho mista

Obchodni dopisy
- poptavka

- nabidka

- objednavka

- reklamace

Zadost o misto, prijimaci pohovor
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Hotelova Skola ) Skolni vzdélavaci program : Podnikani
Nharhadni albaz : = ’ , o oy, L7
QbuhuOﬂl akademie ' C K6d a nédzev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
Stfedni prumyslova Skola !+ Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Nazev predmétu Konverzace v anglickém jazyce
ro¢nik : l. 1.
pocet hodin : 2(2) 2(2)
pocet hodin celkem : 68 60

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

- zdokonalit jazykové kompetence zdka / zakyné, zejména aktivni feCové dovednosti: ustni interakce, samostatny projev, porozumeéni
reprodukovanému i mluvenému slovu a psanému textu.

- zdokonalit a upevnit jazykové kompetence pii komunikaci na profesni a odborna témata s ohledem na profesi zéka / zdkyné

- aktivné pracovat s riznymi informa¢nimi zdroji

Charakteristika uéiva

- povinny piedmét pro 1. a 2. ro¢nik, dotace 2 hodiny tydné
- prohlubuje a dale rozviji komunika¢ni kompetence v ramci nize uvedenych tématickych celki
- rozS§ifuje vSeobecnou 1 specializovanou slovni zasobu a frazeologické obraty v nize uvedenych oblastech
- vychovava zaky ke kultivovanému jazykovému projevu
- zvySuje poznatky o anglicky mluvicich zemich
- pomaha pfekonavat jazykovou bariéru
- vytvaii predpoklady pro komunikaci v ramci celého anglicky mluviciho svéta
- vytvaii podminky pro moZnost spoluprace a Gi¢asti $koly na mezindrodnich projektech, vymeénnych pobytech a pracovnich staZich v zahranici

Pojeti vyuky a metody vyu€ovani

- podporovat védomi vicejazycnosti a multikulturnosti
- zadavat samostatné ukoly a projekty, pfi jejichz feSeni zak/Zakyné vyuziva riizné informacni technologie
- zdlirazitovat kultivovany proces jako soucast vlastni prezentace a zvySeni vlastni konkurenceschopnosti na trhu prace
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Hotelova Skola ) Skolni vzdélavaci program : Podnikani
Nharhadni albaz : = ’ , o oy, L7
QbuhuOﬂl akademie ' C K6d a nédzev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
Stfedni prumyslova Skola !+ Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- zatazovat do vyuky praci zamienou na samostatné vyhledani validni informace a jeji nasledné prezentace
- akcentovat komunikace ve skupindch a smérem k vétSimu poctu posluchacii

- procvicovat konverza¢ni témata pomoci audio nahravek rodilych mluv¢ich

- pracovat s riiznymi texty a vhodné volenymi otdzkami provétovat jejich porozuméni

- zamé&fit se na odbornou terminologii z oblasti hotelnictvi, gastronomie a cestovniho ruchu

- UCastnit se mezinarodnich projektl

- vyuzivat autodidaktické metody (Skolni e-learning, dostupné databaze testovych soubort v elektronickych médiich)

Ucebni pomucky

- tiSténé odborné oborové texty

- audio a video nahravky

- aktudlni texty a prezentace v elektronickych médiich

- interaktivni pomicky zdokonalujici vyslovnost

- Skolni e-learning

- mapy nasténné,mapy stolni, atlasy a dalsi obrazové soubory
- jedno a vicejazycné slovniky v tiSténé i elektronické forme

Hodnoceni vysledkt zakt

- pribézné hodnoceni Ustni interakce

- prezentace vlastniho projektu, samostatné prace, skupinové prace
- sebehodnoceni

- ov€feni rozsahu slovni zasoby k danym tématiim

- zohlednéni aktivniho ptistupu k vyuce tohoto predmétu

Ptinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci

- velkym ptinosem pro rozvoj klicovych kompetenci je celkové pojeti ve vzdelavaci oblasti ,, jazykové vzdélavani a komunikace*
- Skola vytvari podminky pro motivaci a vedeni Evropského jazykového portfolia
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Teplice

Hotelova Skola
Obchodni akademie
Stfedni prumyslova Skola

- jsou organizovany odborné jazykové pobyty a zahrani¢ni staze
- ptispiva ke kultivovanosti ¢loveka

- vychovava zéky ke kultivovanému jazykovému projevu

- podili se na intelektudlnim rozvoji osobnosti

- vede zaky k respektovani odlisSnych kulturnich hodnot a nédzora

Ptinos pfedmétu k rozvoji prufezovych témat
Obcan v demokratické spole¢nosti:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- mgéli vhodnou miru sebevédomi, odpovédnosti, socialniho citéni, byli schopni zdravého usudku a rozhodnuti
- dovedli jednat s lidmi, orientovali se v citlivych a problematickych otazkach soucasné spolecnosti a dokazali vyjadfit vlastni postoj a
nazor, zaroven ho obhajit
- Vv konfliktu dokazali ustoupit, zvolit kompromis
Clovék a Zivotni prosti-edi:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- poznavali své okoli, orientovali se v problémech regionélniho i globalniho charakteru
- se orientovali v zakladnich feSenich krizi zpisobovanych narusovanim zivotniho prostiedi a dokazali vyjmenovat jejich pfi¢iny a
disledky
Informacni a komunikaéni technologie:
Zaci jsou vedeni k tomu, aby:
- pracovali s informacemi a komunika¢nimi technologiemi
- samostatné vyhledavali informace, tfidili a vyhodnocovali je
- aktivné uZivali veSkeré dostupné technologie a vyuzivali jich k potfebam soucasného i budouciho vzdélavani
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ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Skolni vzdélavaci program : Podnikani
Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tématicky celek

Pocet hodin

Ro¢énik

Zak/zakyné :

- popiSe vzhled a povahové vlastnosti dané osoby,
vyjmenuje typické mezilidské vztahy, charakterizuje
ptistup jednotlivce k praci a dal§im ¢lenim spolecnosti,
zhodnoti kladné a zaporné vlastnosti dané osoby

- prezentuje vlastni i1 cizi osobni udaje, kontaktni udaje,
popise a zhodnoti vzdé€lani a pracovni zkusSenosti a dalsi
udaje u popisované osoby

- popiSe domacnost, ve které Zije, rezim domécnosti a
hlavni vztahy v ni, vyjmenuje a charakterizuje Cleny
domaécnosti a nejblizsi rodiny a jejich vzajemné vztahy

- podrobné popise a charakterizuje hlavni soucasti svého
kazdodenniho  zivota, rozliSuje mezi Cinnostmi
pracovnimi a volnoCasovymi aktivitami, vyjmenuje
jednotlivé druhy zadbavy typické pro soucasné mlade lidi
popiSe zplsob, jak travi volny cas, popiSe formy
aktivniho traveni volného ¢asu

- pouziva fraze pro nakupovani, znd b&zné typy obleceni,
doplikli, potravin, napoji a sluzeb dulezitych
V hotelnictvi a turismu, rozliSuje soucasné metody
placeni, pouziva standardizované fraze pro nabidku,
nakup a prodej zboZi a sluzeb

- popise jednotlivé casti lidského téla, béZzné nemoci a
urazy, popise zdravotni stav dané osoby, uvede hlavni
zasady péCe o zdravi a zdravého Zivotniho stylu, popise
zakladni metody prevence béznych chorob

Konverzaéni témata

Lid¢, jejich popis a charakteristika

Osobni udaje

Domov, domacnost, moje rodina a nejblizsi okoli
Kazdodenni Zivot, prace, volny Cas, zdbava
Nakupovani, platby, konverzace pti nakupovani
Lidskeé télo, zdravi ¢loveéka a péce o n¢j
Cestovani, dopravni prostfedky, cestovni ruch
Pocasi, klima

Zivotopis, motiva¢ni dopis

Ve firmé¢, pracovni pohovor

Penize a finance

V hotelu

V restauraci

Svét prace

Moje kariéra
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- popiSe jednotlivé druhy turismu, jejich vyznam pro
celkovy turismus, vyjmenuje a charakterizuje hlavni
sveétoveé turistické destinace a atraktivity, vyjmenuje a
vyznam  turismu  pro ekonomiku  turisticky
nejvyznamnéjiich zemi a CR, popiSe hlavni sluzby
typické pro cestovani a turistiku

- charakterizuje jednotlivé klimatické pasy, pocasi
v turisticky nejvyznamngjsich regionech a v Ceské
republice

- sestavi vlastni zivotopis, uvede vlastni osobni udaje,
dosavadni vzdélani, praxi a dalsi body typické pro CV
v anglicky mluvici zemi

- sestavi a napiSe vlastni motivani dopis, zdarazni
vlastni kladné vlastnosti a vhodnost pro pozadovanou
pozici, popise své kladné pracovni navyky a motivaci
k dalsimu profesnimu rustu

- Svyuzitim osobnich tdaji, poznatkli a vlastni praxe
vede formalizovany pracovni pohovor, predklada
podrobnosti o své dosavadni praxi a pracovnich
zkuSenostech, vzdélani a dalSich dovednostech, které
mohou ovlivnit ptijeti do pracovniho poméru

- vyjmenuje jednotlivé pracovni pozice ve firmé a
vysvétli jejich napli prace, vyjmenuje zaméstnanecké
vyhody a popisSe vybaveni kancelare

- vyjmenuje nejznameéjsSi svétové meény, pohovoii o
platebnich metodach v soucasném svéte, vysvétli pojmy
hypotéka a pijcka, vysvétli vyhody a nevyhody
sporiciho uctu

- popiSe hotel, jeho ¢lenéni a organizaci, pokoje a sluzby
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Hotelova Skola
Obchodni akademie
Stfedni primyslova Skola

Skolni vzdélavaci program : Podnikani
K6d a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

v riznych kategoriich hoteli a pracovni povinnosti
jednotlivych zaméstnancti

- popise restauraci, kuchyni, bar a pracovni povinnosti
zaméstnancl

- popisSe vyhody a nevyhody prace v zahranici, pohovofti
0 nezameéstnanosti v nasi zemi a v naSem regionu a
zdurazni finan¢n¢€ lukrativni pracovni pozice

- pohovofi o svém budoucim povoléani

- popiSe stru¢nou historii a uvede nejvyznamnéjsi
pamétihodnosti Ceské republiky, podrobngji popise
mista turistického zdjmu ve svém bydlisti a blizkém
okoli

- popiSe historii mésta, vyznamna mista pro turismus
Vv Praze, vysvétli vyznam Prahy pro turisticky ruch
v Ceské republice a s pomoci mapy provede virtualni
prohlidku méstem

- popiSe historii mésta, v soucasnosti vyznamnd mista
pro zivot a turismus v Teplicich, prezentuje v misté
dostupné sluzby, moznosti ubytovani a hlavni
charakteristiky Teplic a okoli

- uvede hlavni anglicky mluvici zemé, charakterizuje
vybrana fakta a mista v nich, zna jejich nejvyznamnéjsi
atraktivity a stru¢né je charakterizuje

-popiSe hlavni rysy soucasného ceského vzdélavaciho
systému, uvede hlavni typy Skol a navaznosti studia,
popiSe Skolu, kterou studuje, vyjmenuje predméty a
struén¢ je charakterizuje, uvede svij vztah k témto

Konverzacni témata

Pamétihodnosti Ceské republiky
Praha

Historie a soucasnost Teplic

Anglicky mluvici zemé, vybrana fakta
Vzdélavani, naSe Skola

Svatky v Ceské Republice

Svatky v anglicky mluvicich zemi
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

predmétim.

- Vyjmenuje a charakterizuje svatky v Ceské Republice
-Vyjmenuje a charakterizuje svatky v anglicky
mluvicich zemich
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

plice

e

Hotelova Skola
Obchodni akademie
Stfedni primyslova Skola

T

Nazev predmétu Konverzace v némeckém jazyce
ro¢nik : . 1.
pocet hodin : 2(2) 2(2)
pocet hodin celkem : 68 60

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

- zdokonalit jazykové kompetence zaka/zédkyn€, zejména aktivni feCové dovednosti: Ustni interakce, samostatny projev, porozuméni
reprodukovanému a mluvenému slovu;

- upeviovat a dale rozvijet komunikativni kompetence vzhledem k profesi zaka/zakyné¢;

- pfipravit zaky na aktivni Zivot v multikulturni spole¢nosti v oblasti osobni i pracovni;

- pracovat s dostupnymi informaénimi zdroji.

Charakteristika uciva

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby zaci dovedli:

- komunikovat v némeckém jazyce v riznych situacich Zivota, v projevech mluvenych 1 psanych, na vS§eobecna i odborna témata; volit adekvatni
komunikaéni strategie a jazykové prostiedky;

- efektivné pracovat s cizojazyCnym textem véetné odborného, umét jej zpracovat a vyuzivat jako zdroje poznani i jako prostfedku ke
zkvalitiovani svych jazykovych znalosti a dovednosti;

- snizovat jazykovou bariéru

- zisk&vat informace o némecky mluvicich zemich a ziskané poznatky vyuZivat ke komunikaci;

- pracovat s informacemi a zdroji informaci v némeckém jazyce (internet, CD-ROM, slovniky);

- chapat a respektovat tradice, zvyky a odliSné socialni a kulturni hodnoty jinych narodii a jazykovych oblasti, ve vztahu k ptedstavitelim jinych
kultur se projevovat v souladu se zasadami demokracie.
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

e

Hotelova Skola
Obchodni akademie
Stfedni primyslova Skola

Pojeti vyuky a metody vyucovani

- podporovat védomi vicejazycnosti

- zatazovat do vyuky skupinovou praci, ktera je ukoncena prezentaci

- zadavat samostatné tikoly, pfi jejichz feSeni zak/zdkyné€ vyuziva rizné informacni technologie
- procviCovat konverza¢ni témata pomoci audio nahravek rodilych mluvc¢ich

- pracovat s riznymi texty a vhodné volenymi otazkami provéerovat jejich porozumeéni
- vyuZzivat ucebnice, ¢asopisy, pracovni listy, internetové zdroje a video materialy.
Ucebni pomucky

- ucebnice;

- doplitkkovy poslechovy material — audio CD;

- dvojjazycné slovniky a slovniky na internetu;

- nasténné mapy, tabule, obrazové soubory;

- interaktivni tabule.

T

Hodnoceni vysledki zakt

- 74ci jsou hodnoceni ve vSech feCovych dovednostech
- hodnoceni probiha pisemné 1 Gstné;

- Ustni zkouS$eni zahrnuje interakce (forma konverzace, dialogu) a samostatny stni projev, hodnoti se zejména interakce, obsah, srozumitelnost,
adekvatnost pouzité slovni zasoby, vyslovnost, plynulost;

- pisemné zkousSeni probiha formou didaktickych testl (provéfit tak znalost slovni zasoby, urc¢itého gramatického jevu apod.);

- u pisemnych praci se provéiuje dodrzovani tématu, rozsah, logické uspofadani myslenek, stylisticka a gramaticka spravnost;

- klade se diraz v celkové klasifikaci na aktivni préaci v hoding;

- je hodnocena prezentace miniprojekti.

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Z4ci/zakyné v ramci predmétu Némecky jazyk rozvijeji tyto kli¢ové kompetence:

Kompetence k celoZivotnimu uceni
- znat moznosti svého dal$iho vzdélavani, zejména v oboru a povolani;
- ovladat riizné metody uceni a uZivat osobni strategie uceni, umét si vytvotit vhodny studijni rezim a podminky;
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Teplice

Hotelova Skola
Obchodni akademie
Stfedni primyslova Skola

- ziskavat, zpracovavat a osvojovat si nové znalosti a dovednosti, vyhledavat a vyuzivat dostupné moznosti a prostfedky k uceni,

- vyuzivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, umét systematizovat a aplikovat ziskané znalosti a zkuSenosti v praci i v Zivotg.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani

- jednat aktivné pti hledani zaméstnani;

- vhodn¢ komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli;

- prezentovat sebe i svoji odbornost.

Personalni a socialni kompetence

- stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a zivotnich podminek;

- podporovat nekonfliktni souziti s druhymi lidmi, nepodléhat predsudkiim a stereotyplim v pfistupu k lidem z riznych socidlnich prostredi.
Komunikativni kompetence

- vyjadfovat se pifiméfené ucelu jednani a komunikacni situaci v projevech mluvenych i1 psanych, vhodné se prezentovat;

- vést konstruktivni dialog, formulovat a obhajovat své ndzory a postoje ustn¢ i pisemné a zpisobem odpovidajicim dané situaci, adekvatné
reagovat na projevy druhych lidi;

- zaznamenavat pisemn¢ podstatné myslenky a tdaje z text a projevi jinych lidi;

- zvladat komunikaci v némeckém jazyce pii bézné komunikaci v cizojazycném prostiedi;

- vyuzivat némecky jazyk pro zakladni pracovni komunikaci (napf. zvladat odbornou terminologii a pracovni pokyny, orientovat se v
jednodussim odborném textu).

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- uvédomovat si sounaleZzitost ke spole¢enskym celklim a rolim ve skupiné;

- chépat a respektovat tradice, zvyky a odliSné socidlni a kulturni hodnoty jinych narodl a jazykovych oblasti, ve vztahu k pfedstavitelim jinych
kultur se projevovat v souladu se zasadami demokracie.

Ptinos predmétu k rozvoji prurezovych témat

Obc¢an v demokratické spolecnosti

Zaci jsou vedeni k tomu, aby:

- méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti;

- byli ochotni a schopni se celozivotné vzdé¢lavat;

- dovedli komunikovat v némeckém jazyce s rodilymi mluvéimi,
- tolerovali a respektovali odli$ni ndrodni zvyklosti.
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Obchodni akademie

K6d a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium

I I Hotelova Skola § Skolni vzdélavaci program : Podnikani
a
2

Stfedni prumyslova Skola

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Clovék a Zivotni prostiedi

- ziskaji znalosti (za pomoci ¢teni, poslechu, konverzace) o ochrané piirody a pochopi vlastni odpovédnost za své jednani;
- chapou vyznam zdravého Zivotniho stylu.

Informacni a komunikaéni technologie

- pracuje s prostfedky informacnich a komunikacnich technologii a efektivné je vyuziva;

- realizuje prezentace na rtizna témata;

- vyhledéava a zpracovava informace o zemich a vyznamnych méstech némecké jazykové oblasti.
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Hotelova Skola
Obchodni akademie
Stfedni primyslova Skola

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tématicky celek

Pocet hodin

Ro¢énik

Zak/zakyné :
- predstavi se
- pozdravi

- ptedstavi sebe a svou rodinu

- zepta se na jméno a bydlisté

- vyjmenuje a charakterizuje ¢leny rodiny
- vypravi o své roding

- pojmenuje zakladni potraviny a napoje (pecivo, mlécné
vyrobky, maso, ptilohy, moucniky, ovoce, zelenina)

- hovoii o moznostech nakupovani

- hovofi o tom, co se snida, obédva a veceri

- objedna si v restauraci jidlo a piti

- popiSe dim nebo byt

- dokaZe pojmenovat pokoje a jejich zafizeni
- popiSe okoli svého domova

- vede rozhovory o bydleni

- vyjmenuje vSechna rocni obdobi

- popisuje pocasi a piirodu

- hovoii o lidskych aktivitach charakteristickych pro
dané ro¢ni obdobi

- uvede prubeh vSedniho dne a vikendu

Konverzaéni témata
Prvni kontakty, osobni tidaje

Rodina

Jidlo a napoje, v restauraci

Diim a domov, bydleni

Ro¢ni obdobi, pocasi

KaZdodenni Zivot, denni program
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Teplice

Hotelova Skola
Obchodni akademie
Stfedni primyslova Skola

Skolni vzdélavaci program : Podnikani
Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- hovoii o svych povinnostech a volnocasovych
aktivitach

- pojmenuje dopravni prostiedky
- koupi si jizdenku

- zajisti si ubytovani

- popiSe plan cesty

- napiSe strukturovany a podrobny Zivotopis
- hovoti o svych ptredstavach svého budouciho
profesniho i osobniho Zivota

- hovoti o0 moznostech vyuZiti volného ¢asu a svych
volnocasovych aktivitach
- popisuje konicky ¢lent své rodiny a kamaradii

- uziva obraty pfi zahdjeni a ukoneni rozhovoru
- pozada o upfesnéni nebo zopakovani sdélené informace
- zaznamena vzkazy volajicich

- pfeda svou vizitku, pozada o vizitku

- domluvi si pracovni schiizku

- zdvotile se omluvi a informuje partnera o divodu
zpozdéni

Cestovani

Zivotopis, plany do budoucna

Volny ¢as, zajmy a konicky

Telefonovani, zprava na zaznamniku

Pracovni kontakt

- vizitky

- sjednavani schiizek
- omluva

- pojmenuje casti lidského téla
- vyjmenuje nékteré nemoci
- vede jednoduchy rozhovor u lékaie

Konverzacni témata
Lidské télo, péce o télo a zdravi, u lékare
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Hotelova Skola 8 Skolni vzdélavaci program : Podnikani
Obchodni akademie 2 Kéd a ndzev oboru vzd&lani : 64-41-L/51 Podnikéni
Stfedni primyslova Skolal— Délka a forma studia : dvouleté denni studium
Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem
- orientuje se ve meste Orientace ve mésté

- podava informace o zakladnich objektech
- zvladne jednoduchy popis cesty
- reaguje na dotazy souvisejici s orientaci ve méste

- popiSe moznosti nakupovani Nakupovani, oble¢eni a moda
- pojmenuje zakladni obleceni
- popise, co ma prave na sobé
- dokaze si poradit pti nakupu obleceni a potravin

- uvede osobni udaje, popise sam sebe, svou rodinu a Charakteristika osoby, mezilidské vztahy
pratele

- pojmenuje kladné a zaporné charakterové vlastnosti
- charakterizuje v jednoduchych vétach svého
ptitele/kyni nebo ¢lena rodiny

- charakterizuje sviij studijni obor a jeho moznosti Zaméstnani, Zadost o misto, prijimaci pohovor
- pojmenuje riiznd zaméstnani, struéné je charakterizuje
- vysvétli divody k hledani nového zaméstnani

- napiSe Zadost o pracovni misto

- pfipravi se na piijimaci pohovor

- vyjmenuje své silné a slabé stranky

- zformuluje dotazy tykajici se pracovniho mista
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Teplice

Nazev predmétu Literatura a kultura
ro¢nik : l. 1.

pocet hodin : 2 2
pocet hodin celkem : 68 60

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

- ptispét ke kultivaci zaka, utvaret kladny vztah k materialnim a duchovnim hodnotam a kulturnimu dédictvi, pfispivat k jejich tvorbé a ochrané
- formovat postoje Zaka, rozvijet socidlni a obanské kompetence
- vést zaka ke kultivovanému jazykovému projevu, ke ¢tenaistvi a k celkovému piehledu o hlavnich jevech a pilitich ¢eské a svétové literatury

Charakteristika uéiva

- vzdélavaci oblast: Estetické vzdélavani

- pfedmét plni esteticko-vychovnou funkci, vychovava zaky ke kultivovanému jazykovému projevu a aktivnimu celoZivotnimu ¢tendistvi

- literarni vychova je zaméfena na pochopeni vyznamu textu a porozumeéni jeho smyslu

- ucivo je fazeno chronologicky a podle stéZejnich uméleckych smérh uplatiiujicich se Vv literarni tvorb€ urcitého obdobi

- diraz je kladen na identifikaci dominantnich znakl literatury dané doby, na zafazeni typickych dél a stéZejnich osobnosti do SirSich a
dlouhodobych souvislosti

- hodinov4é dotace: 2 hodiny tydné v 1. 1 2. ro¢niku

Pojeti vyuky a metody vyucovani
- vyuka je vedena formou vykladu, t€zisté literarni vychovy spociva v praci zaka s literarnim textem
- metody vyucovani: frontalni vyu€ovani, prace s textovym, obrazovym a zvukovym materidlem, socidlné komunikativni uceni

Ucebni pomucky

[- odborné ugebnice, &itanky, audiovizualni pomiicky, obrazovy materiél

Hodnoceni vysledkl zakt

| - pritbézné Gstni zkouSeni, aktivita ve vyuce, testy osvojenych védomosti a dovednosti, hodnocena je také prace s literarnim textem

- 60 -



o

Obchodni akademie e

K6d a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Hotelova $kola @ 11 iAo
I I Hotelova Skola o Skolni vzd&lavaci program : Podnikani

[0}

Stfedni primyslova Skolal— Délka a forma studia : dvouleté denni studium
Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Ptinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Celkové pojeti vyuky, zptisob hodnoceni a charakteristika uciva koresponduje s rozvojem klicovych kompetenci:
Obcanské kompetence a kulturni povédomi:

- jedna odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim, ale i ve vefejném zajmu

- vazi si kulturnich hodnot a tradic vlastniho naroda, Evropy a ostatnich svétovych civilizaci

- posoudi hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti a dodrzuje je

- respektuje moralni principy a zasady spolecenského chovani

Komunikativni kompetence:

- rozviji svoje vyjadiovaci schopnosti

- formuluje a obhajuje své nazory, dokaze je prezentovat, respektuje stanoviska druhych

- vystupuje v souladu se zasadami kultury osobniho projevu

- aktivné vystupuje v diskuzich, zaujima kriticky postoj k jednotlivym problémiim

- zaznamenava pisemn¢ podstatné myslenky a tdaje z textl a projevi jinych lidi

Personalni kompetence:

- je zodpoveédny za své jednani a chovani

- prispiva k vytvareni optimalnich mezilidskych vztahti a ptedchazi konfliktim

- kriticky posuzuje danou problematiku, nepodléha stereotypiim a piedsudkiim

Odborné kompetence:

- je vybaven zdkladnimi informacemi z oblasti d&jin literatury

- orientuje se v zakladnich uméleckych smérech a dokaze zafadit jednotliva dila do konkrétnich uméleckych sméra

Ptinos predmétu k rozvoji prifezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti:

- vhodnd mira sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnosti moralniho usudku
- schopnost a ochota se celozivotné vzdélavat

- dovednost jednat s lidmi, diskutovat a hledat kompromisni feseni

Clovék a svét prace:

- zodpovédnost za vlastni Zivot

- vyznam vzdelavani pro Zivot
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Obchodni akademie

K6d a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium

t 5 3k @ 11 iAo o
Hotelova Skola ks] Skolni vzd&lavaci program : Podnikani
&
}._

Stfedni prumyslova Skola

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Clovék a Yivotni prostiedi:

- pochopeni vlastni odpovédnosti za své jednani a snaha aktivné se podilet na feSeni enviromentéalnich problémi

- respekt k materialnim a duchovnim hodnotam, zivotnimu prostiedi a snaha je chranit a zachovat pro budouci generace
Informacni a komunika¢ni technologie:

- préce s pocitacem a dal§imi informa¢nimi médii

Spoluprice s predméty:

Cesky jazyk

Déjepis

Zaklady spolecenskych véd

Préce s pocitatem
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Hotelova Skola
Obchodni akademie
Stfedni primyslova Skola

plice

Te

Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Kod a nazev oboru vzdé€lani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tématicky celek

Pocet hodin

Ro¢énik

Zak/zakyné :

vysvétli funkei kultury, dolozi vyznam védy a kultury
Vv lidském zivoté

orientuje se v nabidce kulturnich instituci CR a
regionu

objasni principy a normy kulturniho chovani

KULTURA

kulturni instituce v CR a v regionu
spolecenska kultura — principy a normy
kulturniho chovani, spole¢enska vychova
ochrana a vyuzivéani kulturnich hodnot

zna a dovede pouzivat zakladni literarnévédni
terminologii

rozezna zanrovy charakter textu

rozezna umélecky text od neuméleckého
analyzuje vystavbu textu

LITERATURA
LITERARNI TEORIE

literarni véda a jeji discipliny
zékladni literarnévédni pojmy
literarni druhy a Zanry

orientuje se ve vyvoji Ceské a svétové literatury
prokaze zékladni ptehled o vyvojovém kontextu
Ceské a svetove literatury

identifikuje zakladni literarni sméry a hnuti

piifadi text k ptislusnému literarnimu sméru

zatadi typicka dila do literarniho sméru a ptisluSného
historického obdobi

LITERARNI HISTORIE

pisemnictvi starovéku a raného stiedovéku
pocatky pisemnictvi na naSem Uzemi
Ceska stredoveka literatura

Ceska literatura v obdobi husitstvi
humanismus a renesance v ceské i svétové
literature

barokni literatura

Klasicismus, osvicenstvi, preromantismus
narodni obrozeni

klasifikuje konkrétni literarni dila nebo texty podle
druhii a zénrii
klasifikuje konkrétni literarni dila nebo texty

INTERPRETACE TEXTU

metody interpretace textu
Cetba a interpretace vybranych literarnich text
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

plice

Hotelova Skola
Obchodni akademie
Stfedni primyslova Skola

Te

Z hlediska literarnich druhti a zanrii

- vystihne hlavni sdéleni textu

- zhodnoti vyznam dila pro dany lit. smér, zhodnoti
vyznam autora pro dobu, v niz zil i pro dalsi vyvoj
literatury a dal$i generace

- vyjadii vlastni prozitky pii ¢teni danych lit. textd

KULTURA
- popiSe a charakterizuje umélecké sméry a slohy - kultura bydleni a odivani
- chépe respekt ke svobod€ uméleckého projevu a jeho
pluralitu
LITERATURA
- orientuje se ve vyvoji Ceské a svétové literatury - romantismus ve sveétove 1 Ceské literatuie
- prokaze zakladni ptehled o vyvojovém kontextu - realismus a naturalismus ve svétové literatuie,
Ceské a svetové literatury pocatky ceského realismu
- identifikuje zakladni literarni sméry a hnuti - Ceska literatura 2. pol 19. stol. — méjoveci,
- prifadi text k ptislusnému literarnimu sméru ruchovci, lumirovci, ¢esky kriticky realismus
- zaradi typicka dila do literarniho sméru a ptislusného |- moderni sméry ve svétové literatute konce 19.
historického obdobi stoleti
- Ceska moderna
INTERPRETACE TEXTU I
- klasifikuje konkrétni literarni dila nebo texty podle |- Cetba a interpretace vybranych literarnich textl '

druhil a zénrii

- klasifikuje konkrétni literarni dila nebo texty
Z hlediska literarnich druhti a zanrii

- vystihne hlavni sdé€leni textu

- zhodnoti vyznam dila pro dany lit. smér, zhodnoti
vyznam autora pro dobu, v niz zil i pro dalsi vyvoj
literatury a dal$i generace

- vyjadti vlastni prozitky pfi ¢teni danych lit. texth
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani
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vysvétli vyznam a funkci reklamy, chdpe mozné
dopady reklamy na zivotni styl i na lidskou psychiku

KULTURA
- funkce reklamy a propagacnich prostiedkt a jeji
vliv na zivotni styl

orientuje se ve vyvoji ¢eské a svétové literatury
prokaze zakladni piehled o vyvojovém kontextu
Ceské a svetové literatury

identifikuje zakladni literdrni sméry a hnuti

ptifadi literarni text k ptisluSnému literarnimu sméru
zatadi typicka dila do literarniho sméru a ptisluSného
historického obdobi

LITERATURA

- svétova literatura v obdobi od prelomul9./20.
stoleti do konce 2. sv. v.

- Ceska literatura v obdobi od ptelomul9./20.
stoleti do konce 2. sv. v.

- Ceska literatura v obdobi okupace

- svétova literatura 2. pol. 20. stoleti

- Ceska literatura 2. pol. 20. stoleti

- Ceska literarni kritika a Zurnalistika

uplatituje pii rozboru textu znalosti z literarni teorie
klasifikuje konkrétni literarni dila nebo texty

Z hlediska literarnich druhii a Zanra

vystihne hlavni sdéleni textu

zhodnoti vyznam dila pro dany lit. smér, zhodnoti
vyznam autora pro dobu, v niZ Zil 1 pro dal$i vyvoj
literatury a dal$i generace

vyjadii vlastni prozitky pii ¢teni danych lit. Texth

INTERPRETACE TEXTU
- Cetba a interpretace vybranych literarnich text
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Nazev predmétu Télesna vychova
ro¢nik : l. 1.
pocet hodin : 2 2
pocet hodin celkem : 68 60

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

- rozvijeni a upevnovani kladného vztahu k pohybovym ¢innostem, jako motiva¢ni soucasti zdravého zivotniho stylu
- rozvoj pohybovych schopnosti a dovednosti v souvislosti s budoucim uplatnénim pfti volno¢asovych aktivitach

- regenerace a kompenzace jednostranné zatéze vzhledem K pievazujicimu zptisobu zZivota a charakteru pracovni zatéze pii studiu
- upeviiovani pozitivnich mezilidskych vztahi

- pfedani maximalniho mnozstvi informaci z oblasti t¢lesné vychovy, sportu a télesné kultury
Charakteristika uciva

- télesna vychova je realizovana ve vyucovacim predmétu

- pomoci pfiméfenych prostiedki kultivuje zadka v pohybovych projevech a zlepSovani fyzické stranky osobnosti

- obsah uciva je rozdélen do tematickych celk, jejichz realizace je podminéna zjisténou pohybovou urovni a zdravotnim stavem zakl
Pojeti vyuky a metody vyu€ovani

T¢lesnd vychova je soucasti oblasti vzdélavani pro zdravi.

Tematicky celek ,,bezpeci clovéka* se realizuje v télesné vychové formou dvouhodinové piednasky v kazdém rocniku s praktickym cvi¢enim
odborného pracovnika z oblasti zdravotnictvi.

Predmét té€lesna vychova se orientuje na upevnéni a zvySovani urovné pohybovych schopnosti a dovednosti, navyki a postojii k preferovani
pohybovych aktivit jako soucasti zdravého Zivotniho stylu, s pfihlédnutim k fyzické strance osobnosti a zdravotnimu stavu zéka.

Vyucovaci proces respektuje vyrazné pohybové a vykonnostni rozdily z hlediska veku a pohlavi, je zaloZen na vzdjemné spolupraci a
respektu ucitele a zéka, snaze pomoci zdkovi a eliminovat jeho fyzické ¢i psychické poskozeni.

Vyuka smétuje k prozitkiim radosti z pohybové ¢innosti, uspokojeni z dosazenych vysledkt, upeviiovani vzajemnych vztahti v kolektivu a
Kk ohleduplnosti a vzajemné pomoci.
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Télesna vychova je povinna pro vSechny divky a chlapce s vyjimkou kratkodobych nebo dlouhodobych osvobozeni a omezeni navrhovanych
a sledovanych lékatem.
Vyuka je realizovana ptevazné formou praxe. V podzimnich a jarnich mésicich za ptiznivého pocasi pievazné ve sportovnim aredlu v blizkosti
Skoly. V zimnich mésicich a za neptiznivého pocasi v té€locvicné skoly, plavecké hale a fit centru. Vyuka probihd ve dvouhodinové vyucovaci
jednotce. Jelikoz Skola vlastni jednu télocvi¢nu, jsou hodiny télesné vychovy realizovany koedukovanou vyukou.

Vyuka télesné vychovy zahrnuje dva kurzy v prvnim roéniku (lyZatsky kurz a vodacky kurz). Zaci se mohou téchto kurzi zagastnit podle
svého z4jmu.

Zaci s nejlepsimi vykony a sportovnimi dovednostmi se u¢astni okresnich a krajskych turnajii a sout&zi.

Ucebni pomucky

[ - cvigebni ubor na venkovni sportoviits a do t&locvicny

Hodnoceni vysledkt 74kt

Hodnoceni a klasifikace pfedmétu je soucasti vytvareni kladného vztahu k télesné vychove a sportu. Zohlednuji se individualni dispozice
k danym pohybovym ¢innostem, troven osvojenych pohybovych dovednosti a genetické piedpoklady.

Vzhledem k témto aspektiim je Zak hodnocen v pfedmétu télesna vychova podle nasledujiciho poradi.

1. Ptistup a zajem o predm¢t, aktivita a snaha o splnéni kladenych pozadavkai:

2. Zm¢éna ve vlastnim vykonu

3. Vykonnost

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

1. kli¢ové kompetence

zak:

- chape vyznam pohybovych aktivit jako nedilnou souc¢ést zdravého Zivotniho stylu

- uvédomeéle kultivuje svlij pohybovy projev a pribézné pecuje o rozvoj své télesné zdatnosti

- orientuje se v zakladnich otazkach vlivu pohybové ¢innosti na zdravi a Zivotni aktivitu clovéka

- kladné proziva pohybové ¢innosti, pocituje radost z pohybu a moZnosti zazit Gspéch

- chape pohybovou aktivitu jako prostfedek dusevni hygieny a psychické vyrovnanosti, jako prekonavani negativnich vlivli na psychiku, jako
vhodnou néplit volného €asu a preventivni vyznam zneuZzivani navykovych latek a jinych zavislosti
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2. odborné kompetence

zak:

- znd zakladni cviceni pro piipravu organismu pied pohybovou ¢innosti a po jejim ukonceni

- zna zékladni cviceni pro prevenci a korekci svalovych dysbalanci a jednostranné zatéze

- chape rozdily mezi rekrea¢nim a vykonnostnim sportem a uvédomuje si rozdily v pohybovych ¢innostech z hlediska véku a pohlavi
- zvlada zachranu a dopomoc u osvojovanych ¢innosti, zné pravidla bezpecnosti a hygieny pii pohybovych aktivitdch

- adekvatné reaguje na vypjaté situace ve sportu spojené s neo¢ekavanymi momenty

- zna zasady udrzby sportovni vystroje a vyzbroje a rozumi zakladni sportovni terminologii

- umi organizovat, fidit a rozhodovat jednoduché soutéze a utkani v osvojovanych pohybovych ¢innostech a sportovnich hrach

Ptinos pfedmétu k rozvoji prufezovych témat

74k je veden k tomu, aby:

- m&l vhodnou miru sebevédomi, sebeodpovédnosti a moralniho tisudku

- chapal postaveni ¢lovéka v ptirodé a vlivy prostiedi na jeho zdravi a Zivot

- osvojil si zdkladni principy Setrného a odpovédného piistupu k zivotnimu prostiedi a dokéazal esteticky a citové vnimat piirodni prostiedi
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tématicky celek

Pocet hodin

Ro¢énik

Zak/zakyné :

- dovede posoudit a spravné vyhodnotit informace
tykajici se péce o zdravi

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi, jak se
doporucuje na né reagovat

- prokaze dovednosti poskytnuti prvni pomoci sob¢ a
jinym, piivola lékatskou pomoc

1. Bezpeci ¢lovéka

Zasady jednani v situacich osobniho ohroZeni a
za mimoiadnych udalosti

- mimotadné udalosti (zivelni pohromy, havarie,
krizové situace)

- zékladni tkoly ochrany obyvatelstva (varovani,
evakuace)

Prvni pomoc

- Urazy a nahlé zdravotni piihody

- stavy bezprostfedné ohrozujici zivot

- prevence Urazd a nemoci

- chape vyznam aktivniho pohybu a ovlada kompenzaéni
cviceni pro udrzeni zdravi, pro télesnou a duSevni
relaxaci, regeneraci a moznou napravu zdravotniho stavu
- dovede posoudit u¢inky pohybovych ¢innosti, jejich
vliv na funkci jednotlivych organii a popiSe dusledky
sniZzovani a zvySovani zatéze (SF, DF)

- zna zasady sportovniho tréninku a dovede rozvijet
svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obratnost a
pohyblivost

- dokéze navrhnout vlastni reZim zdravého zptsobu
Zivota

- dovede uplatiiovat techniku a zéklady taktiky ve
vyucovanych sportovnich odvétvich

2.Télesna vychova

Teoretické poznatky

- vyznam pohybovych ¢innosti pro zdravi

- anatomicko-fyziologické poznatky v dusledku
pohybové aktivity

- prostiedky ke zvySovani pohybovych schopnosti
- technika a taktika jednotlivych pohybovych
¢innosti

- zésady sportovniho tréninku

zakladni orientace v odborném nazvoslovi

- vystroj, vyzbroj a udrzba sportovniho nacini
hygiena a bezpec¢nost pfi sportovnich ¢innostech
regenerani a relaxacni techniky

pravidla a rozhodovani her, zdvodl a soutézi
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- znd pravidla hygieny a zvlada zachranu a dopomoc pii
pohybovych aktivitach

- chape diferenci sportovniho vykonu z hlediska véku a
pohlavi, pozna chybn¢ a spravné provadéné ¢innosti a
umi zhodnotit kvalitu vykonu

- rozumi zakladni sportovni terminologii

- tymové komunikuje a spolupracuje

- principy tvorby sestav pohybovych ¢innosti
- testovani pohybovych schopnosti, méteni
vykont

- zna a umi pouzit zakladni cviceni pro piipravu
organismu pied pohybovou ¢innosti a po jejim ukonceni
- ma osvojené zasady spravného drzeni téla a chlize

- umi vyuZzivat pohybové ¢innosti pro vSestrannou
pohybovou pfipravu a zvySovani télesné zdatnosti

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- potadova, vSestranné rozvijejici, kondi¢ni,
koordina¢ni, kompenzaéni, priupravna, relaxacni, a
pohybové hry

(jsou soucasti vSech tematickych celki)

- zvlada anaerobni z4téZ organismu a dosahne pfimérené
vykonnosti pii bézich, zna zakladni pravidla

- zvlada techniku skoku do vysky, do dalky, vrhu kouli a
zna zéakladni pravidla

- znd zakladni metodické postupy k rozvijeni atletickych
dovednosti

Atletika

- bchy - anaerobni, rychlostni a vytrvalostni

- skoky - zdokonalovani techniky skoku vysokého
- zdokonalovani techniky skoku dalekého

- hody - zdokonalovani techniky vrhu kouli

- zvlada technické a estetické provedeni zékladnich
gymnastickych cvikill a jednoduchych sestav
- zvladé zachranu a dopomoc pfi sportovni gymnastice

- je schopen sladit pohyb s hudbou a umi sestavit
pohybové vazby

Gymnastika

- sportovni gymnastika - zdkladni cviky a
jednoduché sestavy z osvojenych gymnastickych
prvki v akrobacii, preskoku, na hrazd¢, na kruzich
a na kladiné

- rytmickd gymnastika - pohybové a aerobni
¢innosti S nac¢inim 1 bez n&¢ini s hudebnim
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- zvlada zakladni techniku a ptfiméfenou vykonnost ve
Splhu

doprovodem, vlastni pohybové skladby
- Splh - ty¢, lano

- zvlada zakladni pravidla, techniku a zéklady taktiky
- podili se na tymovych hernich ¢innostech druzstva
- dovede rozli$it jednani fair play od nesportovniho
jednani

Sportovni hry
- herni ¢innosti jednotlivce, herni systémy a hra :
volejbal, fotbal, koSikova, florbal, softball

- netradi¢ni sporty, brusleni na led¢, nebo inline —

dle podminek a zajmu zaki

- zvlada technické provedeni druhého plaveckého
zpisobu

- zvlada technické provedeni startovniho skoku

- uplave jednim plaveckym zptisobem 200 m

Plavani
- nacvik druhého plaveckého zplisobu
- skoky do vody ze startovniho bloku (startovni

skok)
- 200 m volnym zptisobem

I'Jpoly
- zvladé zakladni padovou techniku a zakladni prvky - zdokonalovani padovych technik
sebeobrany - zéklady sebeobrany

- dokéze zjistit a porovnat svou télesnou zdatnost a
uroven pohyblivosti a korigovat si pohybovy rezim ve
shodé se zjisténymi Udaji

Testovani télesné zdatnosti
- motorické a specificke testy

- znd zasady a pravidla bezpecného pobytu na horach

- zna a dodrZuje zésady bezpec¢nosti a chovani na
sjezdovych a bézeckych tratich

- dovede udrZovat a oSetfovat lyZatfskou a
snowboardovou vystroj a vyzbroj

- ma zakladni znalosti o historii a vyvoji lyZovani a
snowboardingu, o mazani a vybéru vosk, o aktudlnich
trendech ve vyzbroji a vystroji a prvni pomoci

LyZovani (kurz)

- zéklady a zdokonalovani techniky sjezdového
lyzovani

- zaklady a zdokonalovani techniky béZeckého
lyzovani

- zaklady a zdokonalovani techniky
snowboardingu

- chovani pfi pobytu v horském prostiedi
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V horskych podminkéach

- ziské znalosti 0 metodice vyuky lyzovani a
snowboardingu

- zvlada zédkladni a soucasné techniky lyzovani a
snowboardingu

- zna zasady a pravidla tdboteni v pfirode

- zna a dodrzuje zasady bezpecnosti a chovani na
vodnich tocich

- ziskd zakladni poznatky o vodackém znaceni, drzbé
lodi a préaci s mapou

- ma zékladni znalosti o vodéacké vyzbroji a vystroji a
prvni pomoci v pfirodnich podminkach

- ziskd znalosti 0 metodice vyuky jizdy na kénoi

- zvlada techniku jizdy na kanoi v klidné vodé¢, petejich i
na jezech

Turistika a sporty v prirodé (vodacky kurz)
- zasady taboteni a pobytu v pfirodé

- zasady jizdy na kanoi

- orientace v krajiné

- jizda na toku s obtiznosti odpovidajici trovni
zakl

- oveii Uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy
- dokaze vybérem vhodné pohybové ¢innosti eliminovat
svalovou dysbalanci a jiné poruchy svého zdravi

Zdravotni télesna vychova
- cviceni dle doporuceni l1ékate

- dovede posoudit a spravné vyhodnotit informace
tykajici se péce o zdravi

- dovede rozpoznat hrozici nebezpeci a vi, jak se
doporucuje na né reagovat

- prokdze dovednosti poskytnuti prvni pomoci sob¢ a

1.Bezpedi ¢lovéka

Zasady jednani v situacich osobniho ohroZeni a
za mimoiadnych udalosti

- mimotadné udalosti (zivelni pohromy, havérie,
krizové situace)

- zékladni tkoly ochrany obyvatelstva (varovani,
evakuace)
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jinym, pfivola lékaiskou pomoc

Prvni pomoc

- urazy a nahlé zdravotni ptihody

- stavy bezprostfedné ohrozujici zivot
- prevence Urazli a nemoci

- chape vyznam aktivniho pohybu a ovlada
kompenzacni cviceni pro udrzeni zdravi, pro télesnou a
dusevni relaxaci, regeneraci a moznou napravu
zdravotniho stavu
- dovede posoudit uc¢inky pohybovych Cinnosti, jejich
vliv na funkci jednotlivych organt a popiSe disledky
snizovani a zvySovani zatéze (SF, DF)

- znd zéasady sportovniho tréninku a dovede rozvijet
svalovou silu, rychlost, vytrvalost, obratnost a
pohyblivost
- doké&ze navrhnout vlastni reZim zdravého zptsobu
Zivota
- dovede uplatiiovat techniku a zéklady taktiky ve
vyucovanych sportovnich odvétvich
- znd pravidla hygieny a zvlada zéchranu a dopomoc pii
pohybovych aktivitach
- chape diferenci sportovniho vykonu z hlediska v€ku a
pohlavi, pozna chybné¢ a spravné provadéné ¢innosti a
umi zhodnotit kvalitu vykonu
- rozumi zakladni sportovni terminologii
- tymoveé komunikuje a spolupracuje

2.Télesna vychova

Teoretické poznatky

- vyznam pohybovych ¢innosti pro zdravi

- anatomicko-fyziologické poznatky v dusledku

pohybové aktivity

- prostiedky ke zvySovani pohybovych schopnosti

- technika a taktika jednotlivych pohybovych

¢innosti

- zasady sportovniho tréninku

- zéakladni orientace v odborném nazvoslovi

- vystroj, vyzbroj a idrzba sportovniho nacini

hygiena a bezpecnost pii sportovnich ¢innostech

- regeneracni a relaxacni techniky

- pravidla a rozhodovani her, zavodi a soutézi

- principy tvorby sestav pohybovych ¢innosti

- testovani pohybovych schopnosti, méteni
vykonil
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Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- zna a umi pouzit zakladni cviceni pro piipravu
organismu pied pohybovou ¢innosti a po jejim ukonceni
- umi vyuzivat pohybové ¢innosti pro vSestrannou
pohybovou pfipravu a zvySovani télesné zdatnosti

Pohybové dovednosti

Télesna cviceni

- potadova, vSestranné rozvijejici, kondicni,
koordina¢ni, kompenzaéni, pripravna, relaxacni, a
pohybové hry

(jsou soucasti vSech tematickych celkil)

- zvlada zakladni techniku pfechodu pres prekazku a
dosdhne pfiméfené vykonnosti pii bézich,

- zvlada techniku skoku do vysky, do dalky, hodu
granatem a znd zakladni pravidla

- zna zékladni metodické postupy k rozvijeni atletickych
dovednosti

Atletika

- béhy - ptekazkovy (pies improviz. prekazky)
- letmy start — 30 m

- skoky - skok vysoky
- skok daleky

- hody - hod granatem

- zvlada technické a estetické provedeni zakladnich
gymnastickych cvikll a jednoduchych sestav

- zvlada zachranu a dopomoc pii sportovni gymnastice
- je schopen sladit pohyb s hudbou a umi sestavit
pohybové vazby

- zvlada zékladni techniku a pfiméfenou vykonnost ve
Splhu

Gymnastika

- sportovni gymnastika - zakladni cviky a tvoieni
jednoduchych sestav z osvojenych gymnastickych
prvki v akrobacii,

preskoku, na hrazd€, na kruzich a na kladiné

- rytmickd gymnastika - pohybové a aerobni
¢innosti s nacinim i bez nacini s hudebnim
doprovodem, vlastni pohybové skladby

- Splh -ty¢, lano

- zvlada zéakladni pravidla, techniku a zaklady taktiky
- podili se na tymovych hernich ¢innostech druzstva
- dovede rozlisit jednani fair play od nesportovniho
jednéni

Sportovni hry

- herni ¢innosti jednotlivce, herni systémy a hra :
volejbal, fotbal, koSikova, florbal, softball

- netradi¢ni sporty, brusleni na led¢, nebo inline —
dle podminek a zajmu zaki
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Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- zvlada dopomoc unavenému plavci a zachranu
tonouciho
- zvlada techniku plavéni a orientaci pod vodou

Plavani

- dopomoc unavenému plavci
- zachrana tonouciho

- plavani pod vodou

- dokaZe zjistit a porovnat svou télesnou zdatnost a
uroven pohyblivosti a korigovat si pohybovy rezim ve
shodé¢ se zjiSt€nymi udaji

Testovani télesné zdatnosti
- motorické a specifické testy

- overi uroven télesné zdatnosti a svalové nerovnovahy
- dokaze vybérem vhodné pohybové ¢innosti eliminovat
svalovou dysbalanci a jiné poruchy svého zdravi

Zdravotni télesna vychova
- cviceni dle doporuceni I¢kate
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Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Teplice

Nazev predmétu Ziaklady ekonomiky
ro¢nik : . 1.
pocet hodin : 3 0
pocet hodin celkem : 102 0

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

- osvojeni si zdklad ekonomického mysleni, obchodné- podnikatelskych aktivit
- orientace v ekonomickych jevech a procesech trzniho hospodatstvi
- aplikovéni ziskanych znalosti do oblasti podnikani

Charakteristika uéiva

vymezuje zakladni ekonomické pojmy, statky, sluzby, zivotni Groven, poptavka, nabidka, trh, podnikani
vede k vyuzivani ziskanych ekonomickych poznatku v praxi
uplatnuje podnikatelskou etiku

Pojeti vyuky a metody vyu€ovani

vyuka probihd v u¢ebnach ¢astecné formou vykladu, ¢asteéné formou skupinového vyucovani
Zak/zakyné:

spravn¢ pouziva zakladni ekonomické pojmy, chape mechanismus fungovani trhu

rozliSuje jednotlivé pravni formy podnikani

osvojuje si znalost postupu pii zakladani Zivnosti

zaznamenava odlisnosti v oboru podnikani

metody vyucovani:

vyklad, diskuze, vyhledavéni informaci na internetu, navstéva ufadu prace a zivnostenského uradu

Ucebni pomucky

ucebnice, kniha testil, pocitac- internet, zakony, internetové kurzy- Uvod do svéta prace
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Kod a nazev oboru vzdé€lani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Hodnoceni vysledkl zakt

ustni zkouseni
pisemne¢ testy
samostatnd prace
praktické ukoly

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Zak/zakyné:

formuluje myslenky srozumitelné a souvisle

ucastni se diskuze

vyjadiuje se v souladu se zasadami kultury osobniho projevu a spolecenského chovani
uci se na zaklad¢ zprostfedkovanych informaci

prijima hodnoceni svych vysledki ze strany jinych lidi a adekvatn¢ reaguje
pfijima rady a kritiku jinych lidi adekvatnim zplisobem

dale se vzdélava

rozumi zadani ukolu

dokaze ziskat informace potfebné k feSeni problému a efektivné s nimi pracovat
vyuziva informacni a komunikaéni technologie

aplikuje matematické postupy-jednoducha graficka vyjadreni

Ptinos predmétu k rozvoji prurezovych témat

1. Clovék v demokratické spole¢nosti

prohloubeni schopnosti a motivace k uceni

. Clovék a Zivotni prostredi

ekologické aspekty pracovni ¢innosti v podnicich

3. Informac¢ni a komunikaéni technologie
- préace se softwarem
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Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tématicky celek

Pocet hodin

Ro¢énik

Zak/zakyné :

pouziva a aplikuje zakladni ekonomické pojmy
na ptikladu popiSe fungovéni trzniho mechanismu
posoudi vliv ceny na nabidku a poptavku

vyjadii formou grafu uréeni rovnovazné ceny

1.

Podstata fungovani trzni ekonomiky
vyvoj, 3 zékladni ekonomické otazky
potieby, statky, sluzby, spotieba, vzacnost,
zivotni Groven

vyroba, vyrobni faktory, hospodatsky proces,
reprodukce

trh a jeho Clenéni, trzni subjekty

poptavka, nabidka, zbozi, cena, racionalni
chovani spotiebitele

5 2. Podnikani
- orientuje se v pravnich formach podnikani v CR - podstata podnikani
a EU a dovede charakterizovat jejich zékladni znaky | - podnikatel

posoudi vhodné pravni formy podnikani ve svém
oboru

orientuje se v Zivnostenském zakoné a Obchodnim
zakoniku

porovna druhy Zivnosti

popiSe podminky provozovani Zivnosti, potfebné
doklady a postup ohlaseni Zivnosti

orientuje se v podnikatelském zaméru a

v zakladatelském rozpoctu

orientuje se v zakladnich povinnostech podnikatele
VUci statu

fesi jednoduché pravni situace v oboru

popise obchodni spolecnosti a dalsi formy podnikani
orientuje se ve zpusobech ukonceni podnikani

obchodni firma a obchodni rejstiik

pravni formy, zptisoby podnikani v ramci EU
podnikani podle Zivnostenského zakona a
souvisejicich pfedpisi

podnikani podle Obchodniho zékoniku a
souvisejicich pfedpisi

obchodni smlouvy

ostatni pravni formy (druZstva, statni podniky,
ticha spolec¢nost, sdruzeni, holding)
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Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

tr

Stfedni prumyslova Skola

Te

Nazev predmétu Ekonomika podniku
ro¢nik : . 1.

pocet hodin : 0 3
pocet hodin celkem : 0 90

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

rozvijeni ekonomického mysleni
pouzivani znalosti z podnikatelskych aktivit
orientace v trznim hospodaistvi, se specifikaci na podnikani

Charakteristika uéiva

zaméfuje se na podnikové ¢innosti

zabyva se 1 ostatnimi ¢innostmi- investi¢ni, finan¢ni, analyzou hospodaieni

zabyva se postavenim zaméstnancl v podniku a zamétuje se na jejich uplatnéni na trhu prace a podminkami pro samostatné podnikéani
zabyva se povinnostmi podnikatele vii¢i statu v souladu se Zivnostenskym zakonem a dalsi legislativou

zametuje se na daiiovou soustavu

vede k vyuzivani teoretickych poznatki v praxi

uplatnuje podnikatelskou etiku

Pojeti vyuky a metody vyu€ovani

vyuka probihd v u€ebnach ¢astecné formou vykladu, ¢astecné formou skupinového vyucovani
Zak/zakyné:

spravné pouziva ekonomické pojmy, procvi€uje je formou hry, odbornych publikaci

chdpe mechanismus fungovani trhu

umi rozlisit pravni formy podnikani

umi se orientovat v oboru podnikani

provadi ekonomické vypocty
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Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem
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- metody vyucovani: frontalni vyklad, skupinové vyucovani, prakticka cviceni, prace s ucebnici a odbornymi texty, vyhledavani informaci
v siti Internet, samostatna individudlni prace
- fixace: zpétna vazba rozborem praci, ustni opakovani, procvi¢ovani pojmil z oboru podnikani

Ucebni pomucky

| - ucebnice, pocitac, internet, odborné publikace, iCetni doklady, formulare, danové zakony, internetové kurzy

Hodnoceni vysledkii zakt

[ - ustni zkoueni, pisemné testy, praktické tikoly

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Zak/zakyné:
- je schopen vyjadiovat se Gstné i pisemn¢, myslenky formuluje srozumitelné a souvisle, Gcastni se diskuzi
- vystupuje v souladu se zasadami kultury osobniho projevu a spole¢enského chovani
- uci se na zaklad¢ zprostfedkovanych védomosti, piijiméa hodnoceni vysledkt své prace ze strany jinych lidi
- pfijima rady i kritiku, déle se vzdélava
- je schopen pracovat samostatné i v tymu, vytvaii mezilidské vztahy, predchazi osobnim konfliktim
- rozumi zadéni ukolu, ziskéva informace potitebné k feSeni tkolu, navrhuje feSeni ukolu
- dokaze odhadnout a zhodnotit vysledek feSené¢ho tkolu
- pracuje s osobnim pocita¢em a dal§imi prostiedky informaénich a komunika¢nich technologii
- aplikuje zédkladni matematické postupy pii feSeni praktickych tkolli( grafy, realné odhady)
-  ziskava pfehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v oboru podnikéani

Ptinos predmétu k rozvoji prurezovych témat

1. Clovék v demokratické spoleénosti

prohloubeni schopnosti a motivace k uceni

2. Clovék a zivotni prostredi

ekologicke aspekty pracovni ¢innosti v oboru podnikani
ochrana zivotniho prostfedi v ramci podnikéani
Informacni a komunikacni technologie

préace se softwarem

w
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ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Skolni vzdélavaci program : Podnikani
Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tématicky celek

Pocet hodin

Ro¢énik

Zak/zakyné :

orientuje se ve financovani podniku

rozlisi zdroje financovani

orientuje se v riznych typech bankovnich uvéri
orientuje se v danové soustave, fesi priklady na
vypocet dané z piijmi, DPH

na prikladech vysvétli ptijmy a vydaje statniho
rozpoctu

vyhotovi pfiznani k dani z piijmu fyzické osoby

1.

Financovani podniku
obecné rozdéleni financi
finance a penize v podnikatelské sféte
tok pencz
planovani financi
zdroje financovani podniku
uveéry
dailova soustava

rozli§i dlouhodoby a ob&zny majetek

provadi bézné vypocty — odpist, vyrobni kapacity,
ukazatelli urovné hospodateni a komentuje vysledky
vysvétli divody pofizeni a vyfazeni dlouhodobého
majetku

rozlisi zakladni dokumenty u dlouhodobého majetku
rozli$i druhy obéZného majetku a slozky zésob

na prikladu ukaze postup potizeni zasob a pozadavky
na jeho skladovani

popise nalezitosti ptijemky, skladni karty a vydejky
vypocte planovanou spotfebu materidlu a z bilan¢ni
rovnice stanovi potiebu nakupu

orientuje se v pravni upraveé dodavatelsko-odbéra-
telskych vztahi (rozlisi kupni smlouvu a smlouvu

o dilo)

2.

Majetek podniku a jeho pofizovani

¢lenéni majetku

dlouhodoby majetek, ¢lenéni, potizeni,
ocenovani, evidence, opotiebeni, odpisy,
vyfazeni

hospodateni s dlouhodobym majetkem
obézny majetek , Clenéni, pofizeni, ocenovani,
evidence a skladovani zasob

optimalizace zasob
dodavatelsko-odbératelské vztahy
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Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

na prikladu popise zdkladni zptisoby ziskavani
zaméstnancl

urci kritéria pro vybér zaméstnanct
charakterizuje jednotlivé metody hodnoceni
zaméstnancl

orientuje se v zakonné tpravé mzdovych piedpist
vypocte zakladni mzdu, pobidkové slozky mezd,
nahrady mezd, superhrubou mzdu

vycisli zdravotni a socidlni pojisténi, zdanitelnou
mzdu, ¢istou mzdu, nemocenské davky, ¢astku

k vyplaté

vymezi zakladni oblasti péCe o zaméstnance
orientuje se v Zakoniku prace

rozlisi zpisoby ukonceni pracovniho poméru
urc¢i nalezitosti v pracovni smlouve

odlisi pracovni smlouvy a dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér z hlediska odmény, pojisténi a

dané z piijmi

vysvétli funkci odbort a kolektivni smlouvy
vysvétli zékladni tikoly a povinnosti organizace
pii zajiStovani BOZP

uvede piiklady bezpecnostnich rizik, event. nejcastejsi

pric¢iny urazu a jejich prevenci
uvede povinnosti pracovnika i zaméstnavatele
Vv piipad¢ pracovniho urazu

3. Personalni prace podniku
- planovani personalnich potieb podniku
- ziskavani pracovnikl
- prava a povinnosti zaméstnance
a zameéstnavatele v pracovnim pomeéru
- hodnoceni a vzdélavani pracovnika
- odménovani pracovniki
- slozky mzdy
- zakonné odvody
- postaveni odbort, kolektivni smlouva
- ufad prace a hmotné zabezpeceni
V nezaméstnanosti
- Zékonik prace
- bezpecnost a ochrana zdravi pii praci, hygiena
prace, pozarni prevence
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

K6d a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

porovna princip hospodatfeni podniku a neziskové
organizace

na ptikladech rozlisi jednotlivé druhy naklada a
vynost

vypocte podle kalkulaéniho vzorce celkové ndklady
a cenu vyrobku

vypocte a pojmenuje zakladni ukazatele efektivnosti
a rentability

rozlisi zdroje vlastni a cizi, kratkodobé a dlouhodobé

4. Hospodareni podniku

naklady — ¢lenéni, moznosti snizovani,
manazerské pojeti nakladi
vynosy-clenéni, moznosti zvySovani

vysledek hospodateni- formy a slozky, rozd¢leni

zisku, ztraty
uroven hospodateni podniku
zdroje financovani podniku

vysvétli princip fungovani finan¢niho trhu a popiSe
ulohu jednotlivych subjektl na finanénim trhu

na ptikladech penéznich produktt ¢leni finan¢ni trh
pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje, sméni penize
podle kurzovniho listku

vypocita vysi uroku z vkladu

rozliSuje cenné papiry kratkodobé a dlouhodobé,
majetkové a avérové

uvadi odliSnosti RM systému a burzy

vysvétli poslani centralni banky

rozlisi aktivni, pasivni a neutralni bankovni operace
komer¢nich bank

uvede rizné druhy a formy tvért a vhodnosti jejich
pouZziti

vybere nejvyhodnéjsi pojistny produkt s ohledem
na své potieby

provede jednoduché srovnani vyhodnosti penéznich
produktli

Finan¢ni trh

charakteristika finan¢niho trhu
platebni styk v ndrodni a zahrani¢ni méné
urok a urokovéa sazba

cenné papiry a obchodovani s nimi
role centralni banky

¢innosti komer¢nich bank
investi¢ni a podilové fondy
penzijni fondy

stavebni spofitelny

pojistovny
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

uvede priklady podnikti ve vybranych odvétvich
narodniho hospodarstvi

srovna ulohu velkych a malych podnikti v ekonomice
statu

porovna hodnoty vSech ukazatelt

vysvétli vyvoj, pficiny, druhy a disledky
nezameéstnanosti a ulohu statu

vysvétli podstatu inflace a jeji disledky na finanéni
situaci obyvatel

porovna obchodni a platebni bilanci

na prikladech rozlisi pfijmy a vydaje st. rozpocétu

6.

Narodni hospodarstvi

struktura narodniho hospodafstvi

vyvoj narodniho hospodafstvi

subjekty ekonomiky a jejich tloha

Cinitelé ovliviiujici Groven narodniho
hospodaistvi

hruby domaci produkt, nezaméstnanost, inflace,
platebni bilance

statni rozpocet

uvede ptiklady obnovy majetku

porovna investicni strategie

orientuje se ve formach ucelového spojovani podniki
rozli$i znaky tpadku podniku

vysvétli pfic¢iny krize podniku

orientuje se v moznostech a formach sanace
spolecnosti

vysvétli faze postupného ozdravovani podniku

uvede ptiklady zruSeni a zaniku podniku

. Rozvoj podniku, sdruzovani, sanace a zanik

podniku

rozvoj podniku

sdruzovani podniki

sanace a zanik podniku

piehled fazi existence podniku na ekonomickém
trhu
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Teplice

Nazev predmétu Marketing a management
ro¢nik : l. 1.
pocet hodin : 3 3
pocet hodin celkem : 102 90

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

- aplikace praktickych dovednosti a védomosti v praxi

- pochopeni marketingu jako konkrétni filosofie podnikdni orientované na trh
- znalost manazerskych funkci

- osvojeni zékladli managementu

Charakteristika uciva
- predmét vymezuje zakladni pojmy v marketingu a managementu

- zaméfuje se na marketing obecné, jeho vyznam pfi fizeni, marketingovy vyzkum, marketingovy mix, prizkum trhu a zvlastnosti marketingu
ve sluzbach

zam¢fuje se na manazerské innosti: planovani, organizovani, vedeni lidi, komunikace, kontrola a rozhodovani
Pojeti vyuky a metody vyu€ovani

Vyuka probiha v ucebnach ¢aste¢né formou vykladu, ¢astecné skupinové prace

Zak/zakyné:

- fesi praktické piiklady a osvojuje si zékladni pojmy marketingu a managementu

- metody vyu€ovani:

- vyklad, skupinova prace, feSeni praktickych ptipadii, samostatna prace- marketingovy vyzkum, SWOT analyza
Ucebni pomicky

| - ucebnice a cvi¢ebnice marketingu a managementu, pocitac, internet
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Teplice

Hotelova Skola
Obchodni akademie
Stfedni primyslova Skola

Hodnoceni vysledka zakt

- ustni zkouSeni

- pisemn¢ testy

- seminarni prace, praktické ukoly

Ptinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci

1. Klicové kompetence:

Zak/zakyné:

- je schopen vyjadtovat se slovné i pisemné, formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, zucastnuje se diskusi
- vystupuje v souladu se zasadami kultury osobniho projevu a spole¢enského chovani

- je schopen odhadnout vysledky svého jednani, uci se i na zaklad¢ zprostredkovanych zkusenosti, pfijima hodnoceni svych vysledki i

ze strany jinych lidi, pfijima radu i kritiku, dale se vzdélava

- je schopen pracovat samostatné i v tymu, vytvaii mezilidské vztahy, ptedchdzi osobnim konfliktim

- rozumi zadavani ukoll, ziskdva informace potiebné k feSeni problémil, navrhuje zptsoby feSeni

- pracuje s osobnim pocitaéem a dal$imi prostfedky informacénich a komunika¢nich technologii

- aplikuje zédkladni matematické postupy pii feSeni praktickych tkola( grafy, redlné¢ odhady vysledki)

- ziskava ptehled o uplatnéni na trhu prace v daném oboru s realnou predstavou o pracovnich, platovych a dal$ich podminkach v oboru
Ptinos predmétu k rozvoji prifezovych témat

1. Clovék v demokratické spole¢nosti

- historicky vyvoj

- spolecnost- spolecenské skupiny, kultura

- komunikace, vyjednavani, feSeni konfliktd

- svoboda, moralka, odpovédnost, tolerance, solidarita

2. Clovék a Zivotni prostiedi

- ekologie cloveka

- Zivotni prostfedi ¢loveka

- ochrana ptirody

- ekologické aspekty pracovni ¢innosti V podnicich

3. Informacni a komunika¢ni technologie

- préace se softwarem
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ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Skolni vzdélavaci program : Podnikani
Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tématicky celek

Pocet hodin

Ro¢énik

Zak/zakyné :

vysveétli pojem marketingu a prodeje

zna nastroje marketingu

provede jednoduchy prizkum trhu, zpracuje
dotaznik a celkové vyhodnoti

urci fazi zivotniho cyklu u konkrétnich produkta
ur¢i metodu tvorby ceny a jeji strategii

rozpoznd bézné cenové triky a klamavé nabidky
na prikladu ukéaze prodejni cesty

vybere vhodny reklamni prostfedek pro urcity produkt
v§ima si vlivl ptisobicich na zdkaznika

uvede piiklady silnych a slabych stranek
uvédomuje si vyhody 1 rizika segmentace trhu
sestavi marketingovy mix

zna a umi pouZzit nastroje podpory prodeje

na ptikladu zvoli vhodny zpisob odbytu
porovnava zakladni a doplitkové formy prodeje a
formy maloobchodnich jednotek

vysvétli vyznam velkoobchodni ¢innosti

1.

Marketing a prodejni ¢innost
pojem a historie

marketing a trh

marketingové prostiedi
marketingové koncepce
marketingovy plan, SWOT analyza
marketingovy vyzkum, druhy hodnoceni
chovani zakaznika

nastroje marketingového fizeni
produkt

cena a jeji tvorba

distribuce- prodejni cesty
velkoobchod, maloobchod
propagace- reklama, konkurence
publicita

podpora prodeje, osobni prodej

vysvétli pojem management

charakterizuje osobnost manazera a predpoklady
pro manaZzerskou praci

vysvétli €asti procesu fizeni, jejich funkei
popiSe rozhodovaci metody

2. Management

- pojem a historie

- rozhodovani

- planovani

- organizovani

- motivace a vedeni lidi
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Kod a nazev oboru vzdé€lani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- provede jednoduché propocty pii sestaveni planu
- popise organizacni strukturu podniku

- vytvorfi typovy ptiklad organizacni struktury hotelu

- posoudi zakladni styly vedeni a nastroje motivace

- hodnoti vhodnost a G¢innost motiva¢nich nastroj

- Cleni kontrolu podle vice hledisek

- na piikladu provede kontrolni ¢innosti a z vysledki
vyvodi zavéry

- kontrola
- management hotelového typu
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Teplice

Nazev predmétu Pravo
ro¢nik : . 1.
pocet hodin : 2 2
pocet hodin celkem : 68 60

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Predmét pravo poskytuje studentim potfebné pravni minimum ve vSech oblastech prava, orientaci v pravnich pojmech, zakladni poznatky
z funkci pravniho statu. Poskytuje dale hlubsi pohled na problematiku obchodniho, pracovniho a spravniho prava, provéti studenty

praktickymi ukazkami a cvi¢enim v oblastech, s kterymi budou pracovat v praxi. Dopliiuje se s ostatnimi spole¢enskovédnimi pfedméty a
s predméty ekonomického zaméteni.

Charakteristika uéiva

Vyuka je koncipovana podle jednotlivych pravnich odvétvi od zakladnich pojmt a ziskani orientace Vv oblastech ob¢anského , rodinného,
trestniho prava. Dlraz je kladen na praci s pradvem spravnim, pracovnim a zvIasté¢ pak s pravem obchodnim.

Pojeti vyuky a metody vyu€ovani

Vyuka probihd formou vykladu, s neustalym diirazem na praktickou aplikaci jednotlivych pravnich poznatkli na pouziti v praxi. Pouziva se 1
skupinova préce pii feSeni problémd, vyuZiji se i nahravky poradi s pravni problematikou.Castou metodou je i fizena diskuze.

Ucebni pomtcky

[ Pouzivaji se u¢ebnice, sbirky zakoni,zédkoniky, odborné publikace, piedpisy a vyhlasky, informacni media (internet, DVD atd.).

Hodnoceni vysledkti zakt

Studenti jsou hodnoceni pfevazné pomoci pisemnych testli.DlleZitou soucasti je aktivita, chut’ fesit pravni problémy, aplikovat ziskané znalosti
na praktické ptipady.Studenti vypracuji samostatné i skupinové prace, zpracovavaji pravni aktuality.

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Komunikativni kompetence:
Zak/zakyné :
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Hotelova Skola
Obchodni akademie
Stfedni prumyslova Skola

Skolni vzdélavaci program : Podnikani
K6d a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- rozviji své rétorické dovednosti a respektuje kulturni projev
- dokéaze prezentovat, formulovat a obhajovat své nazory v pisemné i tistni podobé&, dba na toleranci k nazoriim druhych
- aktivné diskutuje, zaujima kriticky postoj k problémim, dokaze své nazory vhodnou formou obhajovat

Kompetence k FeSeni problémii:

Zak/zakyné :

- umi vyuzit pravnich poznatkd v praxi

- porozumi zadani tkolu, zvoli spradvnou metodu a pomiicky k feSeni, dokaze objektivné vyhodnotit vysledek
- dokdze pracovat samostatné, zvlada i tymovou praci

Personalni a socialni kompetence:

Zak/zakyné :

- zvlada vystupovani v kolektivu a komunikaci s ostatnimi lidmi

- jedna v souladu s pravnimi normami a piedpisy

- uvédomuje si vSechna rizika a nasledky protipravniho jednani, vytvari aktivné ptiznivé prostiedi pro rozvoj vzajemnych vztahii a dokéaze
predchazet konfliktim

Obc¢anské kompetence:

Zak/zakyné :

- dasledné dodrzuje pravidla chovani a vSechny zadkony

- jedna v souladu s pravnimi i moralnimi principy demokratického statu

- orientuje se v soucasnych problémech svéta, statu i spolecenského zivota

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi:
Zak/zakyné :

- ovlada préci na pocitaci a vyuziva aktivné 1 jiné medidlni prostiedky

- pracuje pravidelné s dennim tiskem, odbornou literaturou, dokéze tfidit a hodnotit informace, které pouZije ve studiu
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Obchodni akademie Kod a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikéni
Stredni pramyslova skola Délka a forma studia : dvouleté denni studium
Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

t 5 3k @ 11 iAo o
Hotelova Skola ks] Skolni vzd&lavaci program : Podnikani
&
}._

Ptinos pfedmétu k rozvoji prifezovych témat

Obcan v demokratické spole¢nosti

- pojmy pravni stat, rozliSeni prav, povinnosti a moralnich norem ob¢ana demokratického statu

- potiebné pravni a moralni minimum pro soukromy a obcansky zivot

- citéni pojml svoboda,moralka,solidarita,odpovédnost

Clovék a Zivotni prostiedi

- ochrana ptirody, udrzitelny vyvoj zivotniho prostiedi

Clovék a svét prace

- pravni piedpisy a zvyklosti spojené se vstupem do pracovniho poméru, pouceni o mzdé, jejich formach a slozkéach, pracovni dobé
- moznosti prace v zahrani¢i, zaméstnavani cizincl u nas

- podpora a ptistup statu ve sféfe zaméestnanosti, informacni, poradenské a zprosttedkovatelské sluzby
- motivace k aktivni mu pracovnimu zivotu

- zodpovédnost za vlastni zivot a pracovni nasazeni

- prezentace svych pfednosti na trhu prace

Informacni a komunika¢ni technologie

- prace s informac¢nimi medii, vyhled4avani a nabidka pracovnich pftilezitosti
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ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Skolni vzdélavaci program : Podnikani
Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tématicky celek

Pocet hodin

Roénik

Zak/zakyné

rozliSuje zakladni pravni pojmy, znd jejich definici a
dokaze je pouzit v praktickych ptikladech

rozumi pojmu pravni stat a pojmu totalita

vysvétli rozdil mezi pravnim fadem a systémem
prava

orientuje se v systému prava a zafazuje pravni
ptipady do jednotlivych pravnich odvétvi

rozliSuje vahu zdkonnych a podzakonnych piedpisii
definuje rozdil mezi fyzickou a pravnickou osobou,
rozliSuje pojmy obsah a predmét pravniho vztahu
vysvétli rozdil mezi pravni subjektivitou a
zpusobilosti k pravnim tkontim

klasifikuje pravni normy a jednotlivé druhy definuje
chape vyznam uUstavy statu a jeji postaveni

Vv pravnim pofadku republiky

Clovék a pravo

Zakladni pravni pojmy:

pravo, spravedlnost
pravni fad

pravni normy
systém prava
pravni stat

pravni vztahy
ustava

orientuje se v zakladnich otazkach obcanského prava
rozliSuje a na praktickych piikladech doklada okruhy
vécného a zavazkového prava

na piikladech vysvétli rozdéleni véci, porovnava a
analyzuje véci hmotné a nehmotné

na piikladech vylozi pojmy vlastnictvi,
spoluvlastnictvi, drzba opravnéna a neopravnéna,
charakterizuje vécna prava k cizim vécem

Obcanské pravo

obcanské pravo

obCanskopravni vztahy, pravo vécné a
zavazkové

vlastnictvi, spoluvlastnictvi, drzba, vécna prava
K cizim vécem

zavazky, smlouvy

odpovédnost za Skodu

roMr

obcdanské soudni fizeni
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QbChDdﬂf akademiev é K6d a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
Stfedni primyslova Skolal— Délka a forma studia : dvouleté denni studium
Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Hotelova $kola @ 11 iAo
I I Hotelova Skola o Skolni vzd&lavaci program : Podnikani

- orientuje se v problematice dédictvi

- definuje pfedmét zavazkového prava, hovoii o
vzniku zménéch, zajisténi a zaniku zavazki

- orientuje se v jednotlivych typech smluv, uvede
jejich nalezitosti, na ptikladech ukaze mozné
dusledky vyplyvajici z neznalosti smluv

- dovede hajit své z4jmy, podat a prosadit reklamaci

- definuje druhy odpovédnosti za Skodu

- popise postupy soudu v obéanském soudnim fizeni,
vystihne podstatu opravnych prostiedkd, poznatky
dolozi na ptikladech

Rodinné pravo

- spravné zatradi rodinné pravo do systému prava - manzelstvi, rodiovstvi, piibuzenstvi
- orientuje se ve vztazich, které jsou pfedmétem - vznik a zanik manzelstvi

rodinného prava - okolnosti vylucujici vznik manzelstvi
- definuje manzelstvi a chape rozdil mezi manZelstvim |- urgovani otcovstvi

a registrovanym partnerstvim - nahradni vychova déti
- orientuje se v pojmech piibuzenstvi piimé a nepiimé |- rodicovska odpovédnost

- objasni uzavieni zakonného manzelstvi, zna
moznosti zaniku manzelstvi

- definuje divody, které brani vzniku manzelstvi

- chape ulohu rodiny pro zdravy vyvoj déti

- rozliSuje druhy nahradni vychovy déti, dokaze
srovnavat typy nahradni vychovy déti

- orientuje se v typech vyzivovacich povinnosti,
porozumi pojmu ur¢ovani otcovstvi
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Hatelova &kala @ & ; 1z ; P
Hotelova Skola ) Skolni vzdélavaci program : Podnikani
Nharhadni albaz : = ’ , o oy, L7
QbuhuOﬂl akademie ' C K6d a nédzev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
Stfedni prumyslova Skola !+ Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

pfesné vymezi pojmy z trestniho prava

uvede rozdil mezi trestnym Cinem a piestupkem
analyzuje podminky trestni odpovédnosti
rozliSuje v jednani imysl a nedbalost

zna druhy trestnych ¢inti a doklada ptiklady
uvede a charakterizuje druhy trestii a objasni pojem
ochranna opatieni

popiSe pribéh trestniho fizeni, analyzuje faze
definuje pfic¢iny kriminality se zaméfenim na
kriminalitu mladeze

popise soustavu soudi CR

Trestni pravo

trestni pravo

trestny ¢in

podminky trestni odpovédnosti
tresty a ochranna opatieni
druhy trestnych ¢inti

trestni fizeni

kriminalita na détech a mladezi a kriminalita
mladeze

pravni stat, ochrana ob¢anti
soustava soudi CR

soudci, notafi, advokati

definuje zdkladni pojmy spravniho prava

rozd¢li a popise druhy prestupktl a sankci

shrne typy a zasady spravniho fizeni, uvede ptiklady
zna zaklady stavebniho zakona, o ochran¢ ptirody a
katastralniho zdkona

Spravni pravo

spravni pravo

prestupek

spravni fizeni

zakon o ochrané pfirody, stavebni zakon,
katastralni zakon

ovlada definici zakladnich poymt

rozumi pojmu a vykladu slov podnikani a podnikatel
rozliSuje vSechny pravni tukony v podnikani

zna ndlezitosti obchodniho rejstiiku

definuje a podrobné ovlada zéklady jednotlivych
obchodnich spolecnosti, rozliSuje jejich rozdily

Obchodni pravo

obchodni pravo
podnikéni a podnikatel
obchodni jméno

pravni ukony v podnikéni
obchodni rejstiik
obchodni spolecnosti
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

orientuje se v pojmech druzstvo, statni podnik,
rozpoctové a prispévkové organizace, nadace a
fondy

rozumi piedpisim o hospodaiské soutézi, zna
souvisejici pojmy

chépe a na praktickych ptipadech ukazuje a fesi
obchodni zadvazkové vztahy

vyzna se v licen¢nich smlouvéch a typech cennych
papirt

druzstva, statni podniky

nadace a fondy

hospodaiska soutéz, nekala soutéz
obchodni zadvazkové vztahy
zv1astni smlouvy

cenné papiry

chape kontinuitu provozovani zivnostenské ¢innosti
v CR

definuje zivnost, rozliSuje druhy Zivnosti, ovlada
déleni zivnosti, dokazuje praktickymi ptiklady
ovlada vSechny nalezitosti potiebné k zalozeni
zivnosti, definuje zvlastni podminky pro zalozeni
riznych Zivnosti

zna ptedpisy a podminky otevieni a provozu
zivnostenské provozovny

Zivnostenské pravo

historie a prameny

Zivnost

rozdéleni zivnosti

podminky a ptekazky provozovani Zivnosti
zanik zivnosti

zivnostenska provozovna

orientuje se v zakoniku prace, listiné prav a svobod
a zakladnich predpisech pracovniho prava
charakterizuje zdsady prava na zaméstnani, ¢innost a
funkci pracovnich ufadl

rozliSuje a prakticky fesi prava a povinnosti
zaméstnancl a zaméstnavatell

popise a vysvétluje vznik, zmény a zanik pracovniho
poméru

objasni podstatu dohod o pracich konanych mimo

Pracovni pravo

prameny pracovniho prava, zdkonik prace
pracovni Gfady, pravo na zaméstnani
zakladni pojmy pracovniho prava
pracovni pomér

pracovni smlouva

vypoveéd’, zruSeni pracovniho poméru
neplatné rozvazani pracovniho poméru
prace konané mimo pracovni pomér
pracovni fad a pracovni kazen
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

K6d a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

pracovni pomér

analyzuje Casti tykajici se pracovni doby, dovolené a
odménovani prace, rozumi pojmtim slozka a forma
mzdy

stanovi zasady bezpecCnosti prace a ochrany zdravi

Z pohledu zaméstnance i zaméstnavatele

orientuje se v zasadach prace odbort, rozumi pojmu
kolektivni smlouva, zna prava a povinnosti
zaméstnavatele ve vztahu k odborim

na praktickych pfipadech definuje podminky prace
Zen a mladeze

pracovni doba

dovolena

odménovani prace, nahrady mzdy

prava a povinnosti zameéstnancti v piipadé
nemoci, Urazu

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
odbory, kolektivni vyjednavani

pracovni podminky Zen a mladistvych
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani
K6d a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Nazev predmétu Uletnictvi
ro¢nik : . 1.
pocet hodin : 3 3
pocet hodin celkem : 102 90

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

- pochopeni podstaty ucetnictvi, vyznam pro fizeni organizace

- osvojeni zédkladnich védomosti a dovednosti v oblasti ziskédvani a zpracovani ekonomickych informaci prostfednictvim ucetnictvi

Charakteristika uéiva

- podstata ucetnictvi, icetni soustavy, vyhotovovani ucetnich dokladd, obeh ucetnich dokladl, vedeni danové evidence, zdkladni i¢tovani

ucetnich piipadl, hospodaisky vysledek a ticetni zavérka, dafiova pfiznani

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Vyuka probihd v u¢ebnach formou vykladu na interaktivni tabuli a skupinového vyucovani

Z&k/zakyné:
- tesi problémové tlohy

- vypracovava souvislé fiktivni piipady- pracuje s tcetni evidenci v souladu se zdkonem o danich z pfijmu

- vyuZzivé informacni technologie
- metody vyucovani:
- slovni projevy- vyklad, rozhovor, popis, vysvétleni, diskuse

- samostatna prace- prace s ucebnici, s ucetnimi doklady, s ti€etni osnovou, s t¢etnimi knihami, s dafiovymi pfiznanimi

- fixace: zpétna vazba rozborem souvislych tcetnich piiklada

Vyuka by méla prfedevsim smétovat k tomu, aby zaci a zakyné pracovali poctiveé, svédomité a presné€, neprovadéli nelegalni podvody

s financemi a neposkozovali zaméstnavatele.
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Délka a forma studia : dvouleté denni studium
Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Ucebni pomtcky

- ucebnice Ucetnictvi, sbirka ptikladl k uc¢ebnici tcetnictvi, ucetni doklady (ptedtisky), denik piijmi a vydaji, ucetni osnova, hlavni kniha,
danové zakony, pocitac

Hodnoceni vysledka zakt

- Ustni zkouSeni

- pisemné zauctovani ucetnich pripadi

- kritéria hodnoceni: zvladnuti u¢iva po teoretické strance, jeho aplikace do hospodarské praxe, logicky usudek, samostatnost, peclivost a
pfesnost, vazba na jiné ekonomické pfedméty, zpracovani dat prostfednictvim prostiedkl vypocetni techniky pfti celkové klasifikaci je
zohlednovan aktivni a samostatny piistup k vyuce a feSené problematice, diraz je kladen zejména na efektivni feSené zadanych ukolu,
porozumeéni uciva, schopnost aplikace poznatkl v praxi, samostatnost a tvarci ptistup.

Ptinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci

- Z&k/zakyné:

- vyjadfuje se slovné 1 pisemné k danému tématu
- formuluje své mySlenky srozumitelné a souvisle
- pracuje samostatné i v tymu

- odpovédné plni svéfené ukoly

- porozumi zadanym ukolim

- feSi samostatné ukoly podle zadani

- ziska&va informace potiebné k feseni ukol

- vyuziva prostfedky informacnich a komunikac¢nich technologii
- efektivné pracuje s informacemi
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Ptinos pfedmétu k rozvoji prifezovych témat

Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

1. Obcan v demokratické spole¢nosti
komunikace

2. Clovék a svét prace
- soukromé podnikani, podstata a formy podnikéani
- posouzeni dillezitosti ucetnictvi v podnikani
- orientace v zakonech o ucetnictvi, danich z pfijmu, DPH

3. Informac¢ni a komunika¢ni technologie
- prace se softwarem
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Kod a nazev oboru vzdé€lani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tématicky celek

Pocet hodin

Ro¢énik

Zak/zakyné :

- vysvétli podstatu Gcetnictvi a jeho ulohu pfi fizeni
podniku

- vysvétli funkei informaci v fizeni podniku

- vyjmenuje piedpisy upravujici ucetnictvi

- orientuje se ve zpusobech evidence podnikatelské
¢innosti

- vyhotovi béZzné ucetni doklady, ovéfuje nalezitosti

- ctuje o dani z ptidané hodnoty

1. Podstata ucetnictvi

podstata, vyznam a funkce Gcetnictvi
predpisy upravujici ucetnictvi

zpusoby vedeni evidence podnikatelské
¢innosti

ucetni doklady a jejich druhy

- charakterizuje pfedmét danové evidence, vymezi
okruh osob vedoucich dafiovou evidenci

- vede zakladni ucetni ptipady v DE

- definuje podstatu vedeni knih: pokladni knihy, knihy
zasob, knihy pohledavek a zavazkd, inventarni karty

Daiiova evidence

piredmét a pravni Gprava danové evidence
podnikatele

knihy pomocné evidence: pokladni kniha, kniha
zasob, kniha pohledavek a zavazkl, inventarni
karta

zapisovani zdanitelnych piijmu a vydaji

- popise jednotlivé Cinnosti souvisejici s provedenim
inventarizace

- provede dokladovou inventarizaci bankovnich uctd,
pohledavek a zavazkt

- vy¢isli inventarizacni rozdily a zauctuje je

- transformuje hospodaisky vysledek na zaklad dané
Z piijmi a vypocita dail z ptijmu

- sestavi prehled majetku a zavazkl

Uzavi'eni dafiové evidence
inventarizace majetku a zavazki
uzéaverkoveé operace

ptehled majetku a zavazki
ucetni zavérka
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium
Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- rozlisi majetek a zdroje financovani

- schematicky sestavi rozvahu

- vypocita hodnotu majetku a jeho zdroja

- rozlisi ucet aktivni a pasivni, ndkladovy a vynosovy
- otevie rozvahové UcCty na zacatku ucetniho obdobi

- rozumi zménam rozvahovych polozek

- rozlisi jednotlivé ndkladové a vynosové Ucty

4. Zaklady podvojného tcetnictvi

- druhy majetku

- zdroje financovani majetku

- rozvaha

- rozvahové Ucty

- vysledkové ucty

- uzéaverkové ucty

- zapisy, obraty, a ziistatky na uctech
- uctova osnova a uctovy rozvrh

- zauctuje bézné ucetni pripady v pokladné na zaklade
ptijmovych a vydajovych pokladnich doklada

- vyhotovi pfijmové a vydajové pokladni doklady

- vede pokladni knihu

- Uctuje o cenindch

- zauctuje inventarizacni rozdily vzniklé v pokladné
a na ceninach

- Uctuje na zaklad€ bankovniho vypisu

- Uctuje o tveérech

- pouziva ucet penize na ceste

- pouziva uctovou osnovu

5. Uétovani finanéniho majetku
- piijmy a vydaje

- hotovostni platebni styk

- pokladna a ceniny

- bankovni Ucty

- uvéry

- vypocitava potizovaci cenu zasoby

- orientuje se v procesu piijimani zbozi, popf. materialu
na sklad v€etné veskeré pisemné evidence

- vyhotovi pfijemku, vydejku, ptevodku

- pracuje s dodacimi listy

6. Zakladni uctovani zasob
- Clenéni a ocenovani zasob
- uctovani zasob

- analyticka evidence zasob
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- Uctuje o materialu a o vyrobcich

- uctuje o nakupu a prodeji zbozi

- vyplni skladni kartu na zaklad¢ piijemek a vydejek
- zauctuje inventarizacni rozdily

7. Zakladni Gctovani dlouhodobého majetku

- charakterizuje hmotny majetek - Clenéni a oceniovani dlouhodobého majetku
- uvede ¢lenéni dlouhodobého majetku v ucetnictvi - pofizovani dlouhodobého majetku
- Uctuje o porizeni, prevzeti a odpisech dlouhodobého - odpisovani dlouhodobého majetku

majetku

- zatfidi hmotny majetek do odpisovych skupin podle
zakona o danich z pfijma

- pocita danové odpisy rovnomérné a zrychlené

- pocitd opravky a zistatkovou cenu hmotného

analyticka evidence dlouhodobého majetku
vyfazovani dlouhodobého majetku

dlouhodobého majetku

- vyhotovi inventarni kartu hmotného dlouhodobého
majetku

- Uctuje o vyfazeni dlouhodobého majetku

- uvede prehled pohledavek a zdvazkl podnikatele 8. Ziakladni uctovani pohledavek a zavazki

- vyhotovi fakturu a zachyti ji v knize vystavenych - charakteristika a ¢lenéni pohledavek a zavazkt
faktur - pohledavky a zavazky z obchodniho styku

- likviduje pfijaté faktury a zachyti je v knize pfijatych | - pohledavky a zavazky viici zaméstnanciim
faktur - pohledéavky a zavazky vici finanénimu ufadu,

- zachyti hotovostni a bezhotovostni thrady faktur a institucim socialniho zabezpeceni

provede jejich parovani s fakturami

- UCtuje vydané a piijaté faktury a jejich uhrady

- Uctuje o dalsich pohledavkach, zejména za
zamestnanci a pojistovnami

- uctuje o dalSich kratkodobych zavazcich, zejména
u zamé&stnanci, pojiStoven a finan¢niho tfadu
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9. Kapitalové ucty

- charakterizuje slozky vlastniho kapitalu - vlastni kapitél individuélniho podnikatele

- Uctuje o vlastnim kapitalu individualniho podnikatele | - zakladni kapital

- uctuje o zakladnim kapitalu v obchodnich - vysledek hospodateni, rozdéleni zisku,
spolecnostech uhrada ztraty

- Uctuje o rezervach

- Uctuje dalsi dlouhodobé zavazky

- uvede moznosti rozdéleni zisku a thrady ztraty
V obchodnich spole¢nostech a druzstvu

- Uctuje o rozdeleni zisku, thradé ztraty

10. Uzavieni podvojného ucetnictvi
- uzavie rozvahové a vysledkové ucty na ucty - uzaverkové operace
uzaveérkové - ucetni zavérka
- vypocita vysledek hospodareni, sestavi a uzavie ucet
ziskl a ztrat
- sestavi kone¢nou rozvahu

11. Zakladni uc¢tovani dani

- charakterizuje jednotlivé pfimé a nepfimé dané - druhy dani

- vymezi zékladni pojmy pro uvedené dan¢- - dan z pfijmt
prfedmét dané, poplatnik a platce dané, zdanovaci - dan z ptidané hodnoty
obdobi, zaklad dané, sazba dané - dan silni¢ni

- vypocitad dan z piijmi fyzickych nebo pravnickych - sprava dani- dafové ptiznani

osob a vyhotovi daniové pfiznani k dani z piijmt

- stanovi zalohy na dan z pfijmi a terminy jejich
splatnosti

- orientuje se ve vztazich mezi platci a neplatci DPH

- vymezi nalezitosti dailovych dokladt

- vypocitd DPH na vstupu, na vystupu a vyslednou
danovou povinnost nebo nadmérny odpocet
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Stfedni prumyslova Skola

- stanovi zalohy na dan silnicni a terminy jejich
splatnosti

- vypocita dai silni¢ni a vyhotovi danové piiznani
Kk dani silni¢ni

12. Zdravotni a socialni pojiSténi podnikatele

- uvede povinnosti podnikatele- osoby vydéleéné ¢inné | - zdravotni pojisténi osob vydélecné ¢innych
ve vztahu K institucim zdravotniho a socialniho - socialni pojisténi osob vydélecné cinnych
pojisténi - prehled pfijmu a vydaja pro ucely zdravotniho a
- vyplni zdkladni tiskopisy- ozndmeni pojisténce a socialniho pojisténi

prihlasku k diichodovému pojisténi
vymétovaci zéklad, sazby zdravotniho a socialniho
pojisténi

- stanovi vysi mési¢nich zaloh na zdravotni a socidlni
pojisténi osob vydélecné ¢innych

- vyhotovi pfehled ptijmii a vydaji pro vypocet rocni
vyse zdravotniho a socialniho pojisténi osob
vydélecné ¢innych
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Nazev predmétu

Technika administrativy

ro¢nik :

pocet hodin :

2(2) 0

pocet hodin celkem :

68 0

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Cilem pfedmétu je naucit zaky/zakyné ovladat rychle a efektivné klavesnici pomoci vSech deseti prsti nejen pfi psani, ale i pfi ovladani PC.
Zaci si osvoji praci se zakladnimi editacnimi funkcemi textového editoru. Zaroven jsou zéaci vedeni k upeviiovani pracovnich navyku jako jsou
presnost a peclivost. Sezndmi se s hygienickymi a ergonomickymi pravidly pii praci s pocitacem..

Charakteristika udiva

Uc¢ivo vychdzi z RVP ze vzdélavaci oblasti Pisemna a Ustni komunikace, piredev§im z tématu Zaklady psani na klavesnici ve vyukovém
programu. Zakladem uciva je ovladnuti psani na klédvesnici desetiprstovou hmatovou metodou. Zaci se uci efektivné ovladat pocita¢ pomoci
klavesnice, uci se zakladni editaci textu v textovém editoru

Pojeti vyuky a metody vyu€ovani

Vyuka probiha v 1. ro¢niku 2 hodiny tydné (tj. 68 hodin)
probiha ve skupinach v ucebnach vybavenych pocitaci s pfipojenim na Internet

Zaci nacvicuji samostatné ovladani kldvesnice pomoci vyukového software a textového editoru
procvicovanim riznymi technikami zvySuji rychlost a pfesnost psani

uci se psani podle diktatu, snazi se dosdhnout pozadované rychlosti

Casto poméiuji své vysledky v Case, s ostatnimi ¢leny skupiny, ale i mezi skupinami navzajem

uci se predchazet zdravotnim rizikiim pfi dlouhodobé praci s pocitacem

na jednoduchych ptikladech ziskavaji zékladni znalosti pro editaci textu.

Afektivnim cilem vyuky je posileni samostatnosti, svédomitosti a presnosti pii praci nejen v profesnim zivote.
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Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Metody vyucovani:
- prevazuje individualni prace zakt/zakyn
- slovni projevy — vyklad, rozhovor, popis, vysvétleni, motivacni rozhovor, pozorovani, instruktaz
- osvojovani védomosti a dovednosti nejprve nacvikem
- fixace dovednosti - ndslednym procvi¢ovanim, napt.formou her a soutézi

Ucebni pomucky

Vyuka probihd v u¢ebnach vybavenych vypocetni technikou. K vyuce je pouzivan pocitac (kazdy zak svilj) — zejména klavesnice pocitace.
Z programového vybaveni PC — kancelaisky balik programi, vyukovy software pro vyuku psani na kladvesnici a Internet. K praci jsou pouzivany
také ucebnice, rizné volné texty a dataprojektor.

Hodnoceni vysledkii zakt

Z4ci jsou hodnoceni za vykon — za (zejména) piesnost a rychlost opisu. Je hodnocena jejich aktivita v hodinach, motivace. Je kladen narok na
jejich pribézné zlepsovani rychlosti a pfesnosti psani, coz je zohlediiovano v celkové znamce. Hodnoceny jsou také vysledky soutézi a her,
které maji jinak hlavné motivacni charakter a slouzi k sebehodnoceni.

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Obsah vzdélavani v pisemné komunikaci prolina vSemi piedméty, je propojen se vzdélavanim v oblasti informacnich a komunika¢nich
technologii, a sméfuje k rutinnimu uplatnéni ziskanych dovednosti pfi vytvareni pisemnosti nejen v jinych predmétech, ale 1 v pozd¢jSim
profesnim Zivoté.
Zaci si prohloubi formulovani svych myslenek vécng, struéné, vystizng, srozumitelné a souvisle, jakoZ i pouzivani odborné terminologie
V pisemném projevu.
Kompetence k celoZivotnimu uéeni — zakyné/zaci:

- ziskavaji a osvojuji si nové znalosti a dovednosti, vyhledavaji a vyuzivaji dostupné mnoZznosti a prostiedky k u€eni, pomoc a podporu

- sleduji a hodnoti pokrok pti dosahovani cilii svého uceni, pfijimaji hodnoceni vysledkt svého uceni od jinych lidi
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani — zakyné/zaci:

- si osvoji zakladni védomosti a dovednosti potifebné pro rozvoj vlastnich podnikatelskych aktivit

- maji pfedstavu o administrativnich aspektech soukromého podnikéni
Kompetence vyuzZivat prostiedky informacnich a komunika¢nich technologii a pracovat s informacemi — zakyné/zaci

- pomoci ziskané dovednosti 1épe a efektivnéji pracuji s osobnim pocitacem

- rozvijeji znalosti s bé€Znym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim

- 106 -




Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Teplice

Hotelova Skola
Obchodni akademie
Stfedni prumyslova Skola

Kompetence Kk FeSeni problémi — zakyné/zaci
- pojmenuji a analyzuji vznikly problém
- uplatiiuji pii feSeni problémi razné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivaji zkuSenosti a
védomosti dfive nabytych
- spolupracuji s jinymi lidmi pfi feSeni problému
Persondlni a socidlni kompetence — zakyné/zaci
- pfijimaji odpovédnost za svétené ukoly, uci se pracovat efektivné, vyhodnocovat dosazené vysledky

Komunikativni kompetence — Zakyné&/Zaci
- formuluji jasné a srozumitelné své myslenky v pisemné podobé — prehledné a jazykove spravné
- rozviji svoje vyjadiovaci schopnosti

Mezipfedmétové vztahy:
- ziskané dovednosti Ize vyuZit ve vSech ostatnich pfedmétech pii zpracovani nejriiznéjSich textovych vystupli vyhotovenych na PC.

Ptinos pfedmétu k rozvoji prufezovych témat
Technikou administrativy se prolinaji tato priifezova témata:
- Obcan v demokratické spolecnosti — zdkyné/Zaci jsou vedeni ke zdravé mitfe sebevédomi, sebeodpovédnosti a schopnosti moralniho
usudku. Zaroven ke schopnosti komunikovat s lidmi — zejména v pisemném projevu.
- Clové&k a Zivotni prostiedi — jsou vyuzivany texty z oblasti ekonomiky, svéta prace a aktualniho déni ke zdokonalovani psani
- Informaéni a komunikaéni technologie — efektivnéjsi prace s informacnimi a komunika¢nimi technologiemi ptispiva ke zvySeni

efektivity vyuky v ostatnich predmétech.
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ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Skolni vzdélavaci program : Podnikani
Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tématicky celek

Pocet hodin

Ro¢énik

Zak/zakyné:

- orientuje se ve funkci osobniho pocitace

- aplikuje ergonomické zasady

- orientuje se ve vyukovém programu

- pouziva zékladni ptikazy prace s textovym editorem
- definuje zékladni principy desetiprstové hmatové
metody

1. Uvod do piredmétu

- klavesnice, druhy, ovladani, hmatova metoda
- spravné sezeni, drzeni téla, rukou, odpocinek,
- vyukovy program — funkce, princip

- textovy editor — zakladni piikazy

- ovlada psani na klavesnici desetiprstovou hmatovou
metodou

- piSe naslepo na stfedni, horni a dolni pismenné fadé
- ovlada psani na ¢iselné radé

- zvlada psani s maximalni pfesnosti a rychlosti

2. Zakladni nacvik ovladani klavesnice

- nacvik na stfedni a horni pismenné fadé

- nacvik na dolni pismenné fad¢

- velka pismena, tecka, pomlcka

- nacvik na ¢iselné fad¢

-diakritickd a interpunkéni znaménka, znacky,
Cislice

- zvlada opis textu v poZadovaném terminu s maximalni

pfesnosti, 1 cizojazy¢ny text
- piSe podle diktatu

3. ZvySovani presnosti, rychlosti psani
- zvySovani rychlosti a pfesnosti riznymi
metodami

- opis cizojazycnych textl

- psani podle diktatu

- pouziva zékladni formatovani textu

4. Nacvik apravy textu

- ¢lenéni textu do odstavel

- zarovnavani odstavci

- tvrdé mezery, tvrdé pomlcky

- pouzivani odrdzek, ohraniceni textu
- zékladni funkce tabulatorii
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Hatelova &kala @ & ; 1z ; P
Hotelova Skola ) Skolni vzdélavaci program : Podnikani
Nharhadni albaz : = ’ , o oy, L7
QbuhuOﬂl akademie ' C K6d a nédzev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
Stfedni prumyslova Skola !+ Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Nazev predmétu Obchodni korespondence
ro¢nik : l. 1.

pocet hodin : 0 2(2)
pocet hodin celkem : 0 60

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Cilem piedmétu je rozvoj komunikaéni kompetence z4ki v oblasti pisemného styku. Zaci si osvoji praci s textem v textovém editoru, naudi se
zpracovavat pisemnosti z vybranych oblasti pisemného styku podle norem, osvoji si praci s elektronickymi Sablonami a v neposledni fad¢ ziska;ji
zékladni dovednosti pro komunikaci prostfednictvim elektronické posty. Predmét je vyucovan ve druhém rocniku — Vv ndvaznosti na predmeéty
prace s pocitatem a technika administrativy.

Charakteristika uéiva

Oblast pisemné komunikace zahrnuje piredevsim pisemnosti pfi uzavirdni, plnéni a porusovani kupnich smluv, pisemnosti pii organizaci a fizeni
podniku, personalni pisemnosti a jednoduché pravni pisemnosti, , Gfedni pisemnosti a pisemnosti spolecenského styku. V obchodni
korespondenci jsou vyuzivany Uzké vazby na predméty jako napt. zaklady ekonomiky, pravo, technika administrativy, prace s pocitacem nebo
cesky jazyk a literatura. Pfi rozvijeni socidlné komunikativnich kompetenci se uplatiiuji také psychologické aspekty a spolecenska etika. Dlraz
se klade na vytvareni dovednosti efektivné pracovat s informacemi.

Ucivo vychazi z RVP ze vzdélavaci oblasti Pisemna a Gistni komunikace, pfedev§im z tématu Zpracovani pisemnosti a manipulace s nimi.

Pojeti vyuky a metody vyu€ovani

Vyuka probiha ve 2. ro¢niku, 2 hodiny tydné (tj. 60hodin)

- probiha ve skupinéch, v u¢ebnach vybavenych pocitaci s ptipojenim na Internet

- pfi psani pisemnosti pfevazuje samostatna prace studentt

- do vyuky je zatazena i skupinova prace — napf. tvorba dopisi spoleCenského styku

- zaci jsou vedeni k praktickému vyuzivani osvojenych poznatk, feSenim konkrétnich ukolt z praxe.
Metody vyucovani:

- slovni projevy — vyklad, rozhovor, popis, vysvétleni, diskuse
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Hatelova &kala @ & ; 1z ; P
Hotelova Skola ) Skolni vzdélavaci program : Podnikani
Nharhadni albaz : = ’ , o oy, L7
QbuhuOﬂl akademie ' C K6d a nédzev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
Stfedni prumyslova Skola !+ Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- prace s odbornym textem — vyhledavani informaci na Internetu, prace s ucebnici, prace s tisténymi materialy

- fixace: zpétna vazba rozborem praci, samostatna prace — sestavovani riznych pisemnosti dle riznych trovni zadani
Afektivnim cilem vyuky je, aby zéaci/zakyné pracovali poctivé a svédomité a reprezentovali svoji praci svého zaméstnavatele.
Ucebni pomucky
Nejvice pouzivanou ucebni pomtickou pii vyuce tohoto predmétu je pocitac. Zde jsou vyuzivany zejména textovy editor a Internet. Vybornym
pomocnikem pii vyuce je dataprojektor. Dale se pracuje s normami, obchodnim zakonikem, elektronickymi Sablonami, s ucebnici, pravidly
ceského pravopisu, také s praktickymi ukazkami nejriznéjSich pisemnosti a pisemnymi materidly pfipravenymi vyucujicim.
Hodnoceni vysledkii zakt

Zaci jsou hodnoceni za pisemny projev. Diiraz je kladen na peélivost pii zpracovani pisemnosti, na vécnou a formalni spravnost a na dodrzovani
jazykovych a stylistickych norem. Vybrané vytisténé pisemnosti si zaci ukladaji k archivaci do desek. Zpétna vazba je zajiSténa pii rozboru
pisemnosti promitnutych dataprojektorem, nebo zpét zaslanych vypracovanych pisemnosti doplnénych komentarem.

U skupinové prace je hodnocena peclivost, originalita, moznost vyuziti v praxi.
Pti celkové klasifikaci je vyznamné zohlednovan aktivni a samostatny pfistup k vyuce.

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Zaci si prohloubi formulovani svych myslenek vécné, struéné, vystizné, srozumitelné a souvisle, jakoz i pouZivani odborné terminologie
V pisemném projevu.
Kompetence k celoZivotnimu uéeni — zakyné/zaci:
- vyhledavaji dostupné moznosti a prostiedky k uceni, pomoc a podporu,
- vyuZivaji ke svému uceni rizné informacni zdroje
- piyjimaji hodnoceni vysledkii svého uceni od jinych lidi
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikani — zakyné¢/zaci:
- si osvoji zdkladni védomosti a dovednosti potfebné pro rozvoj vlastnich podnikatelskych aktivit
- maji pfedstavu o administrativnich aspektech soukromého podnikéani
Kompetence vyuzivat prostiredky informa¢nich a komunikaénich technologii a pracovat s informacemi — zakyné/zZaci
- rozvijeji znalosti s béznym zakladnim a aplika¢nim programovym vybavenim
- vyuzivaji vhodné prostfedky online a offline komunikace
- ziskavaji informace z otevienych zdroji a dale je zpracovavaji
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QbChDdﬂf akademiev é K6d a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
Stfedni primyslova Skolal— Délka a forma studia : dvouleté denni studium
Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Hotelova $kola @ 11 iAo
I I Hotelova Skola o Skolni vzd&lavaci program : Podnikani

Kompetence k feSeni problému — zakyné/Zaci
- pojmenuji a analyzuji vznikly problém
- uplatiuji pifi feSeni probléml rizné metody mysleni, voli prostfedky vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivaji zkuSenosti a
védomosti diive nabytych
- spolupracuji s jinymi lidmi pfi feSeni problému
Personalni a socidlni kompetence — zakyné/zaci
- pfijimaji odpovédnost za svétené ukoly, uci se pracovat efektivné, vyhodnocovat dosazené vysledky
Komunikativni kompetence — zakyné/zacli
- formuluji jasné a srozumitelné své myslenky v pisemné podobé — ptehledné a jazykove spravné
- pri zpracovani pisemnosti dodrzuji jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii
- rozviji svoje vyjadiovaci schopnosti
Mezipfredmétové vztahy:
- ekonomika
- pravo
- technika administrativy
- prace s pocitatem
- Cesky jazyk a literatura

Ptinos predmétu k rozvoji prurezovych témat

Obchodni korespondenci se prolinaji tato prifezova témata:
Obcan v demokratické spolecnosti — zakyné/zaci jsou vedeni ke zdravé mife sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnosti moralniho tsudku.
Zaroven ke schopnosti komunikovat s lidmi — zejména v pisemném projevu.

Clovék a Zivotni prostiredi — Zakyné/zaci jsou vedeni k efektivni praci s informacemi, tj. umét je ziskévat a kriticky vyhodnocovat.
Informaéni a komunikaé¢ni technologie — Zakyné/zaci jsou vedeni k b&znému pouzivani zakladniho a aplikagniho programového vybaveni

pocitace, a to nejen pro Gcely uplatnéni se v praxi, ale i pro potteby dal$iho vzdélavani na pocitadich trvale pfipojenych Kk Internetu. Soucasti je
dodrZovani pravidel hygieny a bezpecnosti prace s PC
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ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Skolni vzdélavaci program : Podnikani
Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

VysledKky vzdélavani a kompetence

Tématicky celek

Pocet hodin

Roénik

Zakynd/zak:

- provadi Upravy textu, jez umoziluje textovy editor
Word

- pracuje s elektronickou Sablonou

- orientuje se v pravnich pfedpisech pro vyhotovovani
obchodnich a dal$ich pisemnosti

- aplikuje zakladni typografickd pravidla

- definuje vyhody a nevyhody pisemného styku

1. Vyznam, zikladni pravidla a organizace
pisemného styku

- vyuZiti moznosti textového editoru

- prace s elektronickymi $ablonami

- norma pro Upravu pisemnosti CSN 01 6910 —
zkratky, znacky, Cisla

- obchodni zékonik § 13 a)

- zavaznd, doporucend a zvykova pravidla

- vyuZiti pisemného styku, druhy pisemnosti

- sestavuje postovni adresu v souladu s normou
- dokaze spravné pouzit zkratky akademickych titulti a
védeckych hodnosti

2. Postovni adresovani

- stylizace adresy dle CSN ISO — Postovni
adresovani

- akademické tituly a védecko-pedagogické
hodnosti

- dovede objasnit rozdil mezi obchodnim a osobnim
dopisem

- aplikuje normalizovana pravidla pro vyhotoveni
obchodnich pisemnosti

3. Tvorba obchodniho dopisu — normalizovana
uprava - naleZitosti

- stylizace a psychologie obchodniho dopisu

- zéhlavi, zapati

- odvolaci udaje, véc (pfedmét dopisu), osloveni,
obsah, ¢lenéni dopisu, pozdrav, podpisy, razitka,
ptilohy, rozdélovniky

- dokaZe samostatn¢ sestavit jednoduchy tématicky
obchodni dopis

4. Pisemnosti pri uzavirani a plnéni kupnich
smluv
- poptavka, nabidka, objednavka, odvolavka
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- rozliSuje specifika pisemnosti z obchodniho styku

5. Pisemnosti pri porusovani obchodnich smluv
- urgence, reklamace, upominka

- vyhotovi pisemnosti pouzivané v personalni ¢innosti

6. Pisemnosti pii organizaci a fizeni podniku

- pisemnosti pfi pracovnich poradach a cestach

- pisemnosti vedoucich pracovnikt, piikazy,
smeérnice

- propagacni pisemnosti (katalog, inzerat, plakat)

- vyhotovuje pisemnosti pouzivané v personalni ¢innost
- zna podstatu a moznosti vyuziti Europassu

7. Personalni pisemnosti

- zadost o misto — reakce na inzerat, osobni
dotaznik, strukturovany zivotopis, pisemnosti pii
uzavirani a ukonceni pracovniho poméru

- Europass — profesni profil ob¢ana EU

- vyhotovuje jednoduché pisemnosti pravniho charakteru

8. Pisemnosti pravniho charakteru
- plna moc, dluzni 0pis, potvrzenka,

- sestavuje jednoduché uredni pisemnosti

9. Ufedni pisemnosti — stylizace, uprava, vyuZiti
- dopisy obc¢anti organizacim — zadost, stiznost,
oznameni

- samostatné stylizuje osobni dopisy

10. Osobni dopisy

- stylizace, Uprava, vyuziti

- dopisy spolecenského styku

- dopisy s pracovnim zaméfenim - zadosti

- prubé&zné si zvysuje piesnost a rychlost psani
desetiprstovou hmatovou metodou

- dba na peclivost a Gpravu vSech pisemnosti

- vyuziva internet k vyhledavani potfebnych informaci
pro vyuziti v korespondenci

- manipuluje s pisemnostmi dle pravidel

- uchovava pisemnosti v elektronické 1 tist€éné podobé

11. Prakticka cviceni

prabézngé:

- zvySovani rychlosti a pfesnosti psani

- vyuZzivani internetu v obchodni korespondenci
(obchodni rejstiik, Sablony, pfedtisky, informace)
- archivuje vytvorené dokumenty v PC i

V papirovych slozkach
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Hotelova Skola &
Obchodni akademie o Kod a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikéni
L Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stfedni prumyslova Skola
Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

10. Elektronicka komunikace

- etika odesilani elektronické posty (adresy, kopie,
predmét dopisu, osloveni, datum,text, podpis,
ptilohy, ¢estina — diakritika, pfeposilani e-mailové

posty)

- spravné odesila dopis e-mailovou postou
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

c

T

Nazev predmétu Kultura osobniho projevu
ro¢nik : . 1.
pocet hodin : 1 0
pocet hodin celkem : 34 0

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Cilem predmétu je poskytnout poznatky o komunikaci mezi lidmi v aplikaci na podminky gastronomického provozu. Rozvijet socialné
komunikativni kompetence verbalni i neverbalni. Kultivovat mluveny projev. Zvladnout profesiondlni postoj, komunikaci s hosty a utvareni
pocitu jejich spokojenosti. Rozvijet dovednosti potiebné k vyjednavani, diskusi, ptipadnému kompromisu, k obhajeni svého stanoviska i
pfijimani stanoviska jinych.

Osvojit si zasady spole¢enského chovani. Vést ke kritickému ztotoznéni se s principy, normami a pravidly kulturniho chovani a vyjadfovani ve
spole¢enskych a pracovnich situacich.

Charakteristika uéiva

Ucivo se zaméfuje na tematické celky, které vymezuji jednotliva zakladni pravidla spolecenského chovani, hygieny a psychologickych aspektt
osobnosti s aplikaci na komunikaci se zdkaznikem a profesni vystupovani.

Pojeti vyuky a metody vyu€ovani

Ve vyuce je kladen duraz na piipravu jedince pro prakticky Zivot (osobni i profesni), nikoliv na sumu teoretickych poznatkl. Ucivo si zak
osvojuje na zakladé socidlné¢ komunikativniho uceni, analyzy piikladli a modelovych situaci, ¢innostniho uceni a autodidaktickych metod.
Vyuka je vedena formou vykladu, fizeného rozhovoru a metodou nacviku dovednosti.

Ucebni pomicky

[ Ugebnice, vyukové filmy

Hodnoceni vysledkt zakt

Vzhledem k pojeti predmétu je hodnocen aktivni ptistup zaka k vyuce, zpracovani a prezentace zadanych kol a vlastni kreativita zaka.
Z klasickych diagnostickych metod ucitel pouziva Uistni a pisemné zkouseni.
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Teplice

Hotelova Skola
Obchodni akademie
Stfedni primyslova Skola

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Predmét rozviji nasledné klicové kompetence:

Komunikativni — Zaci/zakyné jsou schopni vyjadiovat se piiméiené ke komunikaéni situaci a vhodné se prezentovat, ucastnit se aktivné
diskusi, respektovat nazory druhych, vyjadfovat se v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani.

Socialni — zaci/zakyné jsou schopni adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky, pracovat v tymu, pfispivat k vytvareni
vstiicnych mezilidskych vztahi a k ptedchazeni konflikti, nepodléhat piedsudktm a stereotyptm v piistupu k druhym.

Personalni — zaci/Zakyné jsou ptipraveni posuzovat realné své dusevni moznosti, odhadovat vysledky svého jednani a chovani v
riznych situacich, stanovovat si cile podle svych schopnosti, pfijimat radu i kritiku a pe¢ovat o své fyzické i dusevni zdravi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni — zaci/zakyné dokézi jednat aktivné pii hledani zaméstnani, vhodné komunikovat s potencialnimi
zamé&stnavateli, prezentovat sebe i svoji odbornost.

Ptinos predmétu k rozvoji prurezovych témat

Vyucovacim predmétem se prolinaji prifezova témata:
Obcan v demokratické spolecnosti: Zaci/zakyné jsou vedeni k tomu, aby méli vhodnou miru sebevédomi, sebeodpoveédnosti a schopnost
moralniho Gsudku. Dovedli jednat s lidmi, diskutovat o citlivych nebo kontroverznich otazkach, hledat kompromisni feSeni

Clovék a Zivotni prostiedi: Zaci/zdkyné jsou vedeni k tomu, aby efektivné pracovali s informacemi, tj.uméli je ziskavat a kriticky
vyhodnocovat. Aby se naucili vyhledavat a posuzovat informace o profesnich pfilezitostech, orientovat se v nich a
vytvaret si o nich zékladni piedstavu

Clovek a svét prace: Zaci/zakyné jsou vedeni k tomu, aby si uvédomovali zodpovédnost za vlastni Zivoty, vyznam vzdélani pro Zivot. Aby byli
motivovani k aktivnimu pracovnimu Zivotu, pisemné i verbaln¢ se prezentovali pfi jednani s potencionalnimi zaméstnavateli, formulovali sva
ocekavani a své priority

Informac¢ni a komunikaéni technologie: Zaci/zakyné jsou vedeni k tomu, aby pouZivali zakladni a aplikaéni programové vybaveni poéitace, a
to nejen pro ucely uplatnéni se v praxi, ale i pro potieby dalsiho vzdélavani.
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ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Skolni vzdélavaci program : Podnikani
Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tématicky celek

Pocet hodin

Ro¢énik

Zak/zakyné :
- ovlada zékladni pravidla chovani ve spole¢nosti

1. Zakladni pravidla spole¢enského chovani
- spolecenskd vyznamnost

- zdraveni, podavani ruky

- predstavovani

- oslovovani

- tykéani a vykéni

- chovani v kulturnich zafizenich

- piti alkoholu a koufeni ve spole¢nosti

- uplatituje osobni hygienu v bézném zivoté i na
pracovisti

- umi se vhodné obléknout vzhledem ke spolecenské
prilezitosti

- chape image jako zakladni nastroj ovliviujici jednani s
lidmi

2. Kultura téla a oblékani
- 0sobni hygiena

- spolecenské obleceni

- slavnostni obleceni

- image osobnosti

- vyuziva znalosti osobnosti s temperamenti pii jednani
se zékazniky

- vyuziva asertivniho jednani pro dosaZeni svého cile

V béZném Zivote 1 pfi jednani se zdkaznikem

- rozpozna typy hosti, reaguje na projevy jejich chovani
a snazi se pfechazet konfliktim

- fesi bézné a neobvyklé situace s ohledem na
individudlni zvlastnosti hosta

3. Osobnost

- pojem a charakteristika osobnosti
- typy temperamentu

- zasady asertivniho chovani
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- chépe komunikaci jako zakladni nastroj ovlivitujici
obchodniho partnera

- rozviji svoje fecové dovednosti

- voli vhodné jazykové prostiedky

- ovlada neverbalni komunikaci, rozlisuje vhodné a
nevhodné prvky

- zvlada zatézové situace pii komunikaci

- ovlada zasady pii soukromych i Gfednich telefonickych
rozhovorech

- rozezna situace, pii kterych je pouzivani mobilniho
telefonu spolecensky nepfijatelné

4. Zakladni dovednosti v procesu komunikace
- zékladni komunikacni principy

- verbalni a nonverbalni komunikace

- pravidla srozumitelné¢ komunikace

- spolecenska konverzace

- zasady spravného a efektivniho telefonovani

- mobilni telefon

- formuluje své myslenky srozumiteln¢ a souvisle, v
pisemné podob¢ piehledn¢ a jazykovée spravné

- UCastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své
nazory a postoje, respektuje nadzory druhych

- vyjadiuje se a vystupuje v souladu se zasadami kultury
projevu a chovani

5. Rétorika

- historie rétoriky

- funkce hlasu v fecovém projevu
- rétoricka kultivovanost

- rozSifovani slovni zasoby

- formulace myslenek

- ovlada zasady profesniho vystupovani a psychologické
zaklady jednani s podfizenymi, nadfizenymi, se
zakaznikem, s obchodnimi a pracovnimi partnery

- chape vyznam profesniho vystupovani a etiky pti
vytvareni a udrzeni dobré povésti firmy a pfi jeji
prezentaci navenek

6. KOP v praxi

- image firmy

- profesni komunikace

- psychologie jednani s podiizenymi, nadiizenymi,
se zakaznikem, s obchodnimi a pracovnimi
partnery

- narodni zvyklosti a tradice riznych etnik ve
vazbé na zpisob komunikace

wewvr

- nejCastéjsi chyby pfi vyjedndvani
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem
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Obchodni akademie
Stfedni primyslova Skola

Te

Nazev predmétu Déjepis
ro¢nik : l. 1.
pocet hodin : 2 1
pocet hodin celkem : 68 30

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Cilem je kultivovat védomi zakt, aby 1épe porozuméli soucasnosti. Diraz neni kladen na pocet fakt a teoretickych poznatki, ale na dobrou
ptipravu pro bézny Zivot a dalsi vzdélavani. Z tohoto diivodu je pfedmét zaméfen na déjiny 20.stoleti (v oblasti politické, socidlni a ekonomické).
K dobr¢ piiprave pro prakticky zivot je nezbytné rozvijeni védomosti a dovednosti.
7ak/Zakyné:
- poznava priciny a disledky historickych udalosti, uci se je hodnotit a srovnavat, uci se ptihlizet k historické zkusenosti a pouceni z d¢jin
- odstrafiuje myty, popirani, predsudky v historickych udalostech
- porozumi a respektuje jiné kultury, jejich tradice, zvyky
- uci se ziskavat a kriticky hodnotit informace z riznych zdroja (texty, obrazy, fotografie, mapy, schémata, filmy)
formuluje vécné, pojmoveé a formalné spravné své nazory v oblasti socialni, politické, ekonomické a etické otazky, nalezité je podlozit
argumenty a nasledné o nich diskutovat s partnery

Charakteristika uéiva

Uc¢ivo na nastavbovém studiu tvoii vybér z ¢eskych a obecnych (pfevazné) evropskych déjin 20.stoleti. Je zachovan chronologicky postup.
Hodinova dotace ¢ini 2 vyuc€ovaci hodiny v 1.ro¢niku a 1 vyucovaci hodinu v druhém ro¢niku. U€ivo je zaméfeno na nejnovéjsi nejnovesi
déjiny a problémy spojené se spolecnosti 20.stoleti, protoze prave toto obdobi slouzi zakiim k lep§imu pochopeni soucasnosti. Regionélni déjiny
jsou pribézné zarazeny k jednotlivym celkiim, které s nimi souvisi.

Pojeti vyuky a metody vyu€ovani

Ve tfid¢ vyuka probihd frontalnim vyucovanim. Metody, které pii osvojovani uciva prevazuji jsou vyklad, motivacni vypraveéni. Do vyuky jsou
zafazeny 1 metody: skupinova préce, prace s odbornymi texty, diskuse, feSeni problémovych ukold, didaktické hry a fixa¢ni metody.
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Obchodni akademie °

g K6d a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Stfedni primyslova Skolal— Délka a forma studia : dvouleté denni studium
Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Ucebni pomtcky

ucebnice:

Sesity zaku, pracovni listy, historické dokumenty, dobové fotografie, dobovy tisky, obrazky, dokumentarni filmy, grafy, CD-ROM.

Hodnoceni vysledkt zakt

Pti hodnoceni je kladen diiraz na osvojeni hloubky uciva, na samostatné mysleni zdka, schopnost pracovat s odbornym textem, monografii,
diskusi. Vysledky zéka jsou hodnoceny klasifikaci. Zptisoby ovéteni vysledki zakl: Gstni a pisemné zkouSeni, samostatna a skupinova prace
b&hem vyuky, vypracovani projektu.

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Klic¢ové kompetence

7ak/Z4akyné:

aktivné se ucastni diskusi, formuluje a obhajuje své ndzory a postoje, respektuje nazory druhych

je schopen zpracovavat jednoduché i odborné texty na historicka i soucasna témata, s pouzitim historické terminologie
pisemné€ zaznamenava podstatné mysleny a udaje z textd a projevi jinych lidi (historickych prament, literatury)
stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zdjmové a pracovni orientace a zivotnich podminek

je pfipraven se efektivné ucit a pracovat, ke svému uceni vyuZzivat zkuSenosti jinych lidi, ucit se 1 na zaklad€¢ zprostfedkovanych

zkuSenosti

zajima se o politické a spoleCenské déni u nas i ve svéte

pfijima hodnoceni svého vystupovani a zptisobu jednani ze strany jinych lidi, pfijima kritiku i radu

je schopen pracovat v tymu a podilet se na realizaci spole¢nych ¢innosti

podnécuje praci v tymu vlastnimi navrhy vedouci ke zlepSeni prace a feSeni tikolt

porozumi zadani tikolu a ur¢i jadro problému

ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své nazory

ziskava pottebné informace k feSeni problému a kriticky je hodnoti

navrhne zpusob a varianty feseni, poda jejich zdivodnéni, vyhodnoti je a ovéti spravnost zvoleného postupu
voli prostfedky a zplisoby vhodné pro splnéni aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti diive nabytych
uznava tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i sou€asnost v evropském a svétovém kontextu
pracuje s riznymi informacnimi zdroji, vyuziva mezinarodni sit’ Internet

kriticky hodnoti ziskané informace z riznych informacnich zdrojii, je medidlné gramotny
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Kod a nazev oboru vzdé€lani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Ptinos pfedmétu k rozvoji prifezovych témat

Vyucovacim predmétem Déjepis se prolinaji tato priifezova témata:

Obcan v demokratické spolecnosti
- komunikace, vyjednavani, feSeni konflikta prostupuje celou vyukou
- historicky vyvoj CR a Evropy ve 20.stoleti — politicky, socialni, ekonomicky
- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance a solidarita vii¢i jinym narodim a kulturam

Clovék a Zivotni prostiedi
- globalni, regiondlni , lokalni a enviromentalni problémy lidstva

Informacni a komunikaéni technologie
- préce s internetem, textovymi editory

MezipFredmétové vztahy:
Predmét Déjepis se vztahuje k dal$im predmétim kurikula: Filosofie, Pravo, Literatura a kultura
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ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tématicky celek

Pocet hodin

Ro¢énik

Zak/zakyné

vysvétli rozpory mezi velmocemi na pocatku
20.stoleti

popise Prvni svétovou valku jeji zaminku, pficinu,
prubéh a disledky

objasni situaci v Rusku a jeho promény béhem 1.
svétove valky a po jejim ukonceni

objasni diivod emancipace ¢eského naroda a
nasledny vznik Ceskoslovenska

popiSe nové uspofadani svéta po skonceni 1. svétové
valky

dokaze porovnat a objasnit smysl totalitnich systému
(fasismus a nacismus, komunismus)

objasni formovani Ceskoslovenska, spory o hranice,
narodnostni otazku

popise politickou, hospodaiskou socialni situaci
Prvni republiky

vysvétli pticiny, disledky a feSeni hospodatské krize
dokaze vysvétlit dlivod nastupu nacismu a stalinismu
objasni mezinarodni politiku Evropy pied Druhou

Svét na pocatku 20.stoleti

Prvni svétova valka

Ruské revoluce

Ceské zemé v letech 1914-1918

Svét po prvni svétové valce

Prvni ¢eskoslovenska republika

30. l1éta, mezivale¢na doba
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

svétovou valkou

charakterizuje pficiny, disledky a feSeni
hospodaiské krize ve svété a v Ceskoslovensku
popise jakym zpiisobem doslo k docasné likvidaci
Ceskoslovenska

charakterizuje priciny, cile, prib¢h a dusledky
2.svétove valky

popise situaci v Ceskoslovensku béhem Protektoratu
Cechy a Morava
objasni vyznam zahrani¢niho a doméciho odboje

objasni problematiku holocaustu ( popiSe vyvoj
zidovského osidleni v eskych zemich a postaveni
7idt b&hem tohoto vyvoje, vysvétli pojmy:
genocida, holocaust, shoa, otazka kone¢ného fesSeni
zidovské otazky, uvede a charakterizuje hlavni etapy
holocaustu, vypracuje projekt, exkurze Terezin)

popiSe usporadani svéta po 2. svétove valce
charakterizuje a porovna odlisné spolecenské
systétmy USA a SSSR

vysvétli hlavni etapy vyvoje v povaleéném obdobi

charakterizuje pfi€iny, zdroje napéti mezi
demokratickym a komunistickym svétem v letech
1947-1953

Ceskoslovensko v problémech

Druha svétova valka

Ceské zemé a Slovensko v letech 2.svétové valky

Holocaust

Svét po druhé svétové valce

Obdobi Studené valky
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- charakterizuje politicky, hospodaisky vyvoj Povale¢ny vyvoj v Ceskoslovensku
Ceskoslovenska v ramci sovétského bloku (kli¢ové
udalosti tnor 1948, Zivot v obdobi stalinismu,
politické procesy 50.let)

- orientuje se v politickém vyvoji stati zapadni Charakter vyvoje jednotlivych zemi po valce
Evropy, USA a zemi sovétského bloku

- charakterizuje nové ideologie liberalismus,
konservatismus, nacionalismus, feminismus,
enviromentalismus

- popise politicky, hospodaisky vyvoj Ceskoslovenska | Ceskoslovensko na cesté destalinizace
(kli¢ové udalosti destalinizace, tzv. Prazské jaro,
normalizace, Sametova revoluce, rozdéleni
Ceskoslovenska)

- popise vyvoj zemi tietiho svéta béhem svétoveé valky | Treti svét ve 20.stoleti

- vysvétli proces dekolonizace a debatuje o jeho
pozitivech a negativech

- charakterizuje jejich pozici na konci 20.stoleti

- porovna jednotlivé civilizace souc¢asného svéta Velké civiliza¢ni okruhy sou¢asného svéta Il.
- popise soucasnou politiku velmoci a vyspélych stati | Velmoci a vyspélé zemé soucasného svéta
- klasifikuje soucasné konflikty Ustiedni zona globalni nestability

- uvede rozmisténi a pficiny soucasnych konfliktl ve
svete

- charakterizuje zakladni pojmy (globélni problémy, Globalni problémy
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Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem
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globalistka, geoglobalistika)
- uvede hlavni globalni problémy Zemé¢

- popise pfi¢iny a dusledky globaliza¢niho procesu na | Globalizace
staty a zivot lidi

- vysvétli integraéni a dezintegraéni procesy v Ceské Integrace a dezintegrace
republice a ve svéte

- charakterizuje ¢eskou spolecnost na pocatku
21.stoleti

- charakterizuje souasny stav obyvatelstva Ceské Demografické charakteristiky Ceské republiky
republiky

- debatuje o prognozach a multikulturnim souziti ve
svéte a Ceské republice

- analyzuje vliv médii na soucasnou spolecnost
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Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Nazev predmétu Filozofie
rocnik : l. 1.
pocet hodin : 0 1
pocet hodin celkem : 0 30

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Predmét Filozofie je soucasti spolecenskovédniho vzdélavani, rozsifuje védomosti ziskané behem tfiletého studia ucebniho oboru. Pfedmét
Filozofie uc¢i studenty kriticky myslet, formulovat sva stanoviska a zaroven respektovat nazory svého okoli. Vzhledem k tomu, ze zaklady
spole€enskych véd maji interdisciplinarni raz, ucivo tohoto pfedmétu je dopliiovano poznatky z jinych vzdélavacich oblasti (napt. déjepis, pravo,
ekonomie atd.).

Charakteristika uéiva

Diiraz je kladen jak na schopnost filozoficky uvazovat, tak na uvédomeénti si zékladnich etickych hodnot v Zivoté jedince.

Pojeti vyuky a metody vyu€ovani

Vyuka probihd formou vykladu, pfi kterém je vyuzivano nazornych pomiicek. Mezi dalSi vyuzivané vyucovaci metody patii prace s textem,
diskuze.

Ucebni pomtcky

[ Zaktm je doporugena ucebnice zvl. k doméci piipravé, pii vyucovani jsou pozity odborné texty, denni tisk a vyjime&né i internet.

Hodnoceni vysledkti zakt

Znalosti studentl jsou hodnoceny na zéklad¢ ustniho projevu ¢i pisemného testu, ktery nasleduje po dokonceni tematického celku nebo dil¢ich
kapitol . Student je také hodnocen také podle pfistupu k pfedmétu, dulezitou roli hraje jeho orientace v aktualnim déni, Groven vyjadfovani a
schopnost kritického mysleni

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Teplice

Hotelova Skola
Obchodni akademie
Stfedni primyslova Skola

Komunikativni kompetence:

- rozviji svoje vyjadiovaci schopnosti

- formuluje a obhajuje své nazory, dokdze je prezentovat, respektuje stanoviska druhych
- vystupuje v souladu se zasadami kultury osobniho projevu

- aktivné vystupuje v diskuzich, zaujima kriticky postoj k jednotlivym problémiim
Personalni kompetence

- je zodpovédny za své jednani a chovani

- prispiva k vytvafeni optimalnich mezilidskych vztahii a ptedchazi konfliktim

- kriticky posuzuje danou problematiku, nepodléha stereotyplim a predsudkiim
Obcanské kompetence a kulturni povédomi

- posoudi hodnoty a postoje podstatné pro zivot v demokratické spolecnosti a dodrzuje je
- respektuje moralni principy a zasady spolecenského chovani

Odborné kompetence

- je vybaven zakladnimi informacemi z oblasti filozofie a etiky

Ptinos predmétu k rozvoji prurezovych témat

Obcan v demokratické spolecnosti:

- moralka, zodpovédnost, svoboda, tolerance, solidarita
Clovék a svét prace:

- zodpovédnost za vlastni Zivot

- vyznam vzdélavani pro Zivot

Clovék a Zivotni prostiedi:

- ekologicka etika

Informacni a komunika¢ni technologie:

- préce s pocitacem a dalSimi informacnimi médii
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ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Skolni vzdélavaci program : Podnikani
Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tématicky celek

Pocet hodin

Ro¢énik

Zak/zakyné :

vysvétli, jaké otdzky tesi filozofe

definuje rozdilny pfistup ke svétu, ktery nabizi
filozofie a mytus

dokéze popsat zakladni filozofické discipliny

debatuje o uloze filozofie v Zivoté ¢loveka

aplikuje vybrané filozofické pojmy a texty

dokaze charakterizovat mySlenky nejvyznamnéjSich
osobnosti antické filozofie

postihne rozdil mezi stfedovékym a renesancnim
ptistupem ke svétu

objasni rozdil mezi racionalismem a empirismem
hovoii o vyznamu osvicenstvi a jeho vlivu na pokrok
spole¢nosti

interpretuje filozofické sméry a proudy 19. a 20.
stoleti

uvede nejvyznamngjsi predstavitele ¢eské filozofie
debatuje o praktickych filozofickych a etickych
otazkach

osvoji si zékladni etické pojmy

diskutuje a argumentuje o vyznamu etiky v zivoté
vytvoii si vlastni Zebfi¢ek hodnot, sva stanoviska
obhdji

zdivodni dileZitost odpoveédnosti za vlastni jednani

Filozofie jako zaklad spolecenskych
véd

- filozofie a zakladni filozofické otazky

- filozofie a mytus

- zéakladni filozofické discipliny
- vyznam filozofie v lidském zivoté

Vyvoi filozofického mysleni od podatku k dnesku:

- anticka filozofie

- rozdilné filozofické
sttedoveku a renesance

- novoveka filozofie

- filozofické sméry 19. a 20. stoleti

- vyznamni Cesti filozofové

mySleni v obdobi

Etika:

- etika a jeji pfedmét

- zakladni etické pojmy (moralka, mravni
rozhodovéni, odpovédnost, mravni hodnoty a
normy)

Etika v jednani moderniho ¢lovéka:

- Zivotni postoje a hodnotova orientace

- smysl etiky pro feSeni Zivotnich situaci

- touha po vlastnim Stésti X obecné dobro

-128 -




Hotelova Skola 8 Skolni vzdélavaci program : Podnikani
Obchodni akademie a Kod a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
Stfedni pramyslova $kola !~ Délka a forma studia : dvouleté denni studium
Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Nazev predmétu Zaklady spolecenskych véd
ro¢nik : l. 1.
pocet hodin : 1
pocet hodin celkem : 34 30

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Predmét zaklady spolecenskych véd je soucasti spolecenskovédniho vzd€lavani. Pripravuje studenty na zivot v demokratické spolecnosti,
seznamuje je s aktualni spolecenskou, politickou, kulturni, ekonomickou problematikou a poskytuje jim komplexni informace z oborl
psychologie, filosofie, etika. Pomaha jim utvaret vlastni hodnotovy systém, ktery pfispiva k formovani jejich osobnosti a k slusnému
vystupovani v mezilidskych vztazich. Soucasné je vede k uvédomeéni si vlastni identity a k obCanské zodpovédnosti. Ui je kriticky myslet,
formulovat sva stanoviska a zaroven respektovat ndzory svého okoli. Pfedmét je vyucovan od 1. do 2. ro¢niku. Vzhledem k tomu, Ze maji
zaklady spolecenskych véd interdisciplindrni rdz, uc¢ivo tohoto pfedmétu je dopliiovano poznatky z jinych vzdélavacich oblasti (napt. déjepis,
pravo, ekonomie).

Charakteristika uéiva

Spolecenskovédni problematika je rozdélena do jednotlivych tematickych celkll. Vyuka je zdmérné vedena od pojeti ¢lov€ka jako jedinecné
osobnosti (Zaklady psychologie), pies proces jeho zaélenéni do spolecnosti (Clovék v lidském spolecenstvi). Postupuje k formovani jeho

aktivniho piistupu k ob&anskému Zivotu ve svém staté (Clovék jako ob&an) a k zakladni orientaci v oblasti mezinarodnich vztahti (Soudoby
svet).

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Vyuka probihd formou vykladu, pii kterém je vyuzivano nazornych pomticek. Mezi dalsi vyuzivané vyucovaci metody patii skupinova prace,
prace s textem, projektové vyucovani a diskuze. Vzd€lavani je zpestfeno riznymi soutéZemi, hrami a exkurzemi.

Ucebni pomucky

Ptfi vyu€ovani jsou vyuzivany uebnice a dalSi odborné publikace, Casopisy, denni tisk, Citanky, slovniky, Listina zakladnich prav a svobod,
Ustava CR, demonstra¢ni tabule a informa¢ni média (internet, CD-ROM, prezentace apod.).
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QbChDdﬂf akademiev é K6d a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
Stfedni primyslova Skolal— Délka a forma studia : dvouleté denni studium
Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Hotelova $kola @ 11 iAo
I I Hotelova Skola ks] Skolni vzd&lavaci program : Podnikani

Hodnoceni vysledka zakt

Znalosti zaki jsou hodnoceny na zaklad¢ ustniho projevu nebo pisemného testu, ktery nasleduje po dokonceni tematického celku nebo dil¢ich
kapitol — minimaln¢ tiikrat za pololeti. Vyznamny podil na hodnoceni ¢ini vystupy studentl, a to samostatné (referat, vyhledavani informaci a
prace s textem) nebo skupinové (zakovské projekty a jejich prezentace i jiné praktické ukoly). Zak je hodnocen také podle pistupu k predmétu,
dulezitou roli hraje jeho orientace v aktualnim spoleenském déni, trovein vyjadiovani a schopnost kritického mysleni.

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Komunikativni kompetence:

- rozviji svoje vyjadfovaci schopnosti

- formuluje a obhajuje své nazory, dokaze je prezentovat v pisemné i mluvené podobé, respektuje stanoviska druhych
- vystupuje v souladu se zasadami kultury osobniho projevu

- aktivné vystupuje v diskusich, zaujima kriticky postoj k jednotlivym problémiim

Kompetence k FeSeni problémii:

- vyuziva ziskanych teoretickych poznatkl k feseni problému v praktickém zivote

- voli vhodné metody a pomiicky pro splnéni zadanych aktivit

- dokaze samostatné fesit ukoly a zaroven si uvédomuje vyhody tymové spoluprace

Personalni a socialni kompetence:

- dokéaze vystupovat ve spolecnosti a komunikovat s ostatnimi lidmi, je zodpovédny za své jednani a chovani
- ptizpisobuje se ménicim se Zivotnim podminkam a prostiedi, ve kterém se pohybuje

- ptispiva k vytvareni optimalnich mezilidskych vztahii a predchazi konfliktim

- kriticky posuzuje danou problematiku, nepodléhd stereotyptiim a predsudkiim

Obc¢anské kompetence a kulturni povédomi:

- posoudi hodnoty a postoje podstatné pro Zivot v demokratické spolecnosti a dodrzuje je

- podporuje hodnoty narodni, evropské i1 svétove kultury

- respektuje moralni principy a zasady spoleenského chovani

- orientuje se v politickém a spole¢enském déni ve svém staté i ve svéte

Kompetence vyuzZivat prostiedky informaé¢nich a komunika¢nich technologii a pracovat s informacemi:
- ovlada zakladni préci s informaénimi technologiemi a vyuZziva pro svou €innost i jiné medialni prostredky

- pracuje s odbornou literaturou, dokaze odlisit dilezité informace od nepodstatnych, ziskané poznatky efektivné vyuziva pfi studiu
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Teplice

Hotelova Skola
Obchodni akademie
Stfedni primyslova Skola

Kompetence k pracovnimu uplatnéni:

- ziskd odpovédny pristup k vlastni budoucnosti

- je primarng pfipraven pro vstup na trh prace

- dokaze spolupracovat s ostatnimi lidmi a vystupovat v rozsahlé siti socialnich vztaht

- aplikuje teoretické poznatky pii své pracovni ¢innosti

Odborné kompetence:

- vyuziva spolec¢enskovédnich védomosti a dovednosti v praktickém zivoté

- je vybaven zakladnimi informacemi z oblasti psychologie, sociologie, politologie, mezinarodnich vztahd, filozofie a etiky

Ptinos pfedmétu k rozvoji prufezovych témat

Obc¢an v demokratické spole¢nosti:
- osobnost a jeji rozvoj
- jednotlivec, spolecnost, socialni skupiny, kultura, ndbozenstvi
- komunikace, feSeni konfliktt
- masova média
- historicky vyvoj (se zaméfenim na 20. stoleti)
- stat, politicky systém, politika, soudoby svét
- moralka, svoboda, odpovédnost, tolerance, solidarita
Clovék a Zivotni prostiedi:
- ekologicks etika
- soucasné lokalni, regiondlni a globalni problémy rozvoje a vztahy ¢loveéka k Zivotnimu prostiedi
Clovék a svét prace:
- vyznam vzdélavani pro Zivot
- motivace k aktivnimu pracovnimu zivotu a k uspésné kariéte
- zodpovédnost za vlastni zivot
Informacni a komunika¢ni technologie:
- préce s pocitatem a dalSimi informacnimi médii
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ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

VysledKky vzdélavani a kompetence Tématicky celek Pocet hodin Ro¢nik
74k / zakyng: 1. Zaklady psychologie

- vymezi misto psychologie v ramci ostatnich Uvod do psychologie:

spolecenskych véd - psychologie jako véda

- vysvétli zadkladni projevy dusevniho Zivota
- urc¢i biologické a socidlni faktory ovliviiujici lidskou

psychiku

podstata dusevniho Zivota - prozivani,
chovani
determinace lidské psychiky

- objasni pojem 0sobnost

- zhodnoti faktory ovlivitujici osobnost

- dovede posoudit rozdil mezi psychickymi procesy,
stavy a vlastnostmi

- vyjmenuje a charakterizuje jednotlivé psychické
procesy, stavy a vlastnosti

- aplikuje ziskané teoretické znalosti pii hodnoceni své
0sobnosti

Zaklady psychologie osobnosti:

struktura osobnosti

psychické procesy (vnimani, mysleni,
predstavivost, fantazie, pamét’, uceni)
psychické stavy (pozornost, city)
psychické vlastnosti (motivy, potieby,
schopnosti, inteligence, charakter,
temperament, vile)

- objasni pojem asertivita
- vysvétli vyznam asertivniho chovani

Asertivita:

asertivita, zdsady asertivniho chovani

- charakterizuje vyvojové etapy psychiky ¢loveka,
diskutuje o problémech jednotlivych obdobi

Vyvojova psychologie:

etapy lidského zivota ,jejich zakladni znaky

- objasni pojem psychohygiena

- vysvétli, jak aktivné udrZzovat své dusevni zdravi

- porovna a roztiidi jednotlivé dusevni choroby

- definuje jednotlivé zatézové situace a posoudi jejich
vliv na psychiku ¢loveka

- dokaze posoudit vliv navykovych latek na zdravi
organismu

Zdravi a jeho ochrana:

psychohygiena

podminky udrzeni dusevniho zdravi
dusevni choroby

zatézove situace v zivoté Cloveka (stres,
frustrace, deprivace)

nebezpecné zavislosti (spolecensky
tolerované drogy a jiné ndvykové latky)
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Obchodni akademie
Stfedni primyslova Skola

Skolni vzdélavaci program : Podnikani
Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- vymezi misto ¢lovéka ve spolecnosti

- vysvétli pojem spolecnost

- definuje rozdil mezi jednotlivymi vyvojovymi typy
spolecnosti

- objasni terminy majorita, minorita, elita

- postihne podstatu socialni stratifikace, porovna zdroje
socialni nerovnosti a vymezi rozdil mezi spolecenskymi
vrstvami

- ovlada zasady socialni komunikace, definuje rozdil
mezi verbalni a nonverbalni komunikaci

- kriticky zvazi vliv masmédii na ¢lovéka a posoudi jejich
vyznam

2. Clovék v lidském spole&enstvi

Spolecnost:

¢lovek — bytost spolecenska
spole¢nost

majorita, minorita, elita spolecnosti
socialni stratifikace — nerovnost ve
spole¢nosti, spolecenské vrstvy
socialni komunikace, tloha masové
komunikace a masmédii
spolecenské skupiny, dav

- vymezi pojem rodina a objasni jeji funkce

Rodina jako zakladni spolefenska skupina:

rodina
partnerské vztahy

- vysvétli rozdil mezi narodem, narodnosti, etnickou
skupinou a rasou

- kriticky posoudi zavaZznost intolerance ve spolecnosti a
diskutuje o problematice rasismu, xenofobie a holocaustu
- debatuje o pozitivech i problémech multikulturniho
souZiti

Narod, etnikum, rasa:

narod, narodnost, etnicka skupina, rasa
rasismus, xenofobie

holocaust

multikulturni souziti

- charakterizuje nejvyznamnéjsi svétova nabozenstvi
- vysvétli, ¢im jsou nebezpecné naboZenske sekty a
nabozensky fundamentalismus

- posoudi ulohu viry a ndbozZenstvi v zivoté ¢lovéka
- zhodnoti nabozenskou situaci v CR

Vira a ateismus:

zékladni svétova naboZenstvi
sekty, ndbozenska hnuti
nabozensky fundamentalismus
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Obchodni akademie
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- vlastnimi slovy formuluje definici statu, uvede jeho
znaky

- objasni vnitini a vnéjsi funkce statu

- dokéze klasifikovat formy a typy statu (republika,
monarchie)

- demonstruje na ptikladech pojmy unitarni stat, federace,

konfederace

3. Clovék jako ob&an

Stat:

stat a jeho znaky
funkce statu
formy a typy statu

- popise historii deské statnosti (Ceskoslovensko, CR)

- vyjmenuje a popise Ceské statni symboly

- charakterizuje soucasny ¢esky politicky systém

- vysvétli, jak funguje obecni a krajskéd samosprava,
objasni tlohu mistni samospravy

- definuje, kdo je ob&an CR, jakym zptisobem se nabyva
Ceské statni obCanstvi a jak ho 1ze pozbyt

Charakteristika CR:

vznik a vyvoj Ceskoslovenska
vznik a vyvoj Ceské republiky
statni symboly

politicky systém CR

vetejna sprava, obecni a krajska
samosprava

statni ob&anstvi v CR

- charakterizuje demokracii, objasni funkci a vyznam
demokracie, definuje rozdil mezi demokratickymi a
nedemokratickymi staty

- rozpozna hlavni formy ptimé demokracie, definuje
pojem neptima demokracie

- interpretuje princip oddé€leni statni moci

- zdlivodni délbu statni moci v demokratickych statech

- pojmenuje jednotlivé slozky statni moci a popise jejich
pravomoci

- objasni proces tvorby a schvalovani zakonti v CR

Demokracie:

demokracie, pfima a nepfima demokracie
zéasadni principy demokracie

délba statni moci

zékonodarna, vykonna a soudni moc
zakonodarny proces

- objasni funkci Ustavy jako nejvyssiho zakona statu
- na ptikladech dolozi, co definuje Ustava CR

Ustava jako nejvyssi zakon statu:

Ustava CR
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- zvazi vyznam prav, kterd jsou zakotvena v Ceskych
zékonech, uvede, kam se obrati, kdyZz jsou jeho prava
ohroZena

- roztiidi prava v Listin€ zakladnich prav a svobod

- popise ¢innost ombudsmana

- debatuje o problematice prav déti

Problematika lidskych prav:
- lidské prava
- Listina zékladnich prav a svobod
- prava déti
- vefejny ochrance prav

- vymezi pojem politika

- vysvétli vyznam politickych stran a politické plurality
- charakterizuje zakladni politické ideologie a na
ptikladech rozpozna rozdily mezi jednotlivymi
ideologiemi

- rozlisi jednotlivé politické strany a jejich politickou
orientaci

- uvede, jaké projevy je mozné nazvat politickym
radikalismem nebo politickym extremismem

- vysvétli, pro¢ je nepfijatelné uzivat neonacistickou
symboliku a jinak propagovat hnuti omezujici prava a
svobody jinych lidi

Politika, politické ideologie, politické strany:

politika

politické ideologie

politicky pluralismus a problematika

politickych stran

déleni politickych stran

- politicky radikalismus a extremismus,
soucasny Cesky extremismus

- uvede volby jako zakladni prostfedek nepiimé
demokracie a charakterizuje zakladni znaky voleb

- vysvétli rozdil mezi volebnimi systémy

- orientuje se v jednotlivych typech voleb (komunalni,
parlamentni, prezidentské, do Evropského parlamentu)

Volby a volebni systémy:
volby a jejich zakladni znaky
- vétsinovy (majoritni) volebni systém
- pomérny (proporcni) systém
- volby v CR (parlamentni, prezidentské,
komunalni, volby do Evropského
parlamentu)
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:i Skolni vzdélavaci program : Podnikani
=3 Kod a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
= Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Nazev piredmétu Matematika
ro¢nik : l. 1.
pocet hodin : 2 3
pocet hodin celkem : 68 90

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého ¢loveéka, ktery bude pouzivat ziskanych matematickych védomosti a dovednosti v
riiznych Zivotnich situacich (v budoucim zaméstnani, dal§im studiu nebo osobnim Zivot&). Zak by mél rozumét matematicky vyjadienym
informacim, umét interpretovat statistické a ekonomické udaje. Dale by méla vyuka matematiky ptispét k tomu, aby byl zak schopen uspokojiveé
tesit své socidlni a ekonomické zalezitosti, aby byl financné gramotny.

Charakteristika uéiva

Vyuka je koncipovana tak, aby prohloubila a doplnila obsah a vysledky vzdélavani tiletého uc¢ebniho oboru. Obsah uciva odpovidé pozadavkiim
na sttedoskolsky vzdélaného ¢lovéka. Ucivo je rozdéleno do tematickych celkl fazenych vzestupné podle obtiznosti. Vyuc€ovani probiha ve dvou
ro¢nicich po dvou hodinach tydné.

Pojeti vyuky a metody vyucovani

Vyuka je vedena formou vykladu, samostatné prace, diskuze, skupinové prace a procvicovanim pii feSeni piikladl. V rdmci nékterych
tematickych celkll je mozna realizace seminarnich praci. Je snahou, aby zaci ziskali pozitivni postoj k matematice a diivéru ve vlastni schopnosti.

Ucebni pomicky

Sbirka uloh z matematiky pro obchodni akademie a stfedni odborné Skoly, autor: RNDr. Jaroslav Klodner
matematické tabulky
kalkulator, rysovaci potieby

Hodnoceni vysledkt zakt

V klasifikaci jsou zohlednény tyto faktory:
- pisemné pololetni prace
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- kontrolni pisemné testy zamétené na aktualné probirané ucivo

- ustni projev a aktivita pii vyucovani

- samostatna prace, domaci pfiprava

Dtiraz bude kladen na hloubku porozuméni ucivu, schopnost aplikovat poznatky v praxi, samostatnost pii feSeni uloh.

Pisemné pololetni prace se zadavaji 2 ve skolnim roce a jsou nutnou podminkou pro klasifikaci zéka za ptislusné pololeti. Pocet kontrolnich testi
je vrozsahu 5 — 10 za pololeti. Jednotliva hodnoceni se provadéji klasickou stupnici 1-5. V hodnoceni pisemnych zkousek se ve vhodnych
ptipadech uplatiiuje bodovaci systém.

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Zak/zakyné

- ovlada riizné metody uceni, samostatné fesi zadané ulohy, zvolit optimalni zptisob feseni

- vyuziva ke svému uceni rizné informacni zdroje

- porozumi matematickému textu, spravné a presné se matematicky vyjadfuje, umi interpretovat informace ziskané z grafii, diagramu a tabulek

- aplikuje matematické poznatky a postupy v odbornych pfedmétech vzdelavani

- matematizuje realné situace, pracuje s matematickym modelem a vyhodnocuje vysledky, posoudi realnost vysledku a feSeni

- pouziva a vyuzivd pomucky, odbornou literaturu, internet, PC, kalkulator, rysovaci potieby

- vyuziva matematické védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté, pfi feSeni béZnych situaci vyzadujicich efektivni zplisoby vypoctu a aplikaci
poznatk

- orientuje se v problematice penéz a cen, je schopen/schopna vést pracovni, rodinny 1 osobni rozpocet

Ptinos predmétu k rozvoji prifezovych témat

Z4k/zakyné

- formuluje srozumitelné, souvisle a presné své myslenky

- formuluje a obhajuje své ndzory, zvazuje a respektuje stanoviska druhych, hledd kompromisni feSeni

- efektivné pracuje s informacemi, umi je ziskavat, posuzovat je, orientovat se v nich a kriticky je vyhodnocovat
- uvédomuje si zodpovédnost za vlastni Zivot, vyznam vzdé€lani pro Zivot

- stanovuje si cile a priority podle svych schopnosti a budouciho uplatnéni

- pouziva zékladni a aplikacni programové vybaveni pocitace, pracuje s kalkulatorem
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tématicky celek

Pocet hodin

Ro¢énik

Zak/zakyné

- provadi aritmetické operace v ¢iselnych oborech

- urci absolutni hodnotu reélného Cisla a chape jeji
geometricky vyznam

- zapisuje a znazornuje intervaly, urcuje jejich prinik a
sjednocent

- ovlada pocetni vykony s mocninami a druhou
odmocninou

1. Ciselné obory

- realna Cisla a jejich vlastnosti

- absolutni hodnota realného ¢isla

- intervaly

- mocniny s celym a racionalnim exponentem
- odmocniny

- ur¢i hodnotu vyrazu

- provadi pocetni operace s mnohocleny, lomenymi
vyrazy a vyrazy s mocninami a odmocninami

- urci defini¢ni obor lomeného vyrazu

- ovlada rozklad mnohoclenti podle vzorct a vytykanim

2. Algebraické vyrazy

- vyrazy s proménnymi

- mnohocleny

- lomené vyrazy

- vyrazy obsahujici mocniny a odmocniny

- fesi linedrni rovnice s jednou nezndmou, véetné rovnic
s neznamou ve jmenovateli

- vyjadfuje neznamou ze vzorce

- fesi linearni nerovnice a jejich soustavy s jednou
neznamou

- fesi soustavy dvou linearnich rovnic o dvou neznamych
- uziva rizna zadani funkce

- ur¢i linearni funkci a sestroji jeji graf

- ur¢i vlastnosti linearni funkce

3. Linearni rovnice, nerovnice a funkce

- line4rni rovnice s jednou neznamou

- line4rni rovnice s nezndmou ve jmenovateli
- line4rni nerovnice o jedné neznamé

- soustavy dvou linedrnich rovnic a nerovnic
- funkce a jeji vlastnosti

- defini¢ni obor, obor hodnot

- graf linearni funkce

(S

i aplné a neuplné kvadratické rovnice
eSi

- fes
- fesi kvadratické rovnice pomoci diskriminantu nebo

4. Kvadraticka rovnice, nerovnice a funkce

- kvadraticka rovnice
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Vietovych vzorci

- urc¢i kvadratickou funkci a sestroji jeji graf

- stanovi vlastnosti kvadratické funkce

- fesi kvadratické nerovnice

- fesi nerovnice v sou¢inovém a podilovém tvaru

- kvadraticka funkce a jeji graf
- vlastnosti kvadratické funkce
- kvadraticka nerovnice

- rozpozna jednotlivé typy funkci
- sestroji graf nepfimé iimérnost a linearni lomené
funkce a urci jejich vlastnosti

5. Racionalni funkce

- nepfima umeérnost a jeji graf
- linearni lomena funkce

- ur¢i exponencialni funkci a sestroji jeji graf
- vysvétli vyznam zakladu a v ptedpisu funkce
- fesi jednoduché exponencialni rovnice

6. Exponencialni funkce a rovnice

- exponencialni funkce a jeji vlastnosti
- graf exponencialni funkce
- exponencialni rovnice

- sestroji graf logaritmické funkce

- vysvétli vyznam zékladu a v predpisu funkce
- uziva logaritmu a jeho vlastnosti

- fesi jednoduché logaritmické rovnice

7. Logaritmicka funkce a rovnice

- definice logaritmu

- pocCetni operace s logaritmy

- logaritmicka funkce a jeji vlastnosti
- logaritmické rovnice

- uziva polohové a metrické vztahy mezi rovinnymi
utvary

- fesi tlohy s pouzitim vét o shodnosti a podobnosti
trojuhelnikt

- popise a urc¢i shodné zobrazeni

8. Planimetrie

- rovinné Utvary
- shodnost a podobnost trojahelnikli
- shodnd zobrazeni, stejnolehlost
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- charakterizuje jednotliva télesa
- vypocita jejich objem a povrch

9. Stereometrie
- zékladni télesa
- praktické ulohy

- urcuje velikost uhlu ve stupniové a obloukové mite

- definuje goniometrické funkce v pravouhlém
trojuhelniku

- sestroji grafy elementarnich goniometrickych funkei

- pouziva vlastnosti goniometrickych funkci

- uziva vztahy mezi goniometrickymi funkcemi pfi
upravé goniometrickych vyrazl

- fesi jednoduché goniometrické rovnice

- aplikuje Pythagorovu vétu a goniometrické funkce pfi
feSeni pravouhlého trojuhelnika

- pouziva sinovou a kosinovou vétu pfi feSeni obecného
trojuhelnika

10. Goniometrie a trigonometrie

- stupniova, obloukova mira

- definice goniometrickych funkci

- grafy goniometrickych funkci a jejich vlastnosti
- goniometrické rovnice

- sinova a kosinova véta

- feSeni obecného trojuhelniku

- uziva vztahy pro pocet variaci, permutaci a kombinaci
bez opakovani

- upravuje vyrazy s faktorialy a kombinac¢nimi ¢isly

- fesi jednoduché rovnice s kombinaénimi €isly

- uziva vlastnosti kombinacnich ¢isel

- popisuje vztahy mezi kombina¢nimi Cisly v Pascalové
trojuhelniku

- rozumi pojmim nahodny pokus, ndhodny jev, opacny,
jisty a nemozny jev

- vypocita pravdépodobnost nahodného jevu

- vysvétli pojmy statisticky soubor, rozsah souboru,
statistickd jednotka, statisticky znak (kvalitativni a

11. Kombinatorika, pravdépodobnost a
statistika

- zakladni kombinatoricka pravidla

- variace bez opakovani

- permutace bez opakovani

- faktorial, vyrazy s faktorialy

- kombinace bez opakovani

- vlastnosti kombinacnich ¢isel

- rovnice s kombina¢nimi ¢isly

- ndhodny jev, opacny jev

- pravdépodobnost ndhodného a opacného jevu
- nezdvislé pokusy
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kvantitativni)

- sestavi tabulku absolutnich cetnosti

- vypocita relativni Cetnost hodnoty znaku

- urci charakteristiky polohy

- ¢te, vyhodnoti a sestavi diagramy a grafy se
statistickymi idaji

- statistické pojmy
- znazornéni statistickych dat
- charakteristiky polohy

- definuje posloupnost jako specialni typ funkce

- ur¢i posloupnost vzorce pro n-ty ¢len, graficky, vyctem
prvki

- rozliSuje aritmetickou a geometrickou posloupnost

- uziva zékladni vzorce pro aritmetickou a geometrickou
posloupnost pfi feSeni jednoduchych uloh

- fesi ulohy finan¢ni matematiky

12. Posloupnosti

- posloupnost a jeji vlastnosti
- aritmetickd posloupnost

- geometrickd posloupnost

- finan¢ni matematika

- urci vzdalenost dvou bodu a souradnice stfedu usecky
- provadi operace s vektory

- urcuje velikost vektoru, velikost uhlu dvou vektorti

- uziva rizna analytickd vyjadieni pfimky

- fesi analyticky polohové a metrické vztahy bodi a
piimek

13. Analyticka geometrie

- vektory

- operace s vektory

- skalarni soudin, uhel dvou vektoru

- rlizn4 analyticka vyjadfeni pfimky

- polohové a metrické vlastnosti bodli a primek

14. Pisemné prace
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Nazev predmétu Prace s pocitaCem
ro¢nik : l. 1.
pocet hodin : 2(2) 2(2)
pocet hodin celkem : 68 60

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

- upeviovat ziskané dovednosti pii praci s typickym programovym vybavenim pfi zpracovani tikolu vztahujicich se k podnikatelské praxi
-V navaznosti na ziskané znalosti rozvijet schopnosti aplikovat informacni a komunikaéni technologie (dale ICT) v béznych situacich
pracovniho i osobniho Zivota, umét se prizpusobit stale rozvijejicim se technologickym trendim

- vyuzivat ICT znalosti a dovednosti pii praci s informacemi v prostiedi internetu a umét posoudit jejich validitu

- um¢t vytvaret vlastni www stranky, znat vyhody, které publikovani vlastniho podniku na internetu pfinaseji
Charakteristika uciva
Uc¢ivo je délené na tematické celky, ve kterych si Zaci prohloubi a osvoji znalosti spojené s hardwarem i softwarem, s vyuzitim modernich
komunikac¢nich technologii.
Postupné si zak upevni znalosti a dovednosti pii praci s typickym aplikacnim vybavenim - s textovym editorem, tabulkovym procesorem,
programem na tvorbu prezentaci a s daldimi obvyklymi aplikacemi, které budou posléze obohaceny o rozsitené funkce. Zak se nauéi vytvaret a
upravovat grafické objekty a prakticky aplikuje tyto schopnosti v bézn¢é praxi. Vyznamna ¢ast vyuky je vénovana praci s internetem jako
komunika¢nim kanalem a zdrojem informaci s diirazem na schopnost ovétovat validitu informaci na internetu, vytvareni vlastnich www stranek
a jejich publikovdnim na internetu.

Pojeti vyuky a metody vyu€ovani
Metody slovniho projevu v kombinaci s metodou nacviku:
- vyklad
- popis
- diskuze
- demonstrace na audiovizudlni technice
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- prace s odbornym textem

- skupinové feseni projektt
Ucebni pomtcky

- pocitac

- audiovizualni technika

- odborny text, odborné publikace, informace na internetu
- e-learning

Hodnoceni vysledkii zakt
Diagnostické metody:
- praktické zkousSeni dil¢i a souhrnné
- zpracovani samostatnych praci
- vzdjemné hodnoceni studenti pti skupinové praci

Ptinos predmétu k rozvoji klicovych kompetenci
Komunikativni kompetence:
- pouziva ziskané znalosti a dovednosti pfiméien¢ ke komunikacni situaci a dokaze se prezentovat
Socialni kompetence:
- pracuje v tymu, pfispiva k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztahi a pfedchazi konfliktim
- adaptuje se na ménici se zivotni a pracovni podminky
Personalni kompetence:
- motivace k aktivnimu pracovnimu Zivotu
- vyuziva zékladni a aplikaéni programové vybaveni
- umi pracovat s internetem jako s informac¢nim zdrojem a komunika¢nim nastrojem
- umi se sdm prezentovat na celosvétové pocitatove siti (Www)

Ptinos predmétu k rozvoji prurezovych témat
Obcan v demokratické spolecnosti:

- vhodnd mira sebevédomi

- schopnost moralniho usudku

- komunikace
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Clovék a Zivotni prostiedi:
- pracuje s informacemi, umi je ziskavat a uvédomuje si svoji zodpovédnost pfi praci s informacemi
Clovék a svét prace:
- zna vyznam vzd¢lani pro profesni zivot
- je motivovan k aktivnimu pracovnimu zivotu a uspesné kariéte
dokaze se pisemné i verbalné prezentovat pii jednani s potencionalnimi zaméstnavateli, formuluje sva o¢ekavani a priority

Informacni a komunika¢ni technologie:
- pouziva zéakladni aplika¢ni vybaveni pocitace pro dalsi vzdélavani a uplatnéni se v praxi
- internet chape jako komunika¢ni médium a zdroj informaci
- umi se sam prezentovat na www
- umi posoudit validitu informaci
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Vysledky vzdélavani a kompetence

Tématicky celek

Pocet hodin

Ro¢énik

Zak/zakyné:

- dodrzuje hygienu pii praci s pocitacem,

- znd predchidce pocitaci, divody, které vedly
k evoluci v oblasti vypocetni techniky, popise
jednotlivé generace vyvoje VYT, souCasné trendy,

1. Uvod, vyvoj vypoéetni techniky, vyhled do
budoucna

predchiidci pocitaci

vyvojova stadia VYT

vyhled do budoucna

- dodrzuje ergonomické zasady pfti praci s pocitatem

- samostatn¢ ovlada pocitac a jeho periférie, obsluhuje
ho a detekuje chyby, vyménuje spotiebni material

- rozeznd zakladni skupiny softwaru a orientuje se v
jejich pouziti

- aktivné vyuziva prostfedky zabezpeceni dat pied
zneuZzitim a ochrany dat pfede zni¢enim

- orientuje se ve zpisobech ziskani softwaru,
uvédomuje si vyhody legélniho software

2. Technické vybaveni pocitace

- hardware, software, osobni pocitac, princip
fungovani, periférie pocitace

- zékladni aplika¢ni a programové vybaveni

- ochrana autorskych prav

- pracuyje s prostifedky spravy opera¢niho systému, na
zakladni urovni konfiguruje operacni systém,
nastavuje jeho uzivatelské prostiedi

- orientuje se v béZném systému — chape strukturu dat
a moznosti jejich ulozeni, rozumi a orientuje se v
systému adresati

- ovlada zakladni prace se soubory (vyhledavani,
kopirovani, pfesun, mazani),

- odliSuje a rozpoznava zakladni typy souborti a
pracuje s nimi

3. Samostatna prace s pocitacem, operacni

systém

- operacni systém, jeho nastaveni

- data, prace s adresafi, soubory

- adresafova struktura, souborovy manager

- prostiedky zabezpeceni dat pied zneuZitim a
ochrany dat pied zni¢enim

- napovéda, manual

- ochrana autorskych prav

- algoritmizace
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vyuziva napoveédy a manualu pro praci se zdkladnim
a aplikacnim programovym vybavenim

vybird a pouziva vhodné programové vybaveni pro
feSeni béznych konkrétnich tkolt

ovlada principy algoritmizace loh a sestavuje
algoritmy feseni konkrétnich tloh (dekompozice

vvvvvv

pfiméfené miry abstrakce)

uvédomuje si vyhody vyuziti komprese dat, dokaze
komprimovat a dekomprimovat data s pouzitim
komprimacnich nastroju

4. Archivace a komprese dat

vyhody komprese dat

ztratova a bezztratova komprese
kompresni formaty

nastroje pro komprimaci dat
komprimace a dekomprimace dat

ovlada textovy editor mysi, kldvesovymi zkratkami a
horkymi kldvesami

orientuje se v hladni nabidce, podle potieby
zobrazuje dalsi panely nastrojl, vytvari vlastni panel
nastroji

dokaze vyuZzivat veskeré funkce, kterymi textovy
editor disponuje

vyuziva automatickych oprav a kontrolu pravopisu
vytvari, upravuje a uchovava strukturované textové
dokumenty - ovlada typograficka pravidla,
formatovani, prace se Sablonami, styly, objekty

zna vyhody a zpiisoby vyuZiti hromadné
korespondence, nastaveni $titki a dopisnich obalek

J 24

vytvaii tabulky, grafy, libovolné je upravuje

. Textovy editor

vyuziti textového editoru, popis prostiedi,
klavesové zkratky a horké klavesy

zékladni 1 rozsifené funkce textového editoru
automatické opravy, kontrola pravopisu
formatovani odstavce, pisma, ¢ary a ohraniceni
vkladani symboli, objektd, automatickych
tvari

organiza¢ni diagramy

hromadna korespondence

nastaveni $titk®, dopisnich obalek

zahlavi, zapati, vkladani proménnych
tabulatory,

styly

Sablony, vytvareni vlastnich Sablon
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani
Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

propojuje textovy editor s jinymi kancelarskymi
aplikacemi

pro nejpouzivanéjsi typy dokumentti pouziva
Sablony, vytvaii a uklada vlastni Sablonu
pouziva makra, zejména pii tvorbe formulait

formulare
makra

ovlada tabulkovy kalkulator nékolika zplisoby (mysi
klavesovymi zkratkami) a dokaze vybrat optimalni
variantu

orientuje se v hlavni nabidce a dokaze ji pln¢ vyuzit,
uvédomuje si vyuziti tabulkového kalkulatoru

Vv praktickém zivoté

pohybuje se Vv seSitech, listech, po buikach,
formatuje bunky, vyuziva ohraniceni, stinovani,
vklada a odejima sloupce, fadky, voli spravny format
bunck

vklada vzorce ruéné€ a pomoci priivodce vzorcem,
dokaze dodate¢né upravit jiz vytvofeny vzorec
dokéze pracovat s kontingen¢ni tabulkou

umi nacist externi data do tabulkového kalkulatoru
vyhledava, filtruje, tfidi a fadi data

vytvafi grafy, umi zvolit vhodny typ a vlastnosti
grafu pro konkrétni situaci

pouziva makra, znd vyhody jejich pouZziti

6. Tabulkovy kalkulator

operace s buitkami, typy bun¢k, formatovani
bun¢k

listy, propojovanti listd, operaci mez listy
absolutni a relativni adresovani

vestavéné a vlastni funkce

vzorce, tvorba vzorcl riznymi zpUisoby
matematické vzorce

statistické vzorce

logické vzorce, podminky

kontingenéni tabulky a grafy, jejich mozné
variace

import dat

souhrny a ptehledy dat

tvorba graf

databaze

zaklady tvorby maker a jejich pouZiti
pfiprava pro tisk, tisk

dokéze vytvaret prezentace s vyuzitim vhodného
nastroje

dokaze prezentovat svou praci pied skupinou
spoluzakl

7. Nastroj pro tvorbu prezentaci

prezentace jako komunikacni néstroj
nastroje pro tvorbu prezentaci

nastroje pro tvorbu interaktivniho priivodce
snimky a prezentace Sablony snimki
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Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- vlastni Sablona navrhu

- objekty v prezentaci

- Promitani prezentace

- Spoluprace s dalsimi kanceldiskymi aplikacemi

je schopen rozeznat zakladni typy grafickych
formatd, voli odpovidajici programové vybaveni pro
praci s nimi a na uzivatelské trovni grafiku tvofi a
upravuje

ovlada principy prace s vektorovym grafickym
editorem

je schopen vytvofit a upravovat obrazek s vyuzitim
vektorového grafického editoru

9. Vektorova grafika

- vektorovy obrazek

- nastroje pro tvorbu vektorové grafiky

- kresleni tvart a kiivek

- pismo ve vektorovém obrazku

- vrstvy

- logické operace s objekty ve vektorovém
obrazku

- barvy a barevné piechody

ovlada zékladni principy prace s bitmapovym

grafickym editorem

je schopen vytvofit a editovat obrdzek s vyuzitim
bitmapového grafického editoru

10. Bitmapova grafika

- bitmapovy obrazek

- Uprava a komprese bitmapovych obrazkl
- prace s vrstvami

chape specifika prace v siti, v€etné rizik, vyuziva
jejich moZznosti a pracuje s jejimi prostiedky
komunikuje elektronickou postou, ovlada zasilani a
pfijimani ptilohy

ovlada dalsi béZné prostiedky online a offline
komunikace a vymény dat (videokonference, chat,
messenger, telefonie)

11. Prace v lokalni siti, elektronicka

komunikace, komunikac¢ni a pFenosové mozZnost

Internetu

- pocitacova sit,, server, pracovni stanice

- pfipojeni k siti a jeji nastaveni

- specifika prace v siti, sdileni dokumenti a
prostredki

- e-mail,

- komunikace na internetu

voli vhodné informacni zdroje k vyhledavani
pozadovanych informaci a odpovidajici techniky

12. Informacni zdroje, celosvétova
pocitacova sit’ Internet
- informace, prace s informacemi
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Hotelova $kola @ 11 iAo
I I Hotelova Skola o Skolni vzd&lavaci program : Podnikani

(metody, zpisoby) k jejich ziskavani; - informacni zdroje

- ziskéava a vyuzivé informace z otevienych zdroju, - Internet
zejména pak z celosvétove sité¢ Internet, ovlada jejich
vyhledavani, véetné pouziti filtrovani;

- orientuje se v ziskanych informacich, tfidi je,
analyzuje, vyhodnocuje, provadi jejich vybér a dale
je zpracovava;

- zaznamenava a uchovava textove, graficke i
numerické informace zplisobem umoziujicim jejich
rychlé vyhledani a vyuziti;

- uvédomuje si nutnost posouzeni validity
informacnich zdroju a pouziti informaci relevantnich
pro potieby feSeni konkrétniho problému;

- spravné interpretuje ziskané informace a vysledky
jejich zpracovani nasledné prezentuje vhodnym
zpusobem s ohledem na jejich dalsi uzivatele;

- rozumi béZnym i odbornym graficky ztvarnénym
informacim (schémata, grafy).

13. Publikace na internetu

- zna a rozumi zakladim HTML zéklady HTML

- vytvaii a publikuje na internetu vlastni webové prezentace na internetu s pouzitim WYSIWYG
stranky editoru

- chape rozdily mezi statickou a dynamickou strankou vlozeni textu do internetové stranky

vloZeni obrazku do internetové stranky

tabulky na internetové strance

odkazy na internetové strance

publikace internetové stranky

staticka a dynamicka internetova stranka

redakeni systémy
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Nazev predmétu Ucebni praxe
ro¢nik : . 1.
pocet hodin : 2(2) 2(2)
pocet hodin celkem : 68 60

POJETI PREDMETU

Obecné cile predmétu

Cilem pfedmétu ucebni praxe je poskytnou praktické znalosti a dovednosti z pfedméti ekonomiky, managementu, ucetnictvi, techniky
administrativy a obchodni korespondence do podnikani pomoci fiktivni firmy. Pfipravit zdky na to, ze praxe klade stile vétsi dlraz na
schopnosti absolvent stfednich Skol umét prakticky uzivat teoretické poznatky, ziskané v jednotlivych predmétech. Samostatnym podnikanim
ve fiktivni firmé& se Zaci uc¢i samostatnosti, spolupréci, ziskavani a vyhodnocovani potfebnych informaci z riznych zdroji.

Charakteristika uéiva

pouziti ziskanych teoretickych poznatkii v oblasti podnikani

vyhledavani konkrétnich informaci na internetu

setfidéni informaci a jejich pouZiti

uvédomi si pisobnost fiktivni firmy v mikroekonomickém a makroekonomickém prostiedi

Pojeti vyuky a metody vyu€ovani

vyuka probihd ve fiktivnich, pracovnich skupinach odpovidajici organizacni struktufe fiktivni firmy
Zak/zakyné:

prakticky fesi tikoly souvisejici se vznikem, fungovani a pfipadnym ukoncenim fiktivni firmy
aplikuje védomosti a dovednosti v praxi pii feSeni konkrétnich kol

vyuZzivé informacni technologie

metody vyucovani

diskuse, skupinové prace, rozbor konkrétnich ukold, samostatné prace ve fiktivni firmé
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani
K6d a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Ucebni pomtcky

| - ckonomické a danové zédkony, zpravodaje, Hospodarské noviny, pocitac, internet, kancelarské potieby

Hodnoceni vysledkl zakt

podle plnéni jednotlivych ukolti zadanych v rdmci fungovani fiktivni firmy

Ptinos pfedmétu k rozvoji klicovych kompetenci

Zak/zakyné:

vyjadiuje a formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle

zucastnuje se diskusi a vystupuje v souladu se zdsadami kultury osobniho projevu a spolecenského chovani
uci se na zaklad¢ zprostfedkovanych zkuSenosti

pfijima hodnoceni ze strany jinych lidi, pfijima rady a kritiku, dale se vzdélava

pracuje samostatné i v tym,u

odpovédné plni svéfené ukoly

tfesi samostatné pracovni i mimopracovni problémy

porozumi zadéani ukold

ziskava informace potiebné k feSeni problému

zhodnoti dosazeny vysledek

vyuziva prostiedky informacnich a komunikacnich technologii, pracuje s poc¢itatem, zejména s internetem

Ptinos predmétu k rozvoji prifezovych témat

1.

Clovék v demokratické spole¢nosti
prohloubeni schopnosti a motivace uc¢eni

Clovék a Zivotni prostredi
ekologickeé aspekty pracovni ¢innosti ve fiktivni firmé
ochrana zivotniho prostiedi v ramci fiktivni firmy

Informacni a komunikaéni technologie
prace s poCitaem, internetem pii samostatném fesSeni praktickych ukola
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ROZPIS UCIVA A REALIZACE KOMPETENCI

Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Kod a nazev oboru vzdé€lani : 64-41-L/51 Podnikani
Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Vysledky vzdélavani a kompetence

Tématicky celek

Pocet hodin

Ro¢énik

Zak/zakyné :

pouziva teoreticky nabyté védomosti formou
praktické vyuky pfii podnikani ve fiktivni firme
je schopen vymezit a plnit svéfené tkoly
orientuje se v mikroekonomickém a
makroekonomickém okoli fiktivni firmy
pouziva ekonomicko-pravni legislativu v oboru
podnikani

dokaze vytvotit dokumenty potiebné k zalozeni
fiktivni firmy

komunikuje s ufady CEFIFU

kontroluje Gspésnost registrace u fiktivnich
organizaci

orientuje se V rizicich podnikani

roztfidi a posoudi informace souvisejici se
vznikem fiktivni firmy

1.

ZaloZeni fiktivni spole¢nosti
marketingovy vyzkum

pravni podminky podnikani

volba pravni formy spole¢nosti, rozhodnuti
o nazvu firmy, tvorba loga

napln a obor ¢innosti

podnikatelsky zamér

tvorba pfislusného zakladaciho dokumentu
a odeslani na adresu CEFIFu

zahajovaci rozvaha

zakladni vklad do majetku fiktivni
spolecnosti

rozeslani zakladacich formuléait na
piislusné ufady a nasledné obdrzeni
dokladt o zahajeni podnikani véetné IC
zadost o otevieni béZzného uctu u fiktivnich
bank, ptipadné¢ vyuzit sluzeb CEFIFBANK,
a.s.

pfihlaseni k registraci zdravotniho pojiSténi
u fiktivni zdravotni pojistovny ZDRAFIK
prihlaseni k registraci socidlniho pojisténi
na spravu socialniho pojisténi

pfihlaseni k registraci na finanénim ufadé
jako platce dané
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

orientuje se v organizacnich strukturach
spolecnosti
vymezi napli prace dle konkrétnich pracovnich

pozic

dokaze planovat a objednat materidlné-technické
vybaveni

zna konkrétni zasady ziskavani a vybéru
zamé&stnancu ve fiktivni firmé

orientuje se v bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci
a kontroluje dodrzeni BOZP ptedpisii

zabezpecuje ob&h pisemnosti véetné kontroly
odpovédnych pracovnikli

dokaze vytvotit vhodnou obchodni strategii

V navaznosti na marketingovy vyzkum a naslednou
tvorbu propagacnich materiald.

Vnitini struktura fiktivni firmy

utvary fiktivni firmy a popis jejich ¢innost,
vymezeni naplné prace jednotlivych utvara
(feditel firmy, sekretariat, oddéleni
marketingu, zasobovaci oddéleni, vyrobni
oddé¢leni, odbytové oddéleni a ekonomické
odd¢leni, personalni odd¢leni)
materidlné-technické vybaveni fiktivni
firmy

zaméstnanci ve fiktivni firme

nabor a vybér zaméstnancl, uzavieni
pracovniho poméru, prava a povinnosti
zaméstnancu a zameéstnavatele, mzdové
podminky

bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
ob¢h pisemnosti a dokladti mezi
jednotlivymi utvary

odpovédnost jednotlivych utvarii a
pracovnikl

obchodni strategie fiktivni firmy

tvorba a distribuce nabidkového katalogu,
propagacni materidly

dokazZe koordinovat ¢innost marketingovych
oddéleni a zajiSt'uje ucast na mezinarodnim
veletrhu fiktivni firmy

orientuje se v konkuren¢nim prostiedi a dokaze
vybrat nejvhodnéjsiho dodavatele CEFIFu

zné pravni normy upravujici ucetnictvi

Zahajeni podnikatelské ¢innosti fiktivni
firmy

¢innost marketingového oddéleni

navazani obchodnich a osobnich kontakti
v ramci veletrha fiktivnich firem v Dansku,
Holandsku, Velké Britanii a dalsi

zasady obchodovani neredlného zboZi a
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani
Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

- vyhotovi ucetni doklady a dokaze zauctovat
jednotlivé ucetni ptipady

- sestavi G€etni uzdvérku a Gcetni zavérku

- uvédomi si ulohu Gcetnictvi a jeho vyuziti pii
kontrole hospodateni podniku

- orientuje se ve finan¢nich vztazich a spolupracuje s
fiktivnim finan¢nim Gfadem, zdravotni pojisStovnou

a spravou socialniho zabezpeceni

sluzeb ve fiktivnich firméach pod zastitou
EUROPENUu.

piehled o dalSich fiktivnich firmach, vcetné
centralniho dodavatele CEFIF

ucetnictvi ve fiktivni firmé

pravni normy upravujici ucetnictvi
technika vedeni Gi¢etnictvi

ucetni soustavy,

ucetni doklady

uctovani jednotlivych ucetnich ptipadi
ucetni uzavérka a ucetni zavérka

uloha ucetnictvi a jeho vyuziti

finan¢ni vztahy

finan¢ni ufad, zdravotni pojisténi, socialni
pojisténi

- charakterizuje potfeby kolektivu a moznosti
zefektivnéni komunikace ve spolecnosti 1 okoli
fiktivni firmy

- prakticky fesi ukoly souvisejici s podnikatelskou
¢innosti

Podnikatelska ¢innost ve fiktivni firmé
konkrétni podnikatelské ¢innost zavisi na
predmétu podnikéani ve fiktivni firmée

- kriticky dokaze zhodnotit vysledky podnikani a
provést jejich analyzu

- ucetnim vysledkiim ptizptsobuje své rozhodovani
Vv dalsi podnikatelské ¢innosti

Zavérecné prace v ucetnictvi

vyc¢isleni hospodaiského vysledku
uzaverka ucetnich piipadl véetné vycisleni
kone¢nych stavii na konkrétnich uctech
zaznamenani do kone¢né rozvahy
zhodnoceni dosazenych vysledki
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Materialni podminky

Druh prostor

Pocet ué¢eben

Standardni vybaveni

Kmenova ucebna pro 30 Zaka
(7 uceben vybaveno interaktivni tabuli — InterWrite,

Keramické skolni tabule
TV + videa s DVD piehravadem
Mobilni zpétny projektor

SmartBoard s piislusnym softwarovym vybavenim a se 24 15 uceben — dataprojektor s PC

zabudovanym dataprojektorem) Mapy, slovniky, ucebnice, odborné publikace, casopisy, vyukocé CD-ROMy,
obrazové materidly

Ucebna vybavena vypocetni technikou

(vyuka predméti prace s pocitatem, technika Pfipojeni do sité, internet

administrativy, obchodni korespondence, podnikani 3 Softwarové vybaveni Windows XP/2000, Office 2003

Vv hotelnictvi, u€etnictvi, hotelovy software), Programy pro vyuku psani na stroji, ucetnictvi, hotelovy software a dalsi

1x uéebna volné piistupna v odpolednich hodinach po Multimedialni vyukové programy

cely tyden pro potieby zaka Skoly

Technologie pFipravy pokrmii Konvektomaty

(cvicnd kuchyné, ktera seznamuje zaky s béznym 2 Pracovni linka

provozem V restauracni kuchyni) Profesionalni sada nozi aj.
Vycepni zafizeni od spolecnosti Plzeiisky prazdroj

Technika obsluhy sluzeb Kavovary, vyrobniky ledu

(ucebny Techniky obsluhy sluzeb, provoz baru a 2 Zakladni a specialni inventaf na iseku obsluhy (restauracni pradlo, porcelan,

restaurace ve $kolni jidelng) pribory, napojové sklo, pomocné stoly a voziky, barovy inventar)
TV+video a DVD piehravace

Télesna vychova Vybaveni posilovny (2009)
(noveé vybudovana télocvi¢na s rokem dokonceni 2009, 2 Vlastni sportovni nacini pro vyuku TEV
véetné nového vybaveni)
Knihovna 1 Mapy, slovnik.y, ucebnice, odborné publikace, povinna ¢etba, Casopisy, vyukové
CD-ROMy, videokazety, DVD
Recepce $koly 1

(simulace reélného provozu firmy)
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Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

I I Hotelova Skola § Skolni vzdélavaci program : Podnikani
a
2

DalSi prostory

Zazemi pro praci ucitell — kabinety a sborovny, Satny pro odkladani obuvi a odévi, div¢éi a chlapecké Satny pro potteby TPP, vcetné
hygienického zatizeni, prostory pro osobni hygienu (rekonstrukce v roce 2008), div¢i a chlapecké Satny pro potiebu TEV, prostory pro spolecné
stravovani, Skolni kantyny (rekonstrukce v roce 2008) a pomocné prostory pro zajisténi chodu skoly.

Personalni podminky

Vzdélavaci program je realizovan stabilnim pedagogickym tymem, ktery uplatiiuje ve své praci nasledujici principy :
e orientace na zaky a zakyné jako ptijemce vzdélavaci sluzby

zapojeni zaku a zakyn do identifikace a vyhodnoceni vzdélavacich potieb

podil vSech pracovnikil na tvorb¢ vzdélavaci strategie a kratkodobych plana Skoly

princip tymové spoluprace

princip pozitivni motivace

metody sebeevaluace

princip trvalého vlastni rozvoje

Vsichni pracovnici $koly jsou vedeni k dislednému splnéni kvalifikacnich pfedpokladd pro vykon ¢innosti pedagogickych pracovniku v souladu
se zakonem ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich i1 vyhlaSky ¢. 317/2005 Sb. o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikil a
kariérnim systému. V planu dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniku je uvedeno :
e pribézné vzdelavani
e studium ke splnéni kvalifikace
o studium v oblasti pedagogickych véd
o studium pedagogiky
o studium pro rozsifeni odborné kvalifikace
e studium ke splnéni dalSich kvalifika¢nich ptedpokladt
o pro vedouci pracovniky
o studium k vykonu specializovanych ¢innosti
Prioritou skoly je splnéni ptredepsanych kvalifika¢nich predpokladii u vSech pracovnikl, jejich dal§i jazykové vzdélavani, rozvoj ICT
kompetenci, sledovéni trendti ve vyucovacich oborech i trenda v oblasti pedagogiky a metodiky sttedoSkolského vzdélavani.
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Koéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

Teplice

Hotelova Skola
Obchodni akademie
Stfedni prumyslova Skola

Organizac¢ni podminky

Organizace a prub¢h vzdelavani se fidi platnymi ptredpisy, zejména §65 Skolského zédkona o organizaci stfedniho vzdélavani a Vyhlaskou ¢.
13/2005 Sb. o stfednim vzdé€lavani, ve znéni pozd¢jsich predpisi.
Odborna praxe je zabezpecena ve dvoutydennich blocich na pracovistich fyzickych a pravnickych osob. Dvoutydenni blok odborné praxe je od
prvniho pololeti 1. ro¢niku do prvniho pololeti druhého ro¢niku soucasti kazdého pololeti vSech ro¢niki studia. Odborna praxe musi byt splnéna
V plném rozsahu, ndhrada probihé obvykle v dobé¢ letnich prazdnin na pfedem uréeném pracovisti.
Organizace vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu se uskuteciiuje v souladu se Skolskym zdkonem na zéklad¢ pisemné Zadosti
v ptipadech hodnych zietele, piipadné¢ na zaklad¢ pisemného doporuceni Skolského poradenského zafizeni. Individudlni vzdélavaci plan
vypracuji pro ptislusného zaka/zakyni vyucujici jednotlivych predméti daného ro¢niku podle metodickych pokynii vychovného poradce Skoly.
Soucasti individudlniho studijniho planu jsou zejména individualni konzultace s vyucujicimi, pfipadna individudlni prezentace vystupti, ¢asové
rozlozeni studia s vlastnim harmonogramem pozadovanych vystupl a dalsi opatfeni. Koordinatorem vzd€lavani podle individudlniho planu je
tfidni ucitel.
Priifezové jsou napii¢ uéebnim planem zafazovéana témata o problematice ochrany ¢lovéka za mimotadnych situaci. Zaci a zdkyné se prib&zné
seznamuji s opatfenimi Skoly pii vzniku mimotadné udalosti, které se tidi zpracovanym Planem opatieni p¥i vzniku mimoradnych udalosti a
vyhlaseni krizového stavu.
Soucasti vzdélavaciho procesu jsou povazovany veskeré poradané akce Skoly a soutéZe, jejichz se zaci a zakyné Ucastni. Pfiméfené se na né
vztahuji opatieni Skolniho fadu a souvisejicich pravnich predpisi.
Vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho programu se uskute¢nuje v souladu s viadnimi dokumenty :

e Statni program environmentéalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

e Statni informacni politika ve vzdélavani

e Program realizace strategie rozvoje lidskych zdroju

e Narodni program Zdravi pro 21. stoleti

Podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi vzdélavacich ¢innostech

Skolni vzdélavaci program se uskutediiuje v souladu s ramcovym vzdélavacim programem 64-41-L/51 Podnikani a v souladu s platnymi
pravnimi ptedpisy. Podle Skolského zakona poskytuje Skola nezbytné informace k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi prostfednictvim téchto
dokumentii Skoly :
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Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

I I Hotelova Skola g Skolni vzdélavaci program : Podnikani
a
2

Skolniho adu

Vnitiniho fadu provozoven

Provoznich 4d odbornych uceben

Pokynii k vyuce télesné vychovy a k pribéhu sportovnich vycvikovych kurza
Pokyni k praxi

Pokynti k pribéhu exkurzi a zahrani¢nich praxi a stazi

S témito dokumenty jsou Zaci a zdkyn¢ na zacatku kazdého Skolniho roku prokazatelné seznameni.
Vsechny uvedené dokumenty vychazeji z platnych pravnich ptedpist, zejména :

Skolsky zakon &. 561/2004 Sb. ve znéni pozdgjsich piedpist

Vyhléaska o stfednim vzdélavani ¢. 13/2005 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist

Metodicky pokyn MSMT k zajiiténi bezpeénosti a ochrany zdravi déti, zakt a studentd ve §kolach a $kolskych zatizeni

Zakon o opatfenich k ochran¢ pied Skodami ptisobenymi tabdkovymi vyrobky, alkoholem a jinymi ndvykovymi latkami ¢. 379/2005 Sb.
Vyhlaska o hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zatizeni pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvich €. 410/2005 Sb.
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Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. ro¢nikem

Hotelova skola 8 Skolni vzdélavaci program : Podnikani
8
=

CHARAKTERISTIKA SPOLUPRACE SE SOCIALNIMI PARTNERY

V souladu s §65 zakona ¢. 561/2004 sb. a souvisejicich pfedpisti uzavira skola smlouvy se svymi socidlnimi partnery, fyzickymi a pravnickymi
osobami. Na zdklad¢ piikaznich smluv dochazi u téchto partnert k vykondvani povinné odborné praxe. Socialni partneti umoziuji exkurze na

svych pracovistich, provadéji besedy a prednasky.
Socialni partnefi poskytuji Skole zpétnou vazbu prostiednictvim hodnoticich dotaznikli, v nichz se na zavér praxe vyjadiuji ke kompetencim

praktikantii a sdéluji své dalsi pozadavky na vzdélavaci proces a jeho inovace.

GRANDHOTEL

PUPP

b g g g
Best Western
HOTEL VLADIMIR

Tatf nwd Tahem

LAZNE TEPLICE V CECHACH
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Skolni vzdélavaci program : Podnikani

K6d a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. roénikem

HOTELY

FIRMY A SPOLECNOSTI

ZAHRANICNI PARTNERI

Best Western HOTEL VLADIMIR
Grandhotel PUPP Karlovy Vary
Hotel PRINCE DE LIGNE
Clarion Congress Hotel Pratur
Clarion Congress Hotel Usti n/L
MUS Most Hotel Sirdk

Hotel OSTROV Tisa

Hotel Cascada v Most¢

Lazné Teplice, a.s.

Plzensky Prazdroj

Vitana BySice

RS Catering Roman Sluka
Ceska barmanska asociace
Asociace hotelt a restauraci CR
Asociace sommeliert CR
Cesky porcelan a.s.

Nowaco

Makro

Asociace kuchait a cukraitt CR
Vineta v.0.s.

University of Wales

Clarion Hotel Ireland
Hotelfachschule Pirna

F+U Reha Sachsen Chemnitz
Berufliches Schlzentrum
Dippoldiswalde

Berghotel Oberbérenburg
Panoramahotel Lilienstein
Gasthof Lichtenhainer Wasserfall

Odborné kurzy :

Barmansky kurz — lektor Zden&k Javorsky

Sommeliérsky kurz — lektor Ing. Karel Babka
Kurz ,,Dekorativni vyfezavani z ovoce a zeleniny*
Kurz floristiky — lektorka Ing. Marie Sternthalova
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AUTORSKY KOLEKTIV

Hotelova Skola o]
Obchodni akademie =
Stfedni pramyslova skola |

Skolni vzdélavaci program : Podnikani

Kéd a nazev oboru vzdélani : 64-41-L/51 Podnikani

Délka a forma studia : dvouleté denni studium

Stupeni vzdélani : stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

Datum platnosti vzdélavaciho programu : od 1. za¥i 2017 pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program HOT — Hotelnictvi a turismus byl zpracovan v obdobi kvéten — &erven 2017 za pii¢inéni nize uvedeného
autorského tymu :
Mgr. Jifi Nekuda, koordinator tvorby skolniho vzdélavaciho programu

Mgr. Martina Cerna

Ing. Janette FriSova

Mgr. Pavla Jarolimkova
Ing. Hana Juficova

Ing. Michaela Nozi¢kova
Ing. Eva OlSerova

Mgr. Katefina Rehackova
Mgr. Lucie Salacova
Mgr. Monika Skramus$ska
Ing. Vladimira TiSerova
Mgr. Alexandra Tomsikova
Mgr. Pavel Vasicek
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